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Jurisdicción y funciones de 
las juntas de conciliación y 

arbitraje

Procedimientos ante las 
juntas de conciliación 

permanentes

Procedimientos en 
conflictos individuales 

y colectivos

Procedimientos ante las 
juntas de conciliación y 

arbitraje

JURISDICCIÓN Y 
PROCEDIMIENTO 

ANTE LA JUNTA DE 
CONCILIACIÓN.

I. Conocer de un negocio para el que se encuentren impedidos de conformidad con las disposiciones de esta Ley;
II. No estar presentes en las audiencias de conciliacio?n que se les asignen o en cualquier etapa del juicio, cuando la Junta 

o cualquiera de sus integrantes consideren necesaria la funcio?n conciliatoria, salvo causa justificada;
III.No atender a las partes oportunamente y con la debida consideracio?n;

IV.Retardar la conciliacio?n de un negocio injustificadamente;
V. No informar a las Juntas de Conciliacio?n y Arbitraje a que se encuentren adscritos respecto de los resultados logrados 

en las audiencias de conciliacio?n que se les encomienden, con la periodicidad que ellas determinen;
VI. No dar cuenta a las Juntas de Conciliacio?n y Arbitraje de su adscripcio?n sobre los convenios a que hubieren llegado las 

partes para efectos de su aprobacio?n, cuando proceda; y  
VII. Las dema?s que establezcan las Leyes.

Arti?culo 9o.- La Secretari?a del Trabajo y Previsio?n 
Social, los Gobernadores de los Estados y 

Territorios y el Jefe del Departamento del Distrito 
Federal, reorganizara?n las Juntas de Conciliacio?n 
Permanentes y las de Conciliacio?n y Arbitraje, de 
conformidad con las disposiciones de esta Ley, 
dentro de un te?rmino de tres meses, contado a 

partir de la fecha de su vigencia.

El Centro Federal de 
Conciliacio?n y Registro Laboral 

iniciara? sus funciones en 
materia de registro de 

asociaciones sindicales y 
contratos colectivos de trabajo 
en un plazo no mayor de dos 
an?os a partir de la entrada en 
vigor del presente Decreto, 

atendiendo a las posibilidades 
presupuestales.

Las Juntas Permanentes de Conciliacio?n tienden a desaparecer, ya que su 
esfera de competencia es reducida, puesto que se encuentran limitadas a la 
funcio?n conciliatoria y a agotar curiosamente una etapa de ofrecimiento de 

pruebas, implicando dos etapas probatorias en el caso de no existir un arreglo 
conciliatorio en perjuicio de la economi?a y concentracio?n del procedimiento; 

no obstante que la intencio?n es facilitar el desahogo de pruebas evitando 
gastos de traslado innecesarios.

Arti?culo 868. Si no existe Junta de Conciliacio?n Permanente, los trabajadores o 
patrones, pueden ocurrir ante la representacio?n de la Secretari?a del Trabajo y 

Previsio?n Social o ante la Autoridad Municipal, segu?n el caso, para que se 
integre la Junta de Conciliacio?n Accidental.

Arti?culo 869. En la integracio?n de las Juntas de Conciliacio?n Accidentales, se observara?n las 
normas siguientes: I. Las autoridades sen?aladas en el arti?culo anterior, en su caso, prevendra?n 

a los trabajadores y patrones que dentro del te?rmino de veinticuatro horas designen sus 
representantes, y les dara?n a conocer el nombre del representante del Gobierno que presidira? 
la Junta; y II. Las autoridades citadas hara?n las designaciones de los representantes obrero y 

patronal, cuando e?stos no hayan hecho las designaciones.

la Conciliacio?n y el arbitraje son los medios ido?neos para resolver los 
conflictos de trabajo. La Conciliacio?n, medio de autocomposicio?n 
para las partes dirigida por ellas mismas o provocadas por la ley o 

autoridad; el arbitraje, medio de hetero-composicio?n designado por la 
ley o por las partes, para que algu?n particular o autoridad fuera de la 

labor jurisdiccional, actu?e y dicte resolucio?n.

Los conflictos colectivos de naturaleza econo?mica son el 
resultado del desequilibrio entre los factores de la produccio?n y, 

cuyo procedimiento tiene por objeto la modificacio?n o 
implantacio?n de nuevas condiciones de trabajo, o bien, la 

suspensio?n o terminacio?n de condiciones colectivas de trabajo.

Son aquellas autoridades que son creadas, 
cuando no existe ninguna autoridad 

administrativa laboral, para que resuelva el 
conflicto o Litis que existe entre los 

elementos personales de la relacio?n laboral 
que establece el arti?culo 20 de la ley federal 

del trabajo, es importante destacar que dicho 
procedimiento se encuentra fundamentado 

en los siguientes preceptos legales

La jurisdiccio?n del trabajo es uno de los 
grandes capi?tulos del derecho procesal del 
trabajo, asi? la fraccio?n XX del apartado ?A? 
del arti?culo 123 constitucional dispone que 

las diferencias entre capital y trabajo se 
sujetara?n a la decisio?n de la Junta de 

Conciliacio?n y Arbitraje formada por igual 
nu?mero de representantes de los obreros, de 

los patronos y uno del gobierno.

Arti?culo 863. La providencia se llevara? 
a cabo au?n cuando no este? presente 
la persona contra quien se dicte. El 

propietario de los bienes embargados 
sera? depositario de los mismos, sin 
necesidad de que acepte el cargo ni 

proteste desempen?arlo, con las 
responsabilidades y atribuciones 

inherentes al mismo, observa?ndose 
las disposiciones de esta Ley en lo 

que sean aplicables. En caso de 
persona moral, el depositario sera? el 

gerente o director general o quien 
tenga la representacio?n legal de la 

misma.

Funciones d las juntas 
de conciliación

Al di?a siguiente en que se suspenda el servicio de registro de las Juntas de Conciliacio?n y 
Arbitraje, la Secretari?a del Trabajo y Previsio?n Social y en su caso los Poderes Ejecutivos 

de las Entidades Federativas, iniciara? operaciones el Centro Federal de Conciliacio?n y 
Registro Laboral.

Hasta en tanto el Centro Federal de Conciliacio?n y Registro Laboral no inicie sus funciones 
registrales, las Juntas de Conciliacio?n y Arbitraje, al igual que la Secretari?a del Trabajo y 
Previsio?n Social continuara?n con las funciones registrales previstas en la Ley Federal del 

Trabajo vigente al momento de la entrada en vigor del presente Decreto.

Integración y procedimiento 
ante las juntas de 

conciliación accidentales

La resolucio?n produce los efectos de un laudo, bajo la forma 
de sentencia econo?mica colectiva, por lo que es 
improcedente el amparo de fondo, por referirse a 

condiciones econo?micas y no juri?dicas, en todo caso, seri?a 
procedente por indebida apreciacio?n o por violaciones de 

procedimiento.



Procedimientos de ejecución

Procedimientos 
especiales

Procedimiento de 
huelga

Audiencia de conciliación, 
demanda y excepciones, 

ofrecimiento y admisión de 
pruebas

Procedimientos 
en conflictos 
individuales y 

colectivos 
económicos

Conflictos que son 
objetos de 

tramitación especial

Recepción de 
pruebas, alegatos 

y resolución

PROCEDIMIENTOS 
ESPECIALES

El procedimiento se iniciara? con la presentacio?n de la demanda en 
la cual el actor podra? ofrecer sus pruebas, la Junta citara? con 10 

di?as de anticipacio?n a una sola audiencia de conciliacio?n, demanda 
y excepciones, pruebas y resoluciones, la que debera? efectuarse 

dentro de los 15 di?as ha?biles siguientes de la fecha de presentacio?n 
de la demanda o al concluir las investigaciones a que se refiere el 

arti?culo 503 relativo a la designacio?n de beneficiarios (arti?culo 893).

Los procedimientos especiales tienen por objeto sen?alar 
formas breves o urgentes para solucionar determinados 
conflictos, bien por la menor cuanti?a que generalmente 

significan una necesidad apremiante para el trabajador, o 
porque las causas que los originan afectan la estabilidad 
o subsistencia de las empresas, siendo la expresio?n ma?s 

evidente de la concentracio?n en el proceso.

La funcio?n de la #JFCA es 
impartir justicia, promoviendo 
la paz social y armoni?a en las 
relaciones laborales, mediante 

la conciliacio?n y el arbitraje, 
garantizando a trabajadores y 
empleadores transparencia, 

certeza y seguridad juri?dica en 
la resolucio?n de los conflictos 

laborales. I. Otorgamiento de fianzas o la constitucio?n de depo?sitos para garantizar la prestacio?n de 
servicios de trabajadores mexicanos fuera de la Repu?blica (arti?culo 28, fraccio?n III)

II. Arrendamiento inmobiliario patronal y sus consecuencias (arti?culo 151).
III. Determinacio?n de la antigu?edad del trabajador e inconformidad contra el mismo (arti?culo 

158).
IV. Repatriacio?n o traslado de los trabajadores de los buques al lugar convenido (arti?culo 

204, fraccio?n IX).
V. Repatriacio?n de trabajadores de los buques y pago de salarios hasta restituirlos a 
puerto, en caso de pe?rdida del buque por apresamiento o siniestro (arti?culo 209, fraccio?n 

V). E indemnizacio?n por no proporcionar trabajo.

La contestacio?n a la demanda es el acto por el cual el demandado responde a las 
razones de hecho y derecho que hace el actor en su demanda, con el fin de aclarar 

su situacio?n juri?dica discutida. El acto de la contestacio?n es la consecuencia 
directa de la citacio?n o emplazamiento que hace el o?rgano respectivo, despue?s de 

haber dado curso a la demanda.

Las ejecuciones tendientes a asegurar indemnizaciones, salarios, pensiones y dema?s 
prestaciones devengadas, como un li?mite de cuanti?a al equivalente de dos an?os de salario 

del trabajador

Ar t ículo 940

La ejecución de las sent encias y convenios a que se 
ref iere el ar t ículo 939 de est a Ley cor responde a los 

Tr ibunales, a cuyo f in dict arán las m edidas 
necesar ias para que la ejecución sea pront a y 

expedit a.

la conciliacio?n es una forma auto compositiva, que termina con 
muchos de los conflictos planteados ante los tribunales 

laborales, siempre que la autoridad correspondiente reconozca 
la importancia que la institucio?n tiene, y los beneficios que para 
la solucio?n de los conflictos laborales se obtienen si se practica 

no con oficiosidad de mero tra?mite, sino con la firme idea del 
dia?logo de las partes y la propuesta de soluciones 

componedoras para llegar a una solucio?n justa y equitativa.

Ar t ículo 893: Una vez que el Tr ibunal adm it a la dem anda con los 
docum ent os y copias requer idas, se cor rerá t raslado al dem andado, 

quien deberá cont est ar la por  escr it o dent ro de los diez días 
siguient es a la fecha del em plazam ient o, pudiendo objet ar  las 

pruebas del act or , con el apercibim ient o de que de no hacer lo se le 
t endrán por  adm it idas las pet iciones del act or .

Con copia del escr it o de cont est ación y sus anexos se cor rerá t raslado 
a la par t e act ora para que en el t érm ino de t res días form ule réplica y 
objet e pruebas de su cont rar ia. Desahogada ést a, se cor rerá t raslado 
al dem andado para que en el m ism o plazo realice su cont rar réplica.

Ar t ículo 857: I. Prohibición de salir  del t er r it or io nacional o de una población 
det erm inada cuando haya t em or  de que se ausent e u ocult e la persona cont ra 
quien se ent able o se haya ent ablado una dem anda. III. Requer ir  al pat rón se 

abst enga de dar  de baja de la inst it ución de segur idad social en la que se 
encuent ra af i l iada la t rabajadora em barazada que haya sido despedida, 

cuando a ju icio del Tr ibunal exist an indicios suf icient es para presum ir  que fue 
separada en razón de su est ado; dicha m edida se aplicará siem pre y cuando se 
acom pañe a la dem anda cer t if icado m édico que acredit e el em barazo, em it ido 

conform e a los requisit os y form alidades cont em pladas en la ley,

La Junta Federal de Conciliacio?n y Arbitraje es un Tribunal de integracio?n tripartita (igual 
nu?mero de representantes de trabajadores y empleadores, y un representante del 

Gobierno) y democra?tica (los trabajadores y empleadores organizados designan a sus 
respectivos representantes) encargada de la resolucio?n de los conflictos laborales.

Ar t ículo 858
Las providencias caut elares señaladas en las f racciones I y II del 

ar t ículo ant er ior  podrán ser  solicit adas al present ar  la dem anda, o 
post er iorm ent e ya sea que se form ulen por  escr it o o en 

com parecencia. En el pr im er  caso, se t ram it arán previam ent e al 
em plazam ient o y en el segundo, por  cuerda separada. En ninguno de 

los dos casos se pondrá la solicit ud en conocim ient o de la persona 
cont ra quien se pida la providencia.

Funcionamiento de 
las juntas de 
conciliación y 

arbitraje

En caso de muerte por riesgo de trabajo, la Junta solicitara? al patro?n le 
proporcione el nombre y domicilio de los beneficiarios que tengan registrados y 

podra? ordenar la pra?ctica de cualquier diligencia, empleando los medios de 
comunicacio?n que estime oportunos con el objeto de convocar a las personas 
que dependan econo?micamente del trabajador fallecido, a fin de que se definan 

los derechos respectivos (arti?culo 898).

Los conflictos colectivos 
de naturaleza econo?mica 

son el resultado del 
desequilibrio entre los 

factores de la produccio?n y, 
cuyo procedimiento tiene 
por objeto la modificacio?n 
o implantacio?n de nuevas 
condiciones de trabajo, o 

bien, la suspensio?n o 
terminacio?n de condiciones 

colectivas de trabajo.

La resolucio?n produce los
colectiva, por lo que es 

improcedente el amparo de 
fondo, por referirse a 

condiciones econo?micas y 
no juri?dicas, en todo caso, 

seri?a procedente por 
indebida apreciacio?n o por 

violaciones de 
procedimiento.

El documento se presentara? por duplicado 
ante la junta de conciliacio?n y arbitraje, la que, 

dentro de un te?rmino de 48 horas y bajo su 
ma?s estricta responsabilidad, hara? llegar una 
copia del escrito al patro?n. Esta notificacio?n 
producira? el efecto de constituir al patro?n en 
depositario de la empresa o establecimiento 

afectado por la huelga, con las atribuciones y 
responsabilidades inherentes del cargo.

La acumulacio?n de los votos a favor establecera? un laudo aprobado por mayori?a o, en su 
caso, si el proyecto fuere aprobado por los tres juzgadores integrantes de la Junta, 

resultara? un laudo por unanimidad. Acto seguido, se procede a la elaboracio?n definitiva del 
laudo.

Recursos, providencias 
cautelares y terceros.

Ar t ículo 939
Las disposiciones de est e Tít u lo r igen la ejecución de las 

sent encias dict adas por  los Tr ibunales. Son t am bién 
aplicables a los laudos arbit rales, a las resoluciones 
dict adas en los conf l ict os colect ivos de nat uraleza 
económ ica, y a los convenios celebrados ant e los 

Cent ros de Concil iación.
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