
 
Nombre del Alumno: YIZEL HAINOAM VILLARREAL MORENO 

Nombre del tema: UNIDAD 3 & 4 

Parcial: 1°RO 

Nombre de la Materia: DERECHO CORPORATIVO 

Nombre del profesor: LIC. FLOR DE MARIA CULEBRO ESTRADA 

Nombre de la Licenciatura: DERECHO 

Cuatrimestre: 5°TO 
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 DERECHOS Y 

OBLIGACIONES 

DEL PATRÓN Y 

LOS 

TRABAJADORES 

 

EL ARTÍCULO 132  DE 

LA LEY FEDERAL DEL 

TRABAJO ENLISTA LAS 

OBLIGACIONES QUE 

DEBE CUMPLIR UN 

PATRÓN. 

RELACIONES 

COLECTIVAS DE 

TRABAJO 

RELACIONES 

INDIVIDUALES 

DE TRABAJO 

 

CAPACITACIÓN Y 

ADIESTRAMIENTO 

 

LA CAPACITACIÓN ES UN PROCESO PARA 

MEJORAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS 

EMPLEADOS, MEDIANTE PROGRAMAS DE 

APRENDIZAJE, LOGRANDO UN CONTINUO 

DESARROLLO DE HABILIDADES, ELEVANDO LA 

COMPETITIVIDAD TANTO DEL EMPLEADO COMO 

DE LA EMPRESA. 

 LA RELACIÓN DE TRABAJO ES 

UNA NOCIÓN JURÍDICA QUE 

HACE REFERENCIA A LA 

CORRESPONDENCIA EXISTENTE 

ENTRE EL ASALARIADO Y EL 

PATRÓN. 

SON LOS INDIVIDUOS QUE UTILIZAN LOS 

SERVICIOS DE LOS TRABAJADORES. ESTE 

RESULTA SER INDISTINTO EN LA LEGISLACIÓN 

LABORAL, YA QUE SE TRATA DE UNA PERSONA 

MORAL O UNA DETERMINADA SOCIEDAD CIVIL O 

MERCANTIL. 

DERECHO DE 

LA 

SEGURIDAD 

SOCIAL 

LOS DERECHOS HUMANOS SE 

INTEGRAN POR AQUELLAS 

NORMAS QUE CONSAGRAN 

LIBERTADES Y PRERROGATIVAS 

BÁSICAS DE LAS PERSONAS. 



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ADMINISTRACI

ÓN LEGAL DE 

LOS 

RECURSOS DE 

LA EMPRESA 

LAS ORGANIZACIONES Y EMPRESAS, ASÍ COMO 

LOS INDIVIDUOS, CUENTAN CON UN CONJUNTO 

LIMITADO DE RECURSOS CON LOS QUE LLEVAR 

ADELANTE SUS OPERACIONES, O LO QUE ES LO 

MISMO, CON LOS QUE CONSEGUIR SUS 

OBJETIVOS A CORTO Y LARGO PLAZO. 
 

DERECHOS 

MORALES 

DERECHOS 

PATROMONIALES 

DERECHO 

CONEXOS 

EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA ES EL CONJUNTO DE 

BIENES (YA SEAN MATERIALES O INMATERIALES, POR 

EJEMPLO, LAS PATENTES-), DERECHOS (AQUELLAS 

SITUACIONES JURÍDICAS EN LAS QUE LA EMPRESA SE 

ENCUENTRA EN SITUACIÓN DE RECIBIR, POR EJEMPLO, 

CRÉDITOS O DEPÓSITOS) Y OBLIGACIONES (LAS 

SITUACIONES EN QUE LA EMPRESA ES DEUDORA, POR 

EJEMPLO, PRÉSTAMOS, IMPUESTOS, ETC.) 

SE OTORGAN A LOS TITULARES QUE 

ENTRAN EN LA CATEGORÍA DE 

INTERMEDIARIOS EN LA 

PRODUCCIÓN, GRABACIÓN O 

DIFUSIÓN DE LAS OBRAS. 

SI SE VA A HABLAR DE ÉTICA, SERÍA CONVENIENTE 

CONCEPTUALIZAR MUY BIEN LO QUE SE 

EXPLICARÁ. TAL VEZ ALGUNOS DE LOS 

PROBLEMAS MÁS GRAVES QUE ATENTAN CONTRA 

LA CONVERSACIÓN Y LA COMPLICAN SON LAS 

DIFERENCIAS QUE PUEDEN EXISTIR ENTRE EL 

PENSAMIENTO Y LA PALABRA QUE SE UTILIZA PARA 

COMUNICARLO. 

LA FUNCIÓN 

DEL ESTADO 

MEXICANO Y 

SU FUNCIÓN 

EN LOS 

NEGOCIOS 

ESTOS SERVICIOS ALCANZAN TAL 

MAGNITUD JURÍDICA QUE EN OCASIONES 

SON INHERENTES A LA EXISTENCIA MISMA 

DEL ESTADO Y POR LO MISMO 

INTRANSFERIBLES ABSOLUTAMENTE. 


