
 

 

Nombre del Alumno: Flor de Liz García Mendoza 
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Lugar y Fecha de elaboración: Pichucalco, Chiapas 30 de enero del 2023 

 

 

 

 

 

 

Cuadro sinóptico 
  



 

 

 

  

ASERTIVIDAD, 

CONCISIÓN, Y 

COHERENCIA 

ENTRE IMAGEN 

PERSONAL Y 

PROFESIONAL 

Asertividad 

Habilidad social, y sirve para 

comunicar -transferir un mensaje-

, de manera clara, precisa y 

directa, sin herir los sentimientos 

de los demás 

o Hacer y recibir cumplidos.  

o Rechazar peticiones. 

o Realizar peticiones. 

o Expresar desagrado.  

o Afrontar críticas. 

Concisión 

En un mundo laboral 

La persona asertiva 

sabe 

Imagen ideal vs. 

Imagen proyectada 

Del latín concīsus,  algo que 

tiene concisión 

Está vinculado a la economía de medios y a la 

brevedad para expresar un concepto con precisión 

y exactitud. 

Las personas 

coherentes son Coherencia 

(esencia personal) 

Una persona es 

coherente cuando actúa 

de acuerdo a sus 

principios y a sus valores 

Clave para poder mantener una conversación 

coherente y resolutiva a distintos niveles: 

presentaciones, negociaciones, meetings, etc. 

o firmes en sus principios y valores 

o transmite sinceridad 

o son fieles a su pensamiento 

o tienen tranquilidad interior 

o tienen que hacer frente a contradicciones internas, 

ideas irracionales y pereza 

 La imagen personal es el 

reflejo de la personalidad y 

de las cualidades adquiridas 

por cada uno de nosotros 

Imagen Ideal 
Proyección de lo que 

quieres ser y todavía no 

has alcanzado 

Imagen 

proyectada 

Campo profesional 

e imagen 

La imagen profesional como la percepción que se tiene de 

una persona o una institución por parte de sus grupos 

objetivo como consecuencia del desempeño de su 

actividad profesional. 

Está vinculada al presente, al aquí y 

al ahora y es la fuente como su 

propio nombre indica para 

“hacerte realidad” 
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ESTEREOTIPOS 

PROFESIONALES 

TRABAJO PRÁCTICO 

La finalidad del trabajo práctico es que el estudiante elabore una 

producción coherente, clara, que responda a las preguntas citadas y 

al tema de la disciplina en cuestión 

Características  TRABAJO 

ADMINISTRATIVO 

Los trabajos administrativos son 

sinónimo de puestos corporativos y 

gerenciales y honorarios competitivos 

Consiste en ordenar, organizar y 

disponer distintos asuntos que se 

encuentran bajo su responsabilidad. 

Trato interpersonal en 

el ambiente profesional 

ASESORÍA 
La asesoría son aquellas circunstancias en la que una persona 

busca apoyo en otra para aclarar cómo realizar cierta actividad 

Tipos más 

solicitadas 

o asesoría jurídica 

o asesoría administrativa 

CONSULTORÍA 
Servicio profesional prestado por empresas, o por profesionales en forma individual 

con experiencia o conocimiento específico en un área. 

o El saludo profesional 

o Cuando ponerse de pie 

o El saludo de mano 

o El tuteo 

o El beso en los negocios 

Protocolos 

profesionales 

En este ámbito se 

recomienda un catálogo de 

buenas formas. 

Diseño de tarjeta 

de presentación 

Es uno de los planos de identidad gráfica más personalizados, pues informa no sólo el nombre de la 

persona que lo ofrece, sino también define la organización a la que pertenece 

Diseño de 

currículum vitae 

La entrevista 

de trabajo 

Por outsorcing 

(headhunters) 

Elementos de un CV 

o Título 

o Datos personales 

o Objetivo 

o Experiencia profesional 

o Preparación académica 

o Idiomas 

o Habilidades 

En una entrevista online la imagen sigue contando, pero también es cierto que hay 

algunos detalles que no van a apreciarse tanto como en una presencial. 

Personal 
Te preguntará por tu currículum, experiencias, habilidades, aficiones e 

intentará ponerte en situaciones reales para estudiar tus reacciones. 

En línea 

Normalmente los cazatalentos buscas sobre todo estas seis virtudes en un candidato, además 

de su conocimiento del sector o su especialidad. En general buscan a personas equilibradas y 

seguras de si mismas, que no sean vanidosas o soberbias. 


