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Nombre del Alumno: Flor de Liz Garcia Mendoza
Nombre del tema: unidad | y 2

Parcial: |

Nombre de la Materia: proyeccioén profesional

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzales
Nombre de la Licenciatura: Psicologia ejecutivo
Cuatrimestre: 8

Lugar y Fecha de elaboracion: Pichucalco, Chiapas |4 de enero del 2023
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