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Estrategias 
de la imagen 

Creencias, valores principios y todo los 
que busca la verdad de las cosas 

características 

Rechazar peticiones 

concisión 

Expresar desagrado 

Afrontar criticas  

Realizar peticiones 

Hacer y recibir cumplidos 

Sabe: 

No permite que se aprovechen 

Manejo de situaciones difíciles 

Se expresa libremente 

Define sus intereses 

características 

Mejora la autoestima 

Disminuye conflictos de convivencia 

Relaciones interpersonales 

Facilidad de comunicación 

Roca (2003): 

Expresar sentimientos, 
opiniones y pensamientos en 
un momento oportuno  

Asertividad  

Trasmite sinceridad 

Es la ética frente a un 
interlocutor Coherencia  

Cualidad de o capacidad de brevedad y 
precisión de la expresión  

Imagen ideal e 
imagen 
proyectada  

 Coherencia entre pensamiento, 
sentimiento y acción en un grado de 
madurez  

Firmes en sus principios y valores  

Hacen frente a las 
contradicciones internas, 

Imagen 
intelectual 

Imagen 
espiritual 

Imagen interna 

Imagen ideal formada 
por recursos y 
habilidades que se 
incorporan a lado en el 
transcurso de la vida  Proyección de lo que quieres ser  

La imagen personal guía a la 
imagen profesional  

personalidad e identidad  

Conocimientos empíricos, académicos, 
políticos, sociales y culturales 

-Apariencia exterior. 
-la indumentaria. 
-los gestos y voz 
-el tono y su modulación 

Se vincula con los deseos y sueños que hay en el corazón 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Imagen 
publica 

Lo que muestras con tus 
imperfecciones  

Imagen 
proyectada 

percepción 

Singularidad, 
transpariencia 

Habla de tu guía interno 

Diferentes situaciones  

Trabajo 
practico 

Estereotipos 
profesionales  Grupos de objetivos  

Ordena, organiza y dispone de 
distintos asuntos que se encuentran 
bajo su responsabilidad 

La persona que sen 
encarga del trabajo 

administrativo 

 Trabajo 
administrativo 

La producción coherente, 
clara y precisa  

Acompañamient
o con relación de 
ayuda  

Quien asesora debe tener 
conocimiento y estar bien 
calificado 

Circunstancia en la que una 
persona busca aclarar 
cierta actividad  asesoría 

Planificación de medidas  

diagnostico 

Fases  

Servicio profesional 
prestado por empresas o 
profesionales de forma 
individual 

consultoria 

coaching 

terminación 

aplicación 

Saludo profesional 

Trato interpersonal 

Conjunto de reglas que 
rigen una actividad, 
establecidas por un 
decreto por las 
costumbres  

Protocolo 
profesional 

Pruemebe la 
reflexion hacia al 
futuro con plan de 
accion   

El beso en los negocios 

El tuteo 

Cuando ponerse de pie tuteo 

Anfitrión siempre saluda primero 

La imagen personal guía a la 
imagen profesional 

personalidad e identidad  

Estrategias 
de la imagen 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tamaño esesandar 

Informacion necesaria  

Entre mas sencilla mejor  

Debe estar sin eerores  

Debe estar actualizada  

Tarjeta de 
presentacion 

Se entrega desppes de cada 
resentacion, despues de tomar 

asiento  

Repartir sin discriminar y darla 
con elegancia 

Siempre llevarla  

Descripcion de la 
experiencia laboral Elementos  

Diseño de 
curriculum vitae 

Debe tener vesion online o escrita  

objetivos 

Datos personales  

titulo 

Preparación 
académica 

Esperiencias 
profecional 

Entrevista al 
personal 

habilidades 

Idiomas  

Semi 
estructurada  

No 
estructurada  

Estructurada  

Plataformas  

Entrevista 
online 

Combinación d la entrevista 
estructurada o no estructurada  

El entrevistador la iniciativa al 
entrevistado 

El entrevistador dirige la entrevista 

Familiarizarse con las 
aplicaciones  

Videos 
conferencias  

Estrategias 
de la 

imagen 

Estrategias 
de la imagen 

Debe estar sin eerores  


