EUDS

Mi Universidad

Cuadro sinéptico

Fernanda Patricia Hernandez Diaz
Cuadro sinoptico

Madulo |

Proyeccidn Profesional

Beatriz Adriana Méndez Gonzdlez

Licenciatura en psicologia general

8 ? cuatrimestre



WO T MO ISR, R T R ke
O RO O ELS A t‘-':'.!..:\rhq.rr-ltv.:
8 ol a3 el WEWCET ) CFITE W

|57 = SoMmnerdiy MM 23083 aod
0D CEAPIET T V0 00 LTS

LAy s S METOW T TACOAKE VT NI 05 i
ES T

| A ieass 2saos s dedosde mwwgs - g
Acerividad A N

Aor i sl
y | ATWMOTE S e Foor oy vdane o5
MO 00T T 3 DL 0N 30 e et

| Mees &ormes B

| Sttt S86 WO 000 300 G W mEme
dndoTitn

|4 e st Tar e e 1% N E0N S e
Lok g s B e o in Ma o b Ealivirdy e o]

MG A S0 S, @ ECVEY TIACHANG § 20T 30
8¢ SCBEECTe 309005 O od

ok B LR TR PR R
B S SO0 de Moo & AR
Conclslbn ST IR AGDICT LMY POEA]
L Gl |

o B EO MRON0 T LA VIR L e
SfEMIIRY W AN LN ave

Coheronclo {EEEHI'JE mﬁnmn S£f AF VAR A T AN CNORS YR
BYOWE B0 el BT W DORQAcSC Y
O W TREAOE DR N0 M S0
R SGaEEsdATeY SP TR At
w

Linidad 1l

UG R T e T W A
w0 L S wEn

ST e
Ird waeaans & & WTsE e aeoon LN [ o]
Ly B Ll o ] t"l'll-‘#ﬂ'\:;':'ﬂ:l#'l ata
o aaas
imagen Ideal vs, Imagen h.
plwm’.mdﬂ LohR L b Lot Fabo Bl M e bt k)
e
OO AR
Imhh waae e avae vy s and ol ey s
AT I AR MO T WS
e v o ot
profesional,
l'ﬂ"ﬂ'ﬂ'hf}-mlﬁ'#'}ﬁﬂ' A
MHRAEe M WA N 'vdrm['nm
Lo Lo ot il Lo ol Lol
AR L ST G B R O
| Mmoo dey W0 T e e YETIPTEAY . -
LR AR A T ey STOWAE 0 IO DEOT T
Campo profosional ¢ lmagen
RCRET R Tl Rl b B T
= T T S WS A O O A A e T
Bl dem
il z”":: :'* e e Pl o Tl L ol

| 3% TS A7 O WA OO T 0r el 30F A W 0

TOWC T ST CAN 07700 e
SR A YRR A MEN ATACEN S0 g

TECT 000 07U



nos referimos a una forma para ineractuar
efectivamente on cualgquier situadon que permite a
la persona ser directa, hone

comunicacion y minimiza la posibilid o

is mallncerp

mensajes

rrelaciones

sati sfactorias
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Asertividad descam

Roca (2003) ce las

o la convivenda

o las satlsfacdor

onflicos producido

O Fawvor

1S CModones positivas en uno mismi

los demads.

relacionan con Una persona aserdva manipulado

una comunicacion car

3, 8¢ slencen respetados y

Y No quc ¢l omro sesicne bicn con el

crelber




Este término (condsion), por su parte, cstd
vinculado a la economia de mediosy alabrevedad

Concisién para cxpresar un concepro con predsion y
exacdoud.
Una persona s coherence cuando actda de
acuerdo a sus princplos y a sus valores.
Coherencia (esencia personal) Las personas coherentes son firmes en sus
. prncipios y valores. Principlos que acaian
Unidad Il

como normas del obrar recto porque la étca
personal ayuda a diferenclar entre el bien y el
mal.

Es una proyeceién de lo que quieres sery wdavia
no has alcanzado

La Imagen Ideal
Esta vinculada a la montafia de descos y suefios
que hay cn W corazon y ambicén a “lo
" gue debes ser”.
Imagen ideal vs. Imagen
proyectada Represenca lo gue eres hoy con ts imperfecdones
yyirtudes.

La Imagen proyectada
Esté vinculada ol presence, al aquiy d ahoray csla
fuente como su propio nombre indica para
*hacer realldad”.



profesional.

Campo profesional e imagen

la pereepddn que se tene de una
persona o una instud6n por pare de sus grupos
objetvo como consccucnda del
desempefio de su actvidad profesional.

0 Percepelon: gencra reforentes de Interpretacién
Indispensables para significar [as relaclones y

0 Grupos objetvo diferentes y especificos:
representa la segmentacion de los destinatarios
que se

0 Diferenies sicuadones y conmxms segln grupos
objeovo: informa del mapa sicuacional en el gque

cr@ender el propasito comunicativo.

perfilan por necesidades y expectatvas diferences y
alos cuales se les ofrece of servido

Interacclan wneo ¢ cmisor insdoucional como el
recepor objetvo.
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Disefio de tarjels de presentacion
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Protocalos profesionales

es el conjunto de reglas ceremoniales que rigen
una actividad,
establecidas por un decreto o por la costumbre,

1 H equilibrio emocional: constituye la esencia del

7 S con los demas.
sujero y define su capacidad de comunicacion

| Laimagen fisica: establece el primer referente de

. relaciones interpersonales.
percepcidn que condiciona el sentido de las P

J B manejo del estrés: representa la capacidad de

o sistemas complejos.
entendimiento con el entorno y el manejo de plel

La tarjeta de presentacion institucional es uno de
los planos de identidad grafica mas personalizados,
pues informa no sélo el nombre de la persona que

lo ofrece, sino también define la organizacidn a la

que pertenece.

| La tarjeta de presentacion debe estar actualizada



Disefio de tarjeta de presentacién
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Disefio de currfculum vitae

La entrevista de frabajo

signitica "carrera de la vida” y su objetivo o= describir |3 cxperiencia laboral.
preparadon academic. conodmicntos ¥
habilidades gque calitican 3 una persona para realizar determinado trabajo.

1. Tiwle
1. Datos personalcs
3, Dbjetive

Elcrmentos de un O 4. Expericncia protesions
5. Preparacion academica
B. Idiomas

7. Habilidades

Ez un didlogo directa entre ¢l entrevismdor y
ontrevistado,

Fersonal

0 Permite contactar con candidatos de otras
tiudades o paises.
Hay varlos motivos por los gue una empresa se
Enlinca decide a montar un procese de

- 0 e abara@n costes
entrovistas online:

0% reducen ticm pos.

1. Capacidad de adaptacién
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entrevistado.

Personal

0 Perrnite contactar con candidatos de otras
cludades o paises
Hay warios motivos por |0s que una empresa se
En linea decide 3 maontar un proceso de
P 0 Se abaratan costes
entrevistas anline:

0 Se reducen ticmpos

n 1. Capacidad de adaptacion
La enfrevista de trabajo P P
2. Curiosidad
El hecho gue llame un cazatalentos o headhunter
como so dice en INgles. 3 tu puerta, L
Por outsorcing {headhunters) sicmpre esun momento de sentirse orgulloss
porgue quicre decir gue has llamado la 4, Intulcian.
atencian

E. Resistenciaal estres

6. Empatia y Simpatia.
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