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Estructura:

Introduccién,
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conclusion
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Recursos tdacticos: saludo,
registro temdtico, registro
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Estructuras de las
competencias segun el
modelo de ISFOLI

-competencias de base:
conocimiento base del
trabajo

-competencias técnicas:
son las adquirida

-competencias
transversales: habilidades
y aptitudes con las que el
trabajador se desempefia
el trabajo
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Es cara a cara,
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tono, sonrisa,
actitud corporal,
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Se puede controlar con
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sonrisa controlar la
respiracion, son reir
para calmar para
mostrar una actitud
relajada




