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Es el

sistema de producción

en que se desarrolla el

sistema educativo.
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Dos líneas de actuación: que los jóvenes

sean capaces de conocerse y que puedan

llegar a ser ciudadanos productivos. Estas

dos premisas básicas implican conocer y

poseer: conocerse uno mismo, conocer el

entorno y conocer la carrera y el mercado;

poseer las competencias y destrezas básicas

que demanda el puesto de trabajo y la

habilidad para la adaptación y la toma de

decisiones.
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Medición : es ampliar la gama de instrumentos

de medida de las variables personales

(aptitudes generales, diferenciales, motivación,

intereses, etc.)

Información: es mas fácil de tener al día y de

hacer llegara a los interesados, a pesar de lo

cambiante que puede parecer ( nuevo centros,

nuevos planes de estudio, etc.
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• Rasgos de personalidad

• Capacidades cognitiva

• Competencia emocionales

• Competencia profesional

https://th.bing.com/th/id/OIP.A9YVPD1

JxbvUIOy4WaXt2gHaFJ?pid=ImgDet&rs

=1

https://1.bp.blogspot.com/-

Eqc32XHAHhA/WGGnX0RbfAI/AAA

AAAAAKJA

Es importante obtener

información relativa al

marco legislativo vigente,

los posibles itinerarios

académicos, la optatividad y

las opciones académicas y

profesionales a las que

permiten acceder los

estudios cursados o los que

se tiene intención de cursar.
https://www.google.com/url?sa=i&url

=https%3A%2F%2Frevistaempresarial.

com%2Fsalud%2Fsalud-ocupacional

Incluye el análisis de cuestiones

como los organismos intermediarios

facilitadores de la inserción laboral o

de la creación de empleo, la oferta

de empleo público y privado, los

nuevos yacimientos de empleo, las

posibilidades de inserción en un

ámbito local concreto, las

estructuras básicas y relaciones

propias de mercado laboral o los

perfiles profesional y sus

características especificas.

 Estrategias limitadoras del espacio de

búsqueda.

 Estrategias que amplían el espacio de

búsqueda

 Estrategias que formulan el problema,

que lo hacen mas practico, mas

esequibre,o que permite interpretarlo

en términos mas cercanos.

 Estrategia que promueven la

generación y comprobación de

hipótesis esto, es el ensayo.
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Es un recurso que sirve para

describir las competencias y

habilidades necesarias que

debe cumplir una persona al

momento de asumir un

cargo en específico.
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 Analiza la situación antes de comenzar a organizar una feria

profesional.

 Que objetivo quieres conseguir con la organización de tu

feria.

 Quien es tu publico.

 Quien es la competencia.

 Planifica las tareas y los tiempo.

 Analiza y mide los resultados.
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