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Desarrollo de la
orientacién en México

Origen después
de la revolucién
mexicana

1933- se funda el
instituto nacional de
pedagogia contando
con el servicio de
orientacion

Factores del
desarrollo

Benavent

-Profesores
intelectuales de mejor

calidad, vy

logros en
psicologia cientifica.

-tratados de psicologia

se fundo

medico

pedagégico  para

nifios anormales
mentales

aplicada y psicotecnia.
-estudios
personalizaos
individuo y test para la

mas

del

medida de aptitudes
funcionales, psicofisicas

y psicolégicas.
-ayuda extranjera de

1940-1942: se
agrega la carrera la
de psicologia de la
faculta de filosofia y
letras en la UNAM y
se crea la
especialidad
técnicas de la
educacién

1944-se establecié
escuela normal
especializacién y
UUNAM se funda
instituto  de  orientacién
profesional

1952- la orientacién se
emplea a la secundarse

1956-se crea
departamento
orientaciones

escuela preparatoria

1950-1957: asambleas nacionales de
educacién de la UNAM; servicio de
orientacién escolar y profesional de la
direccién general de secundarias
tecnolégicas, industriales y comerciales
y los departamentos psicopedagdgicos
de Guadalajara monterrey y

1995- la DGBE otra vez del DPOV
presento la propuesta titulada del
desarrollo psicopedagdgico,
orientacién vocacional y formacién
intelectual en el nivel de la
preparatoria

obra
Vocation

teoria orientacién

1998-funciones al personal psicopedagédgicos:

1.- atencién a aspirantes a la UABC

2.- induccién alumnos de nuevo ingreso

3.- atencién psicopedagdgica universitarios
4.- atencién psicopedagégico al proceso de

ensefianza aprendizaje

vocacional de Parsons,
Choosing

[e]

Movimiento
reindicativo de
reformas sociales
-movimiento
psicométrico y
modelo de
orientacién basado
en la teoria de
rasgos y factores.
-el movimiento
americano por la
salud mental y el
counseling.
-organizaciones
profesionales  de
orientacion

Principios de la
orientacion

Principios de prevencién

El objetivo es conductas
saludables y competencias
personales

Principio de desarrollo

En este principio el orientado a
compaiia al individuo durante el
desarrollo ¢, con la finalidad de
crecer las potencialidades

Principios de intervencién social

Se enfoca en la perspectiva holistico-
sistememica de la orientacién, deben
existir todas las condiciones del
individuo ambientales, contextuales
todo lo que influya en su toma de
decisiones

Modelo de Morril,
Oetting y Hurst, tiene 3
funciones bésicas de
orientacién: el
asesoramiento, la
consulta y supervisién a
lo que se le afade,
destinarios de
intervencién,
problemdtica o temas de
intervencioén, y
estrategias de
intervencién, Rodriguez
moreno agrega dos:
funcién de ayuda vy
funcién  educativa y
evolutiva

Método: -directa: es
mas utiliza la familia
y profesorado, pero
impide un poco que
llegue a los sujetos
-indirecta: se lleva a
cabo atreves de
proceso, consulta y
formacién

-método tecnolégicos:
la informdtica, el
video, la televisién,
las redes, telemdticas
etc. ayudan a
mejorar y extender la
influencia de la
orientacion

Rol profesional

Bisquerra 1998
Hurst)1974: propésito:
terapéutico, preventiva, de
desarrollo, remedial, o
colectiva, proactiva
Rodriguez
romero 1996

Riart Vendrell 1996 afiade funciones: -
funcién de coordinacién, o de gestidn
colaborativa y participativa.

-funcién de mediacién.

-funcién de deteccién de necesidades y
andlisis

-funcién de organizaciones, planificacién
o estructuracion.

-funcién de programacién, o acciones

Alvarez
Gonzélez 1991
y nieto 1992

Santa vega
Empowerment (Hervés Avilés 2006)
Es el fortalecimiento personal relaciona
desde la psicologia, rappaport.
McWhriter  1998: condiciones  del
fortalecimiento: colaboracién, contexto,
conocimiento  critico, competencia,
comunidad

Clasificacién
de los métodos

Modelo
Modelo dependiendo el

tipo de ayuda
nivell modelo de Modelos de Modelos basados

servicios orientacién de funcién en el tipo de
Nivel?2 del estilo del intervencién
profesional de la orientadora:
orientacién: Rodriguez
Parker 1868 clasifica espinar 1986
los modelos en funcién consta de 4
del estilo y actitud del categorias que
orientado  en el configuran seis
desarrollo  defuncién modelos de
distinguiendo de intervencién
rasgos y factores

counseling o
consejo:

Ayuda a la salud
mental, resolucién
de problemas,
eficiencia
personal, y la toma

intervencién  por
programas

Nivel 3 modelo de
consulta centrado
en problemas
educativos

Nivel 4 modelo de
consulta centrado
en la organizacién

Consultor y formador de

profesorados, tutoras y
tutores

Labores de asesoramiento
influir y determinar la practica

Consultor formador de padre y
madres; a asesoramiento
profesional para el papel de
educadores de sus hijos e hijas

Plantear de modo explicito su
conexién con todo aquello que
afecta a la ordenacién general del
sistema educativo y las politicas del
desarrollo

Asesoramiento

motivos de:

legislacién cambiante Consultor  de la
originada por propia

politicos organizacién

-por las demandas, educativa y en la relacién
preconceptos y comunidad, para los familia-
expectativas del orientadores y institucién
profesorado, el orientadoras de los

equipo directivo, el quipos de

alumnado y la familia orientacion

-por las  propias

prerrogativas

profesionales de

asesores y asesoras

Docente y
directivo,




Dos niveles cognitivo y
emocional

Dimensiones: entrevistador, entrevistado-
orientador, entrevistado-orientador y
contexto

el ¢ Fossati y

counseling es de la Benavent Tratamiento cerrado o abierto de preguntas,
entrevista 1998 distribuciéon del tiempo o del trabajo sobre puntos
fuertes

Rapport o cercania al cliente, la empatia, la atencién, la
comprension o la integridad personal.

Comprensién sinceridad

Rol del profesional

Responsabilidad de intervencion y
trabajar directamente con el cliente

Reas de la orientacién vocacional /profesional.
Intervencién en problemas familiares, interpersonales,
académicos y ajuste personal

Fases: Repetto 2002:
5. Fase inicial
6. 2. Fase primera
7. 3. Fase segunda
8. 4- fase evolutiva

Areas de intervencion
counseling

Areas de intencién

Fase fossati y Benavent 1998:
1.- fase inicial
2. fase exploratoria
3. fase de intervencién

Método de
consulta

Hervas Avilés 2002
11 caracteristicas_
1.La consulta de modelo racional
2. Modelo de potencia la informacién y la formacién de
profesionales y para profesionales
3.Se va en una relacién simétrica entre personas y profesionales
4. tipos de agentes: consultor-consultante-cliente
5. Relaciones externos
6. Ayudar a un tercero
7. Enfoque: terapéutico, preventivo y de desarrollo
8. Relacién temporal
9. Consultor interviene directamente
10. El consultante actia como intermedio y mediador entre
consultor y cliente
11. Es preciso trabajar con todas las personas relacionadas

Es un proceso destinado
a proporcionar servicios
educativos y psicolégicos

Modelo de consultas

-Relacién simétrica

Fases

Fase de entrada: objetivo realizar
un diagnostico

Fase de diagnéstico:
finalidad de obtencién de

los datos y la intervencién
Sanz 2001 y

Hervés Avilés
consulta en 4
momentos

Fase de ejecucién: es el
plan establecido de las
faces

Fase de salida: proceso
de consulta que lleva a
finalizarla

-elaboracién
-empatia, autenticidad y
respeto

Definir el problema y factores
relacionados con el mismo

-autodescubrimiento, la
confrontacién y la inmediatez

Mecanismos
autorregulacion
planificacién

Se debe evaluar efectos
globales y mantener una
relacién cordial que propicie
consultas futuras




