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Desarrollo de la Orientacion Desarrollo internacional

En México Alemania

1912 encuesta educativa por &l Ing. Alberto J. Pani, 1970, con la promulgacion
del Plan General de Educacion

1923 Instituto Nacional de Pedagogia

contando con el servicio de arientacion profesional Bélgica

1940-1942 ge establece la carrern de psicologia 1899 se funda el primer

en la Facultad de Filosofia y Letras en la UNAM Instituto de Psicologla Pedagogica de Europa
En 1982 se cambia de nombre al DOV Francia

por el de Departamento Psicopedagogico y de
Orientacion Vocacional (DPOV) ampliando sus

servicios a los aspirantes a la UABC estudiantes Su primera Oficina de
universitarios con problemas de aprendizaje, técnicas Informacidn y Orientacian
y hdbitos de estudio (Cervantes et al, 2001 se creaen 1912
Italia
Los arigenes de la Orlentacion

en ltalia se remontan a 1921

Reino Unido

1910, se promulga una ley
sobre orlemacion profesional



Unidadl
ORIENTACION

Principios de la orlentacién

Factores que influyen

sigho XX a) Destinatarios/as de la intervencidn
Viélaz de Medrano (1998) b) Propdeito o finalidad
a) H movimienio reivindicativo de c) Méiodo

reformas sociales tras la revolucion industrial.

a) Los destinatanos do lo intervencidn orlentadors

b) B movimiento pslcométncn ¥ ¢ modelo de Tradicionalmenta ¢ destinatanio de ka onentacion ha sido e individuo,
Orentacion basado en la teora de msgos y factones aungue la intervencidn 6o ha circunscrito al dmbito escolar
c) H movimianio amencano b) Bl propésiin o finalidad de la intervencidn
por ka salud mental y el Counsaling. La finafidad de la intervencion debe ser triple (Bisquerra, 1998):
d) Las organizaciones ) Bl método de intervencitn Pueden considerarse
profesionoles do Orlentacidn tres tipos de intervencidn: directa. indinecta
(consulta y formacidn

y utilizacidn de mélodos weonologicos



Definiciones de modelo

Préstimo a la teoria: ] son

sistemas concepluales gue intentan
representar algunos

aspectos inlemelacionados

de sistemas regles”™ (Bunge, 1983: 419),

Praximo a la practica: "] el

concepto de modelo se identifica como la representacion
de |a realidad sobwe la que

hay que Intervenir™. (Sanz Cro, 2001: 104).

Intermedio entre teoria y practica: || un andlogo
conceplual a mitad de camino entre |a teoria y el
mundo real, El lérmino modelo posee por lo

tanto un doble uso. Sirve por un lado para prob

Definicidn comprensiva: *|..] proyeccidn sensible del conocimiento humano
que refleja la relacion entre los componentes esenclales mde un problema cientifico para facilitar la comprensidn,
critlca o Intervenciin sobre el mismo, asi como el enrlquecimeento del marco ledrico donde se inserar
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La técnica fundamental en la que se basa

Métod &l modelo de counseling es la de ja entrevista,
concebida como una relacion de ayuda.
Fossatl y Benavent (1998.72)

Las cualidades que se e exigen al onentador o a la onentadom
Erol determinan su rol dentro del proceso e
Influyen poderosamente en la realizocién de la intervencién

Pantoja (2004) sefiala las cuatro dreas de intervencian

del modelo gue propone la ASCA ‘Schoal Cs
Método, rol del profesional de Aress da imervencidn ety
la orlentacién y académicos y
areas de intervencion del couseling . de ajuste personal.
1. Fase inicial: Decisién sobre el inicio de la relacion de
a) Repetto (2002): : :::: primera: Pewm:nm i;! de interlarizacién, el cliento se ﬁmxﬂo@ ¥ :maxu
Fase Evaluaci de ayuda y
Fases 1.Fase inicial en ella se produce la solicitud de ayuda, el establecimiento de condiciones de relacion,
ummmnmwummwwuwm
b) Fossati y Benavent (1998) 2. Fose y : ge di o
¥ se recoge |a inf através de esirategias y técnicas.

3. Fase de imervencion: mmf:nﬂdsmdmmmnlmmmmmdﬂﬂmm
4, Fase final puestn en marcha de la da logros, de la ntervencion
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Enfoque de Consulta
basado en la salud mental

Enfoque Conductual

Enfoque de la defensa

Enfoques del modelo de consulta

Fases

Enfoque para ol desamolio
de las organizaciones

Enfoque educativo o psicoeducativo

Enfoque ecoldgico

1. Fase de entrada

2. Fase de diagndstico

3. Fase de ejecucion

4. Fase de salida



