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CONCEPTO DE IMAGEN   

Figura de una persona o cosa 

captada por el ojo traducida por el 

cerebro humano  

 

Imagen  

Que representa Percepcion  

Proyeccion  

Elemento 

diferenciador  

Procesada  

Por el cerebro. Sea positiva, 

asertiva, eficaz y coherente   

Consecuencia   
De la percepcion. Y por tanto, nos 

da una perspectiva personal  

Difiere    

A una persona u otra por medio de 

comportamiento, cualidades o 

actitud  

Se forma  

Por medio de los rayos de luz que 

entran al ojo por medio de la retina 

hacia el nervio óptico.  

Para que   

El cerebro procese esa información 

y decodificados como sensaciones 

y percepciones 

Lo que   

Va a generar una reacción positiva 

o negativa, de acuerdo a las 

creencias del individuo 

Y que  

Ayuda a sobrepasar las barreras, 

limites y fronteras para dar paso a 

un entorno mas competitivo.  

Encaminando  

A las personas a una búsqueda 

permanente de “ese algo” 

Para   

Lograr acceder a todo un mundo 

lleno de posibilidades 

profesionales.  

No solo  
Es un elemento diferenciador, sino 

un elemento integrador de su 

desarrollo propio.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN PERSONAL 

Se refiere a  

Rasgos físicos, forma de vestir, 

postura, caminar, saludar, tono de 

voz, mirada, risa, higiene y 

educación.  

Concretamente   

Es el estilo de vida es de cada 

persona. Aunque no seamos 

conscientes de proyectarla o 

transmitirla  

Por lo que    

La imagen nos hace sentir seguros 

de nosotros mismos, lo cual, 

mejora en gran medida nuestro 

desarrollo personal, profesionales y 

social  

Imagen privada 

Tipos de imagen   

Imagen publica  

Aquella que  

Se tiene intimidad y se decide 

comportarse a su criterio y 

decisión. Sin preucupacion de los 

demás.  

Aquella que  

Se tiene ante la sociedad. Y que por 

tanto se basa ante la opinión. 

Depende de la profesión y ascensos 

en el que se desarrolle.  

Elementos 

Se deben de tomar en cuenta 

diversos aspectos que mejoran la 

imagen personal 

Imagen física  

Imagen interna  

Imagen verbal  

Imagen no verbal  

Corresponde  

Todo lo relacionado con 

apariencia, presentación. 

Relacionado a  

Como   
Ropa, accesorios, creatividad, 

prendas e higiene. 

El ser interior, creencias y 

objetivos  

Relacionado a  La comunicación. como la 

redacción, ortografía y la expresion 

Asi como  Postura, gestos, mirada, 

expresiones faciales y voz.  

Para ello    

Como     

Condiciones físicas 

Voz, tono y modulacion  

Gestos 

Indumentaria  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN PROFESIONAL 

La imagen pública como profesional 

que requiere identidad, imagen, 

reputación corporativa y organizarla 

Se relaciona a  

En definición   

Es la percepción que se tiene de una 

persona o institución por parte de sus 

grupos objetico como consecuencia del 

desempeño de su actividad profesional  

Basicamente     

Habla por nosotros y en el ámbito 

profesional representa una 

herramienta que puede actuar a tu 

favor o en tu contra.  

Además    

Representa un factor elemental para 

el ámbito profesional ya que hablara 

por nosotros, atribuyendo  a alcanzar 

los objetivos.  

Karen Pine       

Indico que lo que una persona viste 

causa gran impacto en los demás y en 

sus oportunidades profesionales.  
De este modo  

La gente asume algunos de sus 

atributos y características asocialdas a 

su ropa.  

Por lo que        

La imagen debe ser congruente con la 

actividad que realizas.  

Factores     

Identididad profesional 

Actitud y comportamiento  

• Lo que un plan de vida y carrera 

conforma.  

• Conciencia de cambio, equilibrio en 

las diversas esferas del ámbito 

profesional  

• Misión profesional 

• Objetivos de carrera  

• Estrategia profesional Expresa      

Expresa      

La actitud siempre va estar presente, 

mientras que el comportamiento tiene que 

ver con el dominio de los protocolos sociales. 

.  

 
Discurso   Expresa      

Se debe a las características paralinguisticas y 

el saber redactar por medio de las gramática.  

 

Vestimenta  Consiste en     

• Vestir con un objetivo  

• Evitar prendas arrugadas 

• Lenguaje de colores 

• Higiene personal  

• Atención a detalles  

Cuidado personal  Expresa      

• Buena higiene  

• Cabello limpio y peinado 

• Accesorios limpios  

• Zapatos limpios  

Home Office  

Básicamente consiste en la labor del 

profesional pero estando en la comodidad 

de su hogar en horario de trabajo.   

Si bien   

En la casa tenemos la libertad de estar 

como queramos, debemos de  seguir 

guardando la postura del profesionalismo.  

Evitando    

Pasar todo el dia en pijama y sesaliñados. 

Que pueden impactar en la productividad 

laboral.   

Evitando      

• Uso de escotes o transparencia  

• Faldas cortas  

• Camisas promocionales  

• Accesorios llamativos 

• Pantalones cortos  

• Ropa ceñida 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La postura es cómo mantiene 

o sostiene su cuerpo. 

POSTURA  

¿Qué es?    

Lo que     

Nos ayuda a evitar dolores, 

lesiones y mejorar la imagen 

personal  

Postura dinámica      

Postura estatica     

Se refiere a como se sostienen 

al moverse. Como caminar, 

correr o agacharse  

Sse refiere a la manera en que 

se esta quieto. Como dormir, 

sentarse, o estar de pie.  

Se aconseja      
• Pies derechos  

• Hombros hacia atrás 

• Evitar que el estomago 

sobrepase 

• Cabeza erguida 

• Colocar peso en las 

puntas de los pies 

•  Mantener de forma 

natural los brazos 

Se aconseja      

Afectando  

• Sistema musculoesqueletico 

•  Desgastar la columna vertebral  

• Dolres en cuello 

• Afeccion articulares 

• Digestion de comidas 

• Dificultar la respiración  

• Afectar el equilibrio  

• Mantenerse activo  

• Mantener peso 

saludable 

• Zapatos comodos  

• Superficies a la altura 

correcta. 

• Caminatas breves 

• No cruzar piernas  

• Relajar hombros  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN/ LENGUAJE CORPORAL 

Con los estilos institucionales y 

personales, reglas de demostracion y 

conductas.  

    Relacionado  

Considerando   

• Condiciones anatómicas  

• Tipo caracterológico 

• Genero 

• Entorno o correspondiente  

• Estrés 

• Habitos 

• Técnica 

• Área geográfica  

Moller y Hegadhi   

Nos relacionan el lenguaje corporal y 

la interpretación que de el se hace. 

Por medio de un conjunto de 

caractersitca   

Relacionando    

• Voz 

• Habla 

• Expresion facial  

• Contacto visual  

• Movimiento corporal  

 

• Sumiso  

• Agresivo 

• asertivo 

• Vacilantes  

• Firmesa 

• Abruptos 

• Sereno y firme  

• Sonrisa burlona  

Moller y Hegadhi   

• Vacilante lleno de pausas  

• Cantadito 

• De rápido a lento  

• Aclara la garganta  

 

• Fluido 

• Abrupto cortante  

• Enfatizado  

• Rápido  

• Uniforme  

• Sereno y firme  

• Pocas pausas  

• Énfasis en palabras  

• Uniforme continuo  

• Sonrisa falsa  

•  Cejas de regaño  

• Rasgos cambiantes  

• Quijada firme  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IMAGEN IDEAL VS IMAGEN 

PROYECTADA 

Podemos decir  

Que estos dos términos se refieren al 

proceso físico-psicologico que se 

aplica en una persona para mostras lo 

que somos en fondo y forma.    

Ya que   

El mundo contemporáneo nos exige 

ser mas competitivos en cualquier 

ámbito que encontremos.  

Imagen  

Podemos decir que tenemos dos, la 

imagen espiritual e intelectual.  Donde  

Una se refiere a las creencias, valores 

y principios.  

Mientras que la otra son los 

conocimientos politicos, empiricos 

sociales y culturales.  

El equilibrio  

De estas dos, nos representa una 

imagen integral con sintonia y 

armonía. Ya que nos conducirá a la 

imagen profesional.   

Imagen Ideal  

Es una proyección de los que quieres 

ser y todavía una has alcanzado  

Imagen proyectada  

Representa lo que eres hoy con tus 

imperfecciones y virtudes. Puedes 

lucir espléndido o quizá algún aspecto 

positivo o negativo esté tapado por la 

Imagen Ideal que te impide mostrarte 

auténtico 
Origen   

Tiene origen en tu pasado, en la 

educación que has recibido, las 

expectativas de ti mismo sin cumplir, 

bien tuyas o de otras personas 

importantes para ti. 

Vinculada  

Al presente, al aquí y al ahora y es la 

fuente como su propio nombre indica 

para hacerte realidad 

Imagen  

• Cambiar lo que te pones que 

lo que piensas  

• La imagen proyetada no es 

mala  

• Consigue que te vista tu guía 

interno  

• Reescribe lo que quieras que 

sea distinto 

• Negocia contigo 

• Se flexible  
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