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MAPA
CONCEPTUAL.



Teoria de Taylor

Trata de

Metodos de observacion y
medicion.

Enfocandose en

Aplicar los métodos de la
ciencia a los problemas
administrativos

TEROIAS QUE SOPORTAN EL
TRABAJO DE CALIDAD

Teoria de Fayol

Teoria de Max
Weeber

|| Teoria de Elton

Mayo

Una empresa debe contar
con etapas para desarrollar
cualquier trabajo.

Teoria de Drucker Y
Odonell

Principies
Pantemiento

Preparacion
Control

Ejecucion

Usando

Prevision
Organizacién
Direccion
Coordinacion
Control

En

Mejro el rendimiento de
las orgnaziones en su
orden social para hacer
operaciones predecibles vy
productivas

Propuso que las decisiones
las deban de hacer los
obreros para mejorar la
calidad de los ervioso

como

Mejorando

Modernizo los conceptos
clasicos de los procesos
administrativos en las
organizacion

Unidad de mano

Tiempos y movimientos
Seleccion cientifica del trabajador
Preucupacion por fatiga

Estandar de produccion

Plan incentivo

Supervision funcional
Condiciones ambientales

Autoridad

Unidad de direccion
Centralizacion
Subordinacion
Disciplina

Division de trabajo

Ordeny jerarquia

Formalizacion
Division de trabajo
Jerarquia
Comunicacion
Competencias
Epecializaciones

Prevision de
funcionamiento

La comunicacion
Aprovechamiento
Organizacién
Concepcion de trabajo
Descubrimiento

Empleando

Integrando

Racionalidad
Precision
Rapidez
Univoquidad

El énfasis en la practica
Enfasis de la flexibilidad
Relevancia de los enfoques
Ecleticismo
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