
BIOETICA

H E C H O  P O R  B RYA N



PENSAMIENTO 
CRÍTICO 

el pensamiento críticos siempre para identificar 

amenazas potenciales en nuestra conducta por ejemplo 

cuando firmamos algo sólo porque nosotros creemos 

que es cierto sin tener evidencia concreta al tomar 

decisiones basadas en nuestra percepción de las cosas y 

no en la realidad de los hechos 



BIOÉTICA 

es una forma de la ética aplicada que reflexiona y libera 

hacia prácticamente normativas y de políticas públicas 

para regular y resolver conflictos en la vida social 

especialmente las ciencias de la vida así como la práctica 

e investigación médica que ofrece la vida el planeta tanto 

en la actualidad como en futuras generaciones 

envió ética se define como el estudio sistemático de la 

conducta humana en hábitos de la ciencia de la vida y 

del cuidado de la salud examinada a la luz de los valores 

y principios morales y humanos 



OBJETIVO DE LA 
BIOÉTICA 

tiene como objetivo ayudar a la humanidad en dirección a 

una participación más racial más cautelosa en el proceso de 

la evolución biológica y cultural 



TIPOS DE ÉTICA 

• ética profesional : conjunto de normas y valores que 

mejoran el desarrollo de las actividades profesionales es 

la encargada de determinar las pautas éticas que deben 

regir dentro de los ambientes laborales es las pautas de 

estas basadas en valores universales y poseen los seres 

humanos 

• Ética : conjunto de valores de cada persona tiene que le 

ayuda a diferenciar entre el bien y el mal 



QUÉ ES UN 
ARGUMENTO 

en la expresión de un razonamiento y es ahora algo 

escrito para parte del intento lógico para demostrar la 

validez o invalidez de una proposición mediante sus 

vínculos con sus series de conclusiones estructura por 

su afirmación razonamiento y evidencia 



CONSENTIMIENTO 
INFORMADO 

• es la conformidad expresa en una persona manifestada 

por escrito por la realización de un diagnóstico o 

tratamiento de salud un proceso mediante el cual se 

garantiza por escrito que después de haber recibido y 

comprometido toda la información necesaria y 

pertinente el paciente ha expresado voluntariamente su 

intención de participar en cualquier investigación a su 

autorización para que sobre él se efectúe el 

procedimiento diagnóstico tratamiento médicos o 

intervenciones 



EL 
CONSENTIMIENTO 
INFORMADO 
REQUIERE DE :

información 
necesaria 

entendimiento 
de la 

información 

capacidad para 
consentir 

Voluntariedad 



TIPOS DE 
RESPONSABILIDADES 

• Laboral : contratos y sanciones 

• Administrativo : quejas y inhabilidad 

• Civil : código civil federal denuncias y reclamos de 

derechos 

• Penal :código penal federal denuncias 



REQUISITOS QUE EXIGE LA 
RESPONSABILIDAD 

lesiones personas 
relación de 
causalidad 



DERECHOS DEL PACIENTE 

recibir atención 
médica adecuada 

recibir trato digno y 
respetuoso 

recibir información 
suficiente clara 

oportuna y veraz 

decidir libremente su 
atención 

otorgar o no tu 
consentimiento 

validez e información 

ser tratado como 
confidencialidad 

contar con 
facilidades para 

obtener una segunda 
opinión 

recibir atención 
médica en caso de 

urgencia 

contar con un 
expediente clínico 

ser atendido cuando 
te inconforme por la 

atención médica 
recibida 



DE CAGO LO DEL CÓDIGO DE ÉTICA 
PARA ENFERMER@S

Respetar y cuidar la vida y los 
derechos humanos 

manteniendo una conducta 
honesta y leal en el cuidado de 

la persona 

proteger la integridad de la 
persona ante cualquier 

afectación otorgando cuidados 
de enfermería libres de riesgos 

mantener una relación 
estrictamente profesional con 
las personas que atienden sin 
distinguir la raza clase social 

creencias religiosas y 
preferencias políticas 

asumir la responsabilidad como 
miembro del equipo de la salud 
enfocado en el cuidado hacia la 

conservación de la salud y 
prevención del daño 

guardar el secreto profesional 
observando los límites del 

mismo ante el riesgo de daños 
a la propia persona o terceros 

procurar que el entorno 
laboral sea seguro tanto para 

las personas sujetos de la 
atención de enfermería como 

para quienes conforman el 
equipo de salud 

Evitar la competencia desleal y 
comportamientos con 
estudiantes y colegas 

experiencias y conocimientos 
en beneficio de las personas y 
de la comunidad de enfermería 

asumir compromiso 
responsable de actualizar y 
aplicar los conocimientos 

científicos técnicos y 
humanísticos de acuerdo a su 

competencia profesional 

pugnar por el desarrollo de la 
profesión y dignificar su 

ejercicio 

fomentar la participación y el 
espíritu del grupo para lograr 

los fines profesionales 



HUMANIZACIÓN DEL 
CUIDADO 

• la humanización es un proceso mediante el cual se 

adquiere rasgos típicos del ser humano desde el punto 

de vista biológico antropológico espiritual racional y 

social , es la interacción entre los conocimientos de la 

ciencia y los valores del ser humano para poder 

establecer una asistencia con calidad centrada en el 

individuo a través de un vínculo 



L A TEORÍA DEL CUIDADO HUMANO FUE 
INICIADA POR DRA .JEAN WATSON EN 
1979 CON TRES PREMISAS

• Premisa 1: el cuidado y la enfermería han existido en todas 

las sociedades la actitud de asistencia se ha transmitido a 

través de la cultura de la profesión con una forma única de 

hacer frente al entorno 

• Premisa 2: la claridad de la expresión de ayuda y de los 

sentimientos es el mejor camino para experimentar la unión 

y asegurar que algún nivel de comprensión se ha logrado 

entre la enfermera-persona 

• Premisa 3: el grado de ingenuidad y sinceridad de la 

expresión de la enfermera se relaciona con la grandeza y 

eficacia del cuidado  



PRINCIPIOS DE LA BIOÉTICA CON 
ENFOQUE EN DERECHOS HUMANOS 

dignidad humana derechos humanos y justicia 

efectos beneficiosos 

diversidad cultura pluralismo y tolerancia 

solidaridad igualdad y cooperación 



PUES DE DESHUMANIZACIÓN 
EN LA PRÁCTICA SANITARIA 

• la práctica médica actual estrechamente asistida por el 

avance técnico y científico detenta como un antes o 

un insospechado poder sobre la persona este poder 

es ausencia del calor referido ético puede conducir al 

vértigo del dominio y manipulación más de su mente y 

cruel en lugar de lo que está realmente llamado a ser 



LOS RASGOS MÁS 
COMUNES DE L A 
DESHUMANIZ ACIÓN 
SON 

la cosificación 

falta de calor en la relación humana 

ausencia de un entrever amiento creativo 
entre los ámbitos personales del paciente y 
los miembros del equipo 

violación de los derechos de enfermería 



FACTORES DE LA DE 
DESHUMANIZACIÓN 

factores sociológicos 

Crisis de la cultura 

pluralidad del sistema ético en el mundo tan plural de crecimiento 

exigencias paradójicas del mundo contemporáneo 

Medicalización de la sociedad 



COMITÉS DE 
BIOÉTICA Y ÉTICA 

• los comités hospitalarios de bioética surgen en la 

segunda mitad del siglo 20 con el propósito de 

implementar mecanismos formales encaminados a 

resolver los dilemas que se presentan en la práctica 

de la medicina 



COMITÉ HOSPITALARIO 
DE BIOÉTICA 

• se comprende como un espacio de reflexión de 

liberación y educación en un ambiente de libertad de 

tolerancia donde se analiza de manera sistemática los 

conflictos y valores y principios éticos que pudiese 

surgir durante el proceso de atención médica o de la 

docencia que se imparte en el área de la salud se 

conforma por multidisciplinar flores y carácter 

consultivo 



LEY GENERAL 
DE LA SALUD 

• el artículo 41 bits los establecimientos para la atención 

médica del sector de salud público social o privado del 

sistema nacional de salud además de los señala en el 

artículo 98316 de la presente ley el contar con los 

siguientes comités que sería el comité hospitalario de 

bioética y el comité de ética de investigación 



CONBIOÉTICA

• este ha impulsado la creación y modificación de 

normas sanitarias para fortalecer el marco jurídico 

nacional EY el material incorporando y observando el 

respeto de los derechos humanos reconocidos en la 

normativa vigente en este apartado se anuncia de 

manera general los instrumentos normativos que 

refieren a la práctica clínica la atención médica y la 

docencia de salud y que establece la regulación y 

funcionamiento de los comités hospitalarios de 

bioética 



VALORES 
UNIVERSALES 

• Dentro de esto los integra el respeto ,justicia ,igualdad 

,equidad, libertad ,la integridad ,gratitud ,tolerancia 

,responsabilidad ,solidaridad ,lealtad y verdad 



PRINCIPALES OBJETIVOS DEL COMITÉ 
HOSPITALARIO EN BIOÉTICA 

asesorar el personal de salud 
y usuarios en relación con los 
problemas y dilemas bioéticos 
que surgen en la prestación 

de atención médica y 
docencia de salud desde una 
perspectiva laica y científica 

fungir como foro para la 
reflexión de problemas y 

casos bioéticos 

promover la participación de 
la población en el debate de 

los problemas bioéticos 



FUNCIONES 
CONSULTIVAS 

• se lleva a cabo la solicitud explícita del personal 

profesional y técnico de atención de salud el paciente 

familiares o representantes legales 



FUNCIÓN 
ORIENTADORA 

• permite anticiparse a los posibles conflictos de interés 

que surgen en la atención médica a través del 

procedimiento congruentes con las condiciones 

sociales económicas culturales así como el momento 

histórico en el marco jurídico vigente 



LA IMITACIÓN ES EN LA FUNCIÓN DE 
COMITÉS HOSPITALARIOS DE BIOÉTICA 

• no suplen las suficientes de los profesionales en la toma de decisiones clínicas sólo 

intervendrán en petición de los mismos cuando se identifique un conflicto que en ejercicio de 

la atención de la salud y requiere asesoría para su análisis por lo que debe abstenerse de 

involucrarse en decisiones que competan del médico a tratar o el paciente 

• no les corresponde y tratar asuntos o problemas de carácter laboral o administrativo o legal 

• no deben comprender cómo grupos de activistas o políticos 

• nos competencia de los CHB revisar protocolos de investigación 



TOMA DE DECISIONES 

• investigar la situación 

• revisar alternativas a solución 

• evaluar la alternativa y elegir la mejor entre las 

disponibles 

• implantar la división y monitorearla 
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