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Super nota

Nombre del alumno: Eleazar Girén Lopez

Nombre del tema: Andlisis prospectivo

Parcial: |

Nombre de la Materia: Trabajo social y gestion comunitaria
Nombre del profesor: Ingrid Bustamante Diaz

Nombre de la licenciatura: Trabajo Social

Cuatrimestre: Quinto



Desarrollado por la corporacion
RAND durante la década de 1960,

el método Delphi busca
recolectar y sintetizar las
opiniones de un grupo de
expertos sobre un tema en

particular. :: ::

La intenciéon de la ultima
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~ronda es llegar a wuna Los
‘ conclusion grupal y
validar los resultados de
 las etapas anteriores.
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METODO
DELPHI

(En el método Delphi se
trabaja por rondas para
dar oportunidad a los
participantes de
v || fundamentar sus
posiciones y permitir
'||una continua reflexion
en torno a la
problematica

| discutida. )

tres tipos:

Deseabilidad
algun
futuro.

de
estado

Medios por lograr o
evitar un estado
futuro.

>

Caracteristicas

N

Hanllene el anonimato del panel de

expertos.

, cuestionarios sg
en forma individual, evitando la

confrontacion directa.

perto cuenta con

nomia necesaria
para compartir su punto
de vista.
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La retroalimentacién que
los participantes reciben
en cada ronda es otra de
las caracteristicas
fundamentales del método.

Consta de una serie de rondas

de preguntas organizadas
secuencialmente. Estos
cuestionarios son enviados a
personas de distintas

disciplinas que tengan un alto
nivel de expertise en el tema
por tratar.




Pasos:

El método Delphi, consta
basicamente de cuatro pasos

formulacion del problema, Para poder capitalizar el

eleccion de expertos, potencial y las bondades del
elaboracion y lanzamiento de método’ es fundamental
los cuestionarios, y identificar con precision
desarrollo y analisis de

el(los) campo(s) de
1nvestigacion que se
abarcara(n) con el estudio.

resul tados.

R\
Desarrollo y analisis de 1
resul tados Y =
Elaboracién y lanzamiento de
los cuestionarios




EL ARBOL DE COMPETENCIAS DE MARC GIGET

El arbol de competencias
ha demostrado ser util en
diversos contextos, tanto
en el ambito privado como
en el publico.
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Las raices representan las
competencias técnicas y el
saber hacer.

En las empresas puede contribuir

= a la documentacion de procesos
W  para ayudar en la toma de
# decisiones sobre el futuro.
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