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ADMINISTRACION

Es el resultado histérico e
integrado de la contribucion

Acumulada nUmeros
pioneros

También la administracion
comprende de la
coordinacién de hombre y
recursos materiales

Las materias que necesita la
sociedad para sobrevivir

Los alimentos que en un
lugar se cosechany en
otros se lleva el proceso de
su elaboracion a otro
producto

La administracion moderna
conceptos nace y se
desarrolla

Con forme pasan los afios

Se van reformando con forme
la necesidad del hombre

Donde el hombre vivio
principalmente de la
recolepcion

|

Caza y alimentos de cultivos

Existia una sociedad
primitiva llamado matriarcado

Donde las mujeres
desempefiaban un papel
muy importante como jefas
de gens




Concepto de administracion

Niveles jerarquico

Nivel superior,
estratégico,intermedio
J[actil,inferior,operativo

- J

AD (direccion para,
tendencia para)
Los cuales cada uno
tenia un nivel alto de
algun puesto que

La palabra
administracion
proviene del latin

desarrollaban

Minister (
subordinaciéon u
obediencia ) el que
presta un servicio a

inherentes que no se

Que significa aquel
gue realiza una
funcion bajo el mando

A s

La administracion
también posee ciertas
caracteristicas

-

jemplo : la disciplina,
universalidad, valor
instrumental, unidad
temporal, amplitud de
ejercicio, especialidad,
interdisciplinariedad y
flexibilidad

Como los principi(_); y k /

generales que son : division
del trabajo, autoridad,
disciplina todos estos nos
conllevan a un buen




HABILIDADES DE LA
ADMINISTRACION

Son tres y un cuarto
gue se le agrega las
cuales son

/ *habilidad técnica \

*habilidad humana

*habilidad de
conceptuacion

*Y como ultimo la
capacidad de disefiar

k soluciones /

-

\

El concepto de una
empresa ya que es una
organizacion o
institucion dedicada a

Las actividades o de
seguir , buscar los fines

econdmicos o]
comerciales para
satisfacer las

Las empresa como
relaciénes gue
representan un conjunto
de (inputs) entrada |,
outpus (salida)

Input_proceso_output

feedback




También llamamos funcién

LAS CLASIFICASIONES DE LAS administrativa aquellas que

EMPRESAS nos permiten dirigir las
empresas
Las cuales se pueden /Las empresas\
describir como funcionan
mercadeando,
financiando,
produciendo y
operando ,asi como
/ . \ manejando sus
Microempresa recursos humanos
Pequefia empresa Sus recursos,
materiales y técnicos
Mediana empresa k /
Grande empresa

|

/ Es importante cada \

area de la empresa la

cual le toca un papel

diferente a cada uno

trabajando con un fin
para la empresa

| - ‘

Comenzando con / Que llevan en si la \—

Cada uno desempeiia
un papel diferente
pero importante

algunos poco utilidad, la importancia,
trabajadores hasta recursos humanos, la
llegara a tener mas finanza, material,
de 250 trabajadores produccion y la

mercadotecnia donde
se lleva a vender los

k productos






















