
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Mapa conceptual 

NOMBRE DEL ALUMNO: Nelva María Lucas Rueda 

NOMBRE DEL TEMA: temas y subtemas de las unidades I y II 

(completas) 

PARCIAL: primero  

NOMBRE DE LA MATERIA: proyección profesional 

NOMBRE DEL PROFESOR: Beatriz  Adriana Méndez González  

NOMBRE DE LA LICENCIATURA: licenciatura en enfermería 

CUATRIMESTRE: 8vo 

FECHA DE ENTREGA: 14 de marzo del 2023, pichucalco, Chiapas 

 



 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

1.1. Conceptos básicos e 

importancia de la imagen. 

Los ojos reciben una serie de 

estímulos; estos, entran a través de 

la retina, pasan por el nervio óptico, 

y son procesados, analizados e 

interpretados en nuestro cerebro, 

decodificándolos como sensaciones 

y percepciones.  

1.2. Imagen Personal. 

La imagen personal es un estilo de 

vida y cada persona tiene la suya. 

Por eso es importante cuidar nuestra 

forma de ser y actuar, ya que la 

imagen es como una foto, es lo 

primero que los demás ven de 

nosotros en una rápida y fugaz 

mirada.  

1.2.3 Aspectos a tomar en cuenta para 

mejorar la imagen personal.  

Estos elementos deben estar armonizados 

entre sí para lograr con éxito nuestro 

propósito. Por lo que si se dice algo, el 

mensaje debe ser coherente con el 

contenido del mismo.  

Mantener coherencia entre los cuatro 

canales de información Condiciones físicas: 

apariencia exterior. La voz, el tono y su 

modulación, Gestos, Indumentaria.  

1.2.1 Tipos de imagen. 

La imagen privada es aquella que 

se tiene en la intimidad de la casa.  

La imagen pública o social es la 

opinión que tiene un grupo de 

personas acerca del 

comportamiento o la conducta de 

alguien, enmarcado dentro del 

contexto de comunicación verbal y 

no verbal. 
1.3.1 Concepto de imagen profesional. 

Se considera imagen profesional a la 

consciente construcción, estimulación y 

manejo de una determinada percepción que 

ciertas personas, públicos o audiencias, 

Esta identidad personal se proyecta a 

través de cinco factores: identidad-

profesional, actitud, comportamiento, 

discurso y vestimenta. 

1.3. Imagen Profesional. 

El estudio de la imagen profesional está 

relacionado directamente con la 

disciplina de la imagen pública (que 

abarca la identidad /imagen/ reputación 

corporativa/ organizacional etc.). 

Imagen y desarrollo de sus 

componentes.  

La imagen va mucho más allá; 

representa todo un conjunto de eventos, 

sucesos, circunstancias y herramientas 

que le permitan a la persona dentro de 

un ámbito social, profesional y 

empresarial, dar lo mejor de sí. 

1.2.2. Elementos que componen la 

imagen. 

Imagen física o corporal (apariencia), 

Imagen interna, Imagen verbal,  Imagen 

no verbal.  

 

1.3.2 El valor de tu imagen personal en el 

ámbito profesional. 

La imagen personal habla por nosotros y en 

el ámbito profesional representa una 

herramienta que puede actuar a tu favor o 

en tu contra. Cuidar tu branding personal 

puede ser un valor agregado que contribuirá 

al logro de tus objetivos. 

1.3.3 Factores de Proyección de la 

Identidad Profesional. 

La diferencia entre la actitud y el 

comportamiento radica en que el primer 

factor está más relacionado con la 

postura corporal y la proyección de la 

energía (a lo que algunos podrían 

llamar  “vibra”).  

1.3.4 Una imagen profesional en tiempos 

de home office. 

A pesar de que adaptarnos a cambios exige 

de un proceso natural que conlleva tiempo y 

esfuerzo, el optimismo resulta clave para 

superar los retos Cuando las contingencias 

se presentan nos obligan a cambiar muchos 

de nuestros hábitos y rutinas, de manera 

imprevista, volviendo necesaria una 

adaptación rápida a las nuevas 

circunstancias. 

1.4. Buena postura. 

Una buena postura es más que pararse 

derecho para verse mejor. Es una parte 

importante de su salud a largo plazo. El 

mantener su cuerpo en la posición correcta, 

ya sea que esté en movimiento o quieto, 

puede ayudarle a evitar dolores, lesiones y 

otros problemas de salud.  



 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 1.5. La imagen corporal. 

El lenguaje corporal humano se inicia con la 

formación del feto dentro del seno materno. 

Ya en la infancia, antes de hablar, los niños 

desarrollan un lenguaje corporal.  

El lenguaje corporal está relacionado 

directamente con la tradición, la geografía, 

la cultura, la herencia de los pueblos, el 

género, particularidades de nacimiento, la 

evolución, la religión y las características 

anatómicas. 

 La Imagen Ideal. 

Es una proyección de lo que 

quieres ser y todavía no has 

alcanzado. Está vinculada a la 

montaña de deseos y sueños que 

hay en tu corazón y también a  “lo 

que debes ser”. 

1.6. Imagen ideal vs. Imagen 

proyectada. 

Podemos definir la imagen personal 

y profesional como todo aquel 

proceso de cambio físico-

psicológico, que aplicamos en 

nosotros de manera individual con 

el objetivo de mostrar a los demás 

lo que somos en fondo y forma. 

La Imagen proyectada. 

Representa lo que eres hoy con tus 

imperfecciones y virtudes. Puedes lucir 

espléndido o quizá algún aspecto positivo o 

negativo esté tapado por la Imagen Ideal que 

te impide mostrarte auténtico.  

 2.1.1 Análisis de los factores 

relacionados con el 

autoconcepto. 

Conceptualización de la propia 

persona: el concepto que 

tenemos de nosotros mismos. 

Adornado de connotaciones 

emocionales y evaluativos 

poderosas: el concepto que 

tenemos de nosotros mismos 

siempre estará permeado de las 

emociones que sean más 

intensas en el momento de 

nuestra vida. 

2.1 Conocimiento de sí mismo.  

El conocimiento de sí mismo 

(autoconcepto) es una noción sobre las 

capacidades, limitaciones, aspiraciones, 

motivaciones y los temores que se tienen. 

Es un concepto dinámico que engloba la 

autoestima y la autovaloración, 

 2.1.2 Autoestima. 

Básicamente la autoestima es el 

amor que una persona tiene por 

sí misma; para otros, es el 

conjunto de las actitudes del 

individuo hacia sí mismo, o la 

percepción evaluativa de uno 

mismo. 

 Proyección personal y profesional 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2.1.3 Factores Cognitivos. 

Se refiere a la formación del 

concepto que se tiene de uno 

mismo, basado en las 

experiencias que se han tenido a 

lo largo de la vida, también las 

creencias que se forman con la 

experiencia sobre las habilidades, 

cualidades, capacidades, valores 

y límites tienen un peso 

fundamental y contribuyen al 

propio conocimiento.  

 2.1.4 Factores afectivos. 

Este aspecto se refiere a qué tan bien 

o mal evalúas tus propias habilidades, 

aptitudes, destrezas y virtudes, es 

decir, lo que te define como persona, 
Las emociones son aspectos que 

pueden impulsar o limitar una acción, 

nos afectan positiva o negativamente. 

El afecto fluctúa entre la euforia y la 

depresión.  

 

2.1.5 Factores de Comportamiento. 

Se refiere a la conducta, el llevar a la 

práctica actividades congruentes con 

los factores cognitivos y afectivos, es 

decir, que lo que haces sea igual a lo 

que sientes y por supuesto, piensas, El 

ser humano aumenta su autoconcepto 

con la ejecución de acciones, para ello 

ha tenido que aprender ciertas 

habilidades y aptitudes que le permitan 

afrontar retos de manera efectiva. 
2.2 Análisis de la motivación 

como un factor de logro.  

Motivación: Autoestima, sentido 

de éxito, reto, fantasía y 

diversidad entre otros, son 

considerados como motivadores 

positivos para que los novicios 

cambien sus prioridades, 

generando una nueva visión 

personal sobre el aprendizaje. 

2.3 Análisis de la jerarquía de las 

necesidades de satisfacción del 

ser humano.  

Básicas. Necesidades fisiológicas, 
Seguridad, Sociales, de Prestigio, 
de autorrealización, retos y metas. 

 

2.4 Valores personales a cuidar y 

perfeccionar. 

Los valores personales son fundamentales 

a la hora de perfeccionar nuestra imagen. 

Entre ellos podemos mencionar los 

siguientes, Cortesía y buena educación, 
dominio de sí mismo, serenidad, saber 

escuchar, la comprensión y discreción. 

 2.5 Perfil profesional. 

El perfil profesional es una 

descripción de las características 

que se requieren del profesional 

para abarcar y solucionar las 

necesidades sociales. Un individuo 

se constituirá como profesional 

después de haber participado en 

el sistema de instrucción. 

2.6 Identidad Profesional. 

La identidad profesional se asocia con el 

hecho de tener experiencias, formas de 

entender y conocimientos técnicos 

comunes, así como maneras coincidentes 

de percibir los problemas y sus posibles 

soluciones, la profesión y el trabajo son 

factores de identidad individual y social. 

Generalmente forman parte importante de 

la vida de las personas. 

2.7 Modelo de desarrollo 

profesional. 

El desarrollo profesional es el 

proceso por el que las personas 

progresan a través de una serie de 

etapas caracterizadas por distintas 

tareas de desarrollo, actividades y 

relaciones, se presentan tres clases 

de modelos: Modelos de ciclo de 

vida, modelos basados en la 

organización y modelo del patrón de 

dirección. 

2.8 Sistemas de desarrollo profesional. 

La planificación del desarrollo profesional es el 

proceso por el que las personas (Feldman, 1998). 

Toman conciencia de sus intereses, valores, 

fortalezas y debilidades. 

Obtienen información sobre oportunidades laborales 

dentro de la empresa, Identifican objetivos 

profesionales y diseñan planes de acción para 

alcanzar dichos objetivos. 


