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  El origen de las 

competencias 

profesionales  

Se centra en los contenidos del puesto de trabajo, 

así como en su relación con la estrategia global de 

la organización. 

Enfoque 

Anglosajón  

Enfoque 

Francés  

Considera las competencias como una mezcla 

indisoluble de conocimientos, aptitudes, rasgos 

personales y experiencias laborales. 

Características 

de las 

competencias 

profesionales 

Síntesis de las 

características 

Gracias al conjunto que forman las capacidades se 

logran las competencias mediante un proceso de 

aprendizaje. 

La competencia, pues, exige saber encadenar unas 

instrucciones y no sólo aplicarlas aisladamente. 

Incluso desde esta óptica se puede llegar a que el 

saber actuar sea el precisamente no actuar. Una 

buena reacción ante una situación problemática 

puede ser precisamente no intervenir 

Podemos concluir que las competencias pueden ser 

adquiridas a lo largo de toda la vida activa, lo que 

constituye, por tanto, un factor capital de flexibilidad 

y de adaptación a la evolución de las tareas y los 

empleos. 
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Tipología de las 

competencias 

profesionales 

Enfoque 

teórico de las 

competencias 

profesionales 

Competencia técnica, 

metodológica, social, participativa  

Enfoque 

conductista  

Pretende realizar una especificación transparente 

de competencias de manera que no existan 

desacuerdos respecto a lo que constituye una 

ejecución satisfactoria. 

Enfoque 

genérico  

prioriza los procesos subyacentes 

(conocimiento, capacidad de pensamiento 

crítico, etc.) y ofrece las bases hacia las 

características más transferibles o más 

específicas. Por consiguiente, la característica 

general de pensamiento crítico, así asumido, 

puede ser aplicada a muchas o a todas las 

situaciones. 

Enfoque 

integral  

Considera combinaciones complejas de atributos 

(conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y 

valores) y la función que en una situación 

particular los profesionales atribuyen. 
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Niveles de 

adquisición 

de 

competencias 

profesionales 

Conlleva, por parte en las escuelas, la coherencia 

entre lo que se dice y lo que se hace; entre lo que se 

aprende y lo que se experimenta. 

Ámbito 

profesional 
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En esta dimensión adquieren especial relevancia en 

el aprendizaje del alumnado el desarrollo de 

determinadas competencias: la autoconfianza, el 

autocontrol, oposición u hostilidad, la empatía. 

Dimensión 

personal 

La estructura y la organización en el profesional 

que adquiere y desarrolla las competencias. 

Hablamos de organizaciones que saben dónde 

van, qué son y qué quieren ser, organizaciones que 

conocen sus debilidades y fortalezas atentas a las 

amenazas y oportunidades del entorno. 

Dimensión 

organizacional 
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Competencias 

específicas. 

Supone enfocarse en obtener el máximo 

rendimiento de los esfuerzos y recursos 

enfocándose en la productividad (eficiencia y 

eficacia). Competencias 

de logro 
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Empatía: Es interesarse y comprender cómo se 

sienten otras personas estableciendo una  

conexión emocional con ellas 

Competencias 

de 

colaboración. 

Liderazgo, Influencia, Comunicación, Orientación 

del servicio al cliente, Resolución de conflictos  

Competencias 

de 

movilización. 

Confianza en sí mismo, Autocontrol, Visión Positiva, 

confianza que pueden tener remedio, Gestión del 

Estrés, Asertividad.  Competencias 

Personales 

Trabajo en equipo: Es sentirse cómodo trabajando 

con otras personas, aunque sean muy distintas, y 

poner los intereses del grupo delante de los propios. 

Flexibilidad: Es adaptarse a los cambios en distintas 

situaciones, pudiendo trabajar con distintas 

personas o grupos y en distintos ambientes. 
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Concepto  

Es un proceso integral en el que intervienen distintos 

factores para su realización, como pueden ser las 

características que presentan las personas y las 

oportunidades que ofrece el mercado laboral, originándose 

un encuentro entre empleabilidad y ocupabilidad. 
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Manejo de 

redes 

sociales. 

Por eso es tan importante analizar y seleccionar la 

imagen que queremos proyectar al mundo 

Tu imagen es 

tu carta de 

presentación. 

Cuando alguien te conoce por primera vez, te descubre en tu página 

web, en el perfil de una red social o en tu página profesional, por 

ejemplo, deberás enfocarte en un primer momento en captar su 

atención y conectar a nivel emocional con esta persona, en 

proyectar una imagen de ti agradable. 

Como todo lo que hacemos, decimos o publicamos 

en las Redes sociales se queda en Internet, es muy 

importante seguir una serie de recomendaciones 

para utilizarlas correctamente. 

Cómo usar de 

manera 

correcta las 

Redes 

Sociales 
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Puede ser visto como el generador de empresas u 

organizaciones culturales con el objetivo de que no 

se pierda el significado, ni el valor simbólico de los 

productos y costumbres pertenecientes de un país. 

 

Emprendimiento 

cultural 
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Busca satisfacer las necesidades de la sociedad en 

donde se desenvuelve. Además, el emprendimiento 

social es una persona u organización que atacan 

problemas de la comunidad, bien sea en lo social, 

económico, y cultural 

Emprendimiento 

social 

Es la iniciativa o aptitud de un individuo para 

desarrollar un proyecto de negocio. Por lo tanto, 

una idea que genere ingresos que le permite cubrir 

principalmente sus gastos básicos, y el de su 

familia. 

Emprendimiento 

empresaria 
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