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Percepcion

Estimulo visual que es procesado
por

el cerebro e interpretado como
agradable o desagradable

Imagen y desarrollo de sus
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componentes.

La imagen representa todo un

conjunto de eventos, sucesos,

circunstancias y herramientas
que le permitan a la persona
dentro de un ambito social,

profesional y empresarial

Es una forma de comunicar al

mundo quiénes somos y qué

pensamos de nosotros mismos

Proyeccién

Es la consecuencia de una
percepcion de algo que decimos,
hacemos o

traemos puesto

Por ejemplo confianza,
credibilidad, profesionalismo, o
por el contrario, descuido,

desorden, abandono

Elemento diferenciador

Lo que diferencia a los
profesionales es la capacidad de
hacer algo mejor o distinto que

el resto

Ejemplo todo lo que sea un plus
en tu formacion o trabajo, te
puede servir como elemento

diferenciador

Conceptos basicos e importancia
de la imagen

las personas tienen de la
imagen, lo han limitado a la

apariencia, a lo externo; pero
este concepto va mucho mas alla

La imagen significa

Comunicacion

Es comprender el punto de vista
del otro y darnos a entender el
nuestro, una buena
comunicacién es tan importante,
que repercute a nivel de nuestro
autoestima y de como hacemos
sentir a los demas

Apariencia

constituye una potente
herramienta de comunicaciény
presentacién consciente o no

Esa primera impresion visual e
impacto verbal es muy
importante, habitualmente
perdura, pudiendo abrir o cerrar
puertas hacia nuevas
oportunidades, deprendiendo si
ésta es positiva o no

Juicio de valor

Es un analisis basado en un
conjunto particular de creencias,
formas de vida o de valores.
También puede ser definido
como un sistema de valores
especificos y con su consiguiente
de la situacién particular




Imagen personal

tema muy amplio que abarca desde
los rasgos fisicos y forma de vestir
hasta la postura y movimientos al

sentarse, caminar, saludar, tono de
voz, mirada, risa, sonrisa, higiene,
cortesia, educacion, entre otros.

Aunque no seamos consientes, todos

proyectamos nuestra personalidad a

través de la imagen que ofrecemos al
exterior
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Tipos de imagen

Publica

Representacién colectiva que se tiene
de un individuo y se define como “la
percepcion dominante que una
colectividad establece respecto de una
persona, institucién o referente
cultural, con base en las impresiones y
la informacidn publica que recibe.”

Se divide

Privada

Es el lado reservado que contiene las
verdaderas opiniones y sentimientos
acerca de una persona y todo lo que le
rodea




Fisica o corporal

Corresponde a todo lo relacionado
con la apariencia, la

presentacion personal, con lo
externo

La ropa habla de cada persona; esta
puede proyectar descuido,
sencillez, modestia. Los accesorios
pueden decir hasta la religion que

se profesa, el oficio, la creatividad o
el arte que se realiza
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Elementos que componen la
imagen

Se divide

Imagen interna Imagen verbal

Percepcion que se tiene de una
persona cuando usa la palabra oral
0 escrita y una primera impresion

de impacto generada por una
buena imagen fisica o profesional
se DETERIORA O REFUERZA cuando
la persona habla o escribe

Es todo lo relacionado con el ser
interior. Es un viaje a lo interno de
si mismo, tener claro sus objetivos,
saber cdmo se ve, como cree que lo

ven los demas y como le gustaria

ser percibido

Imagen no verbal

La comunicacién no verbal es la
forma de expresidn que no requiere
de palabras y representa mas del
70% de la imagen que proyectamos
sobre nosotros mismos cuando nos
relacionamos a nivel profesional y
personal

El cuerpo constantemente esta
hablando., Se debe tener especial
cuidado con los gestos, la mirada,

la expresion facial, y el tono de voz.
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10 TIPS PARA MEJORAR TU IMAGEN

1. Vestite con un objetivo en mente.
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2. Aprende a vestir de acuerdo a tu
tipologia corporal.

3. Identifica los colores que te favorecen.
4. Sé fiel a tu estilo personal.

5. No te dejes llevar por las tendencias.
6. Ojo con los complementos.

7. Atencion a los detalles.

8. Cuida tus manos. Aspectos a tomar en cuenta para

. ) Imagen profesional
mejorar la imagen personal

9. Cuida tu lenguaje corporal.

/NA

10. Valora el tiempo.

La importancia radica en que
tiene un poderoso impacto
interno y externo que puede
De esta manera ayudar a lograr metas
personales o profesionales. La
imagen se puede convertir en el
mejor aliado

Mantener coherencia entre los
cuatro canales de informacion

Cuando nos presentamos ante
los demas, antes de haber
: La voz, el tono y su modulacion Gestos Indumentaria pronunciado una palabra ya
exterior -
estamos transmitiendo datos e
ideas, aun sin quererlo

El estudio de la imagen
profesional esta relacionado
directamente con la disciplina de
la imagen publica

Condiciones fisicas: apariencia



Concepto de imagen profesional.

consciente construccion,
estimulacidon y manejo de una
determinada percepcion que ciertas
personas, publicos o audiencias
tendran sobre una identidad
personal especifica, en un contexto
y tiempo determinados, logrando
una relacion de beneficio mutuo
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El valor de tu imagen personal en el
ambito profesional

La imagen personal habla por
nosotros y en el ambito profesional
representa una herramienta que
puede actuar a tu favor o en tu
contra, cuidar tu branding personal
puede ser un valor agregado que
contribuird al logro de objetivos

Factores de Proyeccion de la

Identidad Profesional

El factor identidad profesional
abarca no sélo el aprendizaje (serie
de conocimientos) adquirido en el

area especifica laboral de una
persona en particular, sino también

las habilidades y competencias
profesionales que posea.

Es de vital importancia

La seleccién del vocabulario, la

construccién de mensajes, la
adecuacion al publico determinado
y su empleo efectivo son factores
determinantes para proyectar una

Es de vital importancia el cuidado
personal a pesar de que no hay
vestimenta sefialada podemos
tomar ciertas recomendaciones

adecuada imagen profesional



No tener conducta de descanso
o relajacion similar a la que
adoptamos en periodos

vacacionales

Una imagen profesional en
tiempos de home office

Debido a la pandemia las
empresas se vieron obligadas a
trabajar desde casa

Recomendaciones

dentro del horario laboral,
debemos contar con una entera
disposicion

de trabajo y diligencia
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Ayudara a la imagen y salud

Ayuda a evitar lesiones y
problemas de salud

Portar la vestimenta adecuada y
respetar horarios

Buena postura

Dinamica

Se refiere a cdmo se sostiene al
moverse, como cuando esta
caminando, corriendo o al
agacharse para recoger algo

Estatica

Se refiere a cOmo se mantiene
cuando no estad en movimiento,
como cuando esta sentado, de
pie o durmiendo. Es importante
mantener una buena postura
dindmica y estatica



Imagen corporal

Una imagen corporal saludable significa
que te sientes comoda con tu cuerpoy te
sientes bien sobre la manera en que luces.
Esto incluye lo que piensas y sientes sobre
tu apariencia y cdmo juzgas tu autoestima

Estd estrechamente relacionado con los
estilos institucionales y personales, con las
reglas de demostracion y con las
emociones y las conductas

Esta relacionado

directamente con la tradicion, la
geografia, la cultura, la

herencia de los pueblos, el género,
particularidades de nacimiento, la
evolucion, la religién y las

caracteristicas anatémicas
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Imagen ideal vs. Imagen proyectada

Imagen ideal

Es una proyeccién de lo que quieres sery
todavia no has alcanzado.

Esta vinculada a la montaiia de deseos y
suefios que hay en tu corazén y también a
lo que debes ser

Imagen proyectada

Representa lo que eres hoy con tus
imperfecciones y virtudes. Puedes lucir
espléndido o quiza algun aspecto positivo
0 negativo esté tapado por la Imagen Ideal
gue te impide mostrarte auténtico. Esta
vinculada al presente, al aqui y al ahoray
es la fuente como su propio nombre indica
para «hacerte realidad»






AUTOCONCEPTO VS AUTOESTIMA
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