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Imagen y desarrollo de sus componentes. Es entonces necesario reconocer la importancia de la imagen desde la Optica de la
integralidad y convertirla en un recurso para su propio beneficio, en una herramienta de gran valor que pueda llevar al individuo por
un camino de éxito como resultado de la gestién de su proyecto de vida.

CONCEPTOS BASICOS £
IMPORTANCIA DE LA 1MAGEN.

Percepcian

Proyeccidn

Elemento Diferenciador
Comunicacicn

Apariencia

nos define

Herramienta

|dentidad

Marca personal

IMAGEN PERSONAIL

se trasmite

La imagen personal es un estilo de vida
y cada persona tiene la suya. Por eso
es importante cuidar nuestra forma
de ser y actuar, ya que la imagen es
como una foto, es lo primero que los
demas ven de nosotros en una répida
y fugaz mirada.

la actitud

La impresion

Tener una buena presencia

I TIPOS DE IMAGEN

las ventgjas

La imagen privada es aquella que se
tiene en la intimidad de la casa

La imagen publica o social es la opinion
que tiene un grupo de personas acerca
del comportamiento o la conducta de
alguien, enmarcado dentro del contexto
de comunicacion verbgl y no verbal;

ASPECTOS A TOMAR EN CUENTA
PARA MEJORAR LA IMAGEN

[

son elethentos

Imagen fisica o corporal

(apariencia) imagen
interna Imagen verbal

cohetencia

Condiciones fisicas:
apariencia exterior.

La voz, el tono y su
modulacién. Gestos.
Indumentaria

>

que es

La primera impresidn es |a
que cuentall y si es positiva
tendremos mucha terreno

ganado




IMAGEN PROFESIONAL

se aplica
-

Esta aplicacion es la imagen
profesional, la cual se refiere al
manejo de la proyeccidn de la
identidad personal en un &mbito
laboral

S

nos define

Concepto de imagen profesional
se |e ha relacionado con cuatro
aspectos: la comunicacian no
verbal, el lenguaje corporal, el

discurso y la vestimenta
h A

tL VALOR DE TU IMAGEN
PERSONAL EN EL AMBITO
PROFESIONAL

o

impresion J

la imagen personal habla por
nosotros  y en el ambito
profesional  representa  una
herramienta que puede actuar a
tu favor o en tu contra

A

FACTORES DE PROYECCION
DE LA IDENTIDAD

habilidades

- |

El factor identidad profesional abarca no
stlo el aprendizaje (serie de conocimientos)
adquirido en el area especifica laboral de
una persona en particular, sino también las
habilidades y competencias profesionales
| que posea.

puntos impoftantes

El Rubro El Rol o cargo y las
aspiraciones (el puesto al que
deseas ascender) El lugar fisico
donde se desarralla tu actividad

Evitar

Uuso de ropa con escotes o
transparencia.  lUso de faldas
cortas

UNA IMAGEN PROFESIONAL
EN TIEMPOS DE MOME OFFICE

—

enffentar

<

) |

Tal ha sido el escenario producido

por la actual crisis sanitaria
relacionada con el Covid-19, que
nos impone retos importantes de
cara a futuro en sentido amplio.

retos

El llamado home office no es un
concepto nuevo, |o cierto es que
hasta antes de la presente
contingencia

—>

capacidades

cuando tu apariencia es
descuidada proyectas poca
importancia a tu trabajo.

Dentro del horario laboral,
debemos contar con una
entera disposician de trabajo y
diligencia. pues de lo contrario,
se reflejard en un rendimiento
deficiente

BUENA POSTURA

g

manera

Una buena postura es mas que
pararse derecho para verse
mejor. Es  una  parte
importante de su salud a largo
L| plazo.

[

diferente

La postura dindmica

La postura estgti®a

consecuencias

Desalinear su sistema musculo
esquelético.  Desgastar  su
columna vertebral, haciéndola
mas fragil y con tendencia a
|esiones.




IMAGEN IDEAL VS.
IMAGEN PROYECTADA.

D

‘ impresiones

la imagen personal y profesional
como todo aguel proceso de cambio
fisico-psicoldgico, que aplicamas en
nosotros de manera individual con
el objetivo de mostrar a los demés
o que somos en fondo y forma

LA IMAGEN IDEAL

Es una proyeccion de lo que quieres
ser y todavia no has alcanzado.

Esta vinculada a la montafia de
deseos y suefios que hay en tu
corazan y también a —lo que
debes ser

Que somos

< |

limitaciones

Cambio de imagen inicia de dos
partes que se consideran
fundamentales. y en este sentido,
tenemaos en un primer momento
|la imagen interna; que a su vez se
subdivide en imagen espiritual e
imagen intelectual

P
<

Tu imagen externa obtiene un
reconocimiento y genera una
fantasia de realizacion personal.
De ahia que la Imagen Ideal pueda
llevarte a crear un Estilo que te
limite.

LA IMAGEN
PROYECTADA

prayeccion

Estd vinculada al presente, al
aqui y al ahora yes la fuente
como su propio nombre indica
para hacerte realidad.

»
»

metas

&
<«

PROYECCION PERSONAL Y
PROFESIONAL

percepcirn

El autoconcepto es la imagen o |a
representacion que se tiene de
uno mismo: un proceso mediante
el cual cada persona percibe sus
propias  caracteristicas  y

la Imagen proyectada no es mala:
Revisa que no haya mucha distancia
entre |o que deseas y necesitas para
vivir la vida de forma més armanica
es una opcion muy saludable y

AUTOESTIMA

Il motivante

reacciones

vida llena y satisfactoria

Conocerse a si mismo es el
primer paso para alcanzar una

Pensar positiva y realistamente acerca
de nosotros  mismos. Tomar
conciencia de nuestros puntos fuertes
como de nuestros puntos débiles,

Son senciales

A

la autoestima es el amor que una
persona tiene por si misma; para
otros, es el conjunto de las actitudes
del individuo hacia si mismo, o la
percepcidn evaluativa de uno mismo.

En conclusidn, a autoestima
se fomenta basicamente por
medio de dos fuentes que
estan profundamente ligadas
Entre si.




FACTORES COGNITIVOS

Se refiere a la formacion del
concepto que se tiene de uno mismo,
basado en las experiencias que se han
tenido a lo largo de la vida,

FACTORES ARECTIVOS

<+

. la autoeficacia se refiere a las

valoraciones que hacemos de las
capacidades personales, representa
el sentimiento de confianza que se
tenga para ejecutar eficazmente
alguna actividad,

Autocritifarse

Se refiere a qué tan bien o mal
evalias tus propias habilidades,
aptitudes, destrezas y virtudes, es
decir, o que te define como
persona

Algo importante es que el estado
de animo se refiere a una

constante, mientras que una
emocion  se  refiere @ algo
momentaneo y circunstancial.

FACTORES DE
COMPORTAMIENTO

A 4

ejoramiento

El autoconcepto es una de las cosas
mas importantes relacionadas con el
gxito escolar, las manifestaciones de
|la personalidad. el control emocional y
la caldad de las relaciones
interpersonales en todos los aspectos

SISTEMAS DE DESARROLLO
PROFESIONAL

la planificacian del desarrollo
profesional es el proceso por el
que las personas (Feldman, 1398

Expresfon
Iniciar y mantener
CONVErSaciones. Hablar en

piblico.  Expresion de amor,
agrado y afecto.

[
>

Metas

[dentifica empleados con talento
directivo y proporciona a todos los
trabajadores la oportunidad de
descubrir sus metas profesionales
y desarrollar  planes  para
alcanzarlas.
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