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TIPOLOGIA DE
LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Competencia técnica Posee
competencia técnica aquel
que domina como experto
las tareas y contenidos de
su ambito de trabajo y los
conocimientos y destrezas
necesarios para ello.

Posee competencia metodoldgica
aquel que sabe reaccionar aplicando
el procedimiento adecuado a las
tareas encomendadas y a las
irregularidades que se presenten;
que encuentra de forma
independiente vias de solucién y que
transfiere adecuadamente las
experiencias adquiridas a otros
problemas de trabajo.

Posee competencia social aquel
que sabe colaborar con otras
personas de forma comunicativa
y constructiva y que muestra un
comportamiento orientado

Posee competencia social aquel
gue sabe colaborar con otras
personas de forma comunicativa
y constructiva y que muestra un
comportamiento orientado




NIVELES DI
ADQUISICION DI
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

Esto es, patrtir, en primer lugar,
de las propias limitaciones y
prejuicios, y requiere darse
cuenta de que carecemos del

sentido, y en lo que al
aprendizaje se refiere, seria el
logro de las competencias en
un marco de respeto a los

valores.

-

monopolio de la verdad. Este <

El autocontrol, como la

capacidad de  manejar
adecuadamente las
emociones y los impulsos
conflictivos (ante

provocaciones, oposicion u
hostilidad cuando se
aprende o trabaja en
situaciones de estrés).

Queremos destacar que es
primordial la estructura y la

organizacion en el
profesional que adquiere y
desarrolla las
competencias.

.

COMPETENCIAS Dt
LOGRO

Y

COMPETENCIAS DI
COLABORACION

Empatia: Es interesarse y comprender
como se sienten otras personas
estableciendo una conexion emocional
con ellas, comprendiendo sus puntos de
vista y estando interesado
auténticamente en sus preocupaciones

Flexibilidad: Es adaptarse a los cambios
en distintas situaciones, pudiendo
trabaiar con distintas personas o arupos

Liderazgo: Es saber involucrar
a los demas en un proyecto
comun asumiendo la
responsabilidad de ponerse al
frente. Para ello es necesario
ser capaz de inspirar valores
de accion y anticipar de
desarrollo de la accion de ese

grupo.

Comunicacion: Es transmitir
oralmente con efectividad
una idea o informaciéon a
una audiencia

Desarrollo de otros: Es
estimular y ayudar a los
demas esto conlleva un
esfuerzo constante por
detectar las necesidades.




COMPLETIDADES DEL
MUNDO LABORAL
ACTUAL Y

CURRICULUM VITAL

< cantidad de personas que

PROTOCOLOS
PROFESIONALLS.

~ | Muchos candidatos para
un solo puesto: El mayor
problema para encontrar
trabajo es la enorme

buscan emplearse o
cambiarlo, en relacion a
los puestos de trabajo
disponibles.

-~

El protocolo es el conjunto de
reglas ceremoniales que rigen
una actividad, establecidas por
un decreto o por la costumbre.
Son las formas, tiempos,
lugares y rituales que se da por
sentado que todos los
participantes observaran.

El término es una locucion
latiha que en espafol
significa carrera de la vidall y
su objetivo es describir la
experiencia laboral,
preparacion académica,
conocimientos y habilidades
gue califican a una persona
para realizar determinado

Datos personales

Obijetivo Esta parte de tu CV esta
destinada a mostrar cuéles son
tus expectativas laborales a
futuro, en qué areas buscas
desarrollarte y qué actividades te
gustaria desempenfar

Experiencia profesional

. Preparacion académica

El orden institucional norma
los procesos de
socializacion. Interioriza y
comparte los significados.
Orienta los caminos de
convivencia. Presenta

referentes de accion.

Estos tres factores intervienen
en la calidad de las relaciones
interpersonales y los ambientes
institucionales. En el campo
practico del protocolo, la
administracion inteligente de
estos factores permitira
reproducir con eficiencia formas
de comportamiento que
estimulen relaciones de
confianza.




TARTETA DI
PRESENTACION.

Y

ENTREVISTA DI
TRABAJ(.

\

POR OUTSORCING
(MEAD
MUNTERS).

La tarjeta de presentacion
institucional es uno de los
planos de identidad gréfica
mas personalizados, pues
informa no sélo el nombre de
la persona que lo ofrece, sino
también define la
organizacion a la que
pertenece.

Es la técnica mas utilizada en los
procesos de seleccion de
personal. Ante un puesto de
trabajo vacante o de nueva
creacion, se establece el perfil
del candidato y, posteriormente,
a través de la entrevista, se elige
a uno de los candidatos para
cubrir el puesto determinado.

Individual. Amplia la informacién
del Curriculum y profundiza en
tus aspectos y cualidades
personales.

Colectiva. Suele comenzar con la
proposicion de un tema o una tarea.

Despedida. Procura asegurarte el
siguiente contacto dentro del
proceso.

f

El hecho que Illame un
cazatalentos o headhunter,
como se dice en inglés, a tu

puerta, siempre es un
momento de sentirse
orgulloso, porque quiere

decir que has llamado la
atencidon

-

Capacidad de adaptacion. La vida
empresarial esta cada vez mas
marcada por cambios, cada vez mas
rapidos y cada empresa es otro
mundo

Curiosidad. La ilusién y la inquietud
para ver cosas que otros no ven, es
aloo muy apreciado en el mundo.

.

Intuicién. Los "soft skills son en la
vida diaria profesional muchas
veces mas importantes que el
conocimiento.

Empatia y Simpatia. Los compafieros
o jefes simpaticos tienen mas
posibilidades de mandar un equipo.




/‘

IDENTIDAD
DIGITAL.

Identidad digital Al igual que
la identidad humana, la
identidad digital se compone

de las siguientes
caracteristicas, datos 'y
atributos:

Nombre de usuario vy

contrasefa

Fecha de nacimiento
Numero de seguridad social
Historial médico

Actividades de busqueda online,
como transacciones electrénicas,

Historial de las compras y del
comportamiento online

CORREO
ELECTRONICO.

La comunicacién por medio
de los teléfonos moviles y el
correo electrénico se ha

Cuidemos la forma de
expresarnos:  Siempre es
importante ponernos en el lugar
del destinatario, un texto |
demasiado directo o tajante,
dependiendo de la personay su
circunstancia, puede resultar

cortante.

EMPRENDIMIENTO

convertido en una
herramienta  habitual e
imprescindible, tanto en el
plano personal como
profesional.

El emprendimiento
intersecta  diversos ejes

estratégicos: el crecimiento
econdémico, la equidad, la
innovacion y el desarrollo
productivo.

También existen evidencias
acerca de su contribucion a la
movilidad social. Por otra parte,
el desarrollo del

emprendimiento esta tendiendo T

a ser considerado cada vez
mas como un factor que excede
el ambito de los negocios,
favoreciendo el cambio social.

(" | La  identidad digital
describe Unicamente a una
persona a través de la
informaciébn  sobre las

< relaciones e interacciones
de este sujeto. Un
problema importante es
saber con quién se esta
interactuando en el

= | ciberespacio

El correo electronico y el teléfono
movil son dos herramientas
esenciales que nos permiten estar
comunicados  constantemente,
pero no debemos descuidar la
forma en la que nos comunicamos
con nuestro entorno, dado que
cada accién de comunicacién que
iniciamos transmite qué, cémo y
quiénes somos, asi como la

personalidad e imagen.

Emprendimiento empresarial
Emprendimiento cultural
Emprendimiento social

Financiacion: es necesario un
sistema que le financie para
poner en marcha su actividad y
garantice su negocio
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