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Imagen y desarrollo de sus componentes. Es entonces necesario reconocer la importancia de la imagen desde la Optica de la
integralidad y convertirla en un recurso para su propio beneficio, en una herramienta de gran valor que pueda llevar al individuo por
un camino de éxito como resultado de la gestién de su proyecto de vida.
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IMAGEN PROFESIONAL FACYORES DE PROYECCIGH UNA IACEN PROFISIONAL (% @ BUENA POSTURA
DE LA IDENTIDAD N TIEMPOS DE MOME OFFICE [ @

IMAGEN PERSONAL
imagen significa SE TRASMITE TIPOS DI lNM

Percepcién
Proyeccion La imagen personal es un estilo de vida lai :
a imagen privada es aquella que se
Elemento Diferenciador y cada persona tiene la suya. Por eso tiene en la intimidad de |a casa
Comunicacién es importante cuidar nuestra forma
. de ser y actuar, ya que la imagen es La imagen publica o social es la opinién
Apariencia . como una foto, es lo primero que los que tiene un grupo de personas acerca
demés ven de nosotros en una répida del comportamiento o la conducta de
y fugaz mirada. |" alguien, enmarcado dentro del contexto
de comunicacion verbal y no verbal;

Herramienta

Imagen fisica o
Identidad :

presencia

circun{tancias

Jondiciones fisicas:
apariencia exterior.

US A TOMAR EN
CUENTA PARA METORAR LA

IMAGEN PERSONAL

la primera impresién esI;J
gue cuental| y si es positiVa

tendremos mucho terreno
ganado

La voz, el tono y su
modulacién. Gestos.
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IMAGEN IDEAL VS. IMAGEN
PROYECTADA.

esta aplicacién es la
imagen profesional, la
cual se refiere al
manejo de la
proyeccion de la
identidad personal en
un amhito laboral

capacidades tinicas
mentales,  fisicas  y |
emocionales  de  una
organizacion, y la _forma
en la que las audiencias
perciben la  identidad
ga y desarrollan

una igagen mental

la comunicacian no verbal, el
lenguaje  corporal, el

Un cambio de imagen inicia de
dos partes que se consideran
fundamentales, y en este
sentido, tenemaos en un primer
momento la imagen interna

LA IMAGEN IDEAL

El factor identidad profesional
abarca no sdlo el aprendizaje
(serie de  conocimientos)
adquirido en el area especifica
laboral de una persona en

particula

Discurso. En el discurso,
existen dos niveles de
anélisis, importantes por

El Rubro El Rol o cargo v las
aspiraciones (el puesto al que
deseas ascender) El lugar
fisico donde se desarrolla tu

Es una proyeccian de lo que quieres
ser y todavia no has alcanzado. Esta
vinculada a la montafia de deseos y
suefios que hay en tu corazdn y
también a lo que debes ser

LA IMAGEN PROYECTADA

Tal ha sido el escenario
producido por la actual crisis
sanitaria relacionada con el
Covid-19, que nos impone
retos importantes de cara a
futuro en seftido amplio

el llamado home office no es
un concepto nuevo, lo cierto
es que hasta gntes de la
presente contipgencia

es relevante subrayar que la
forma en que nos comportamos
y nos presentamos ante los
demés habla mucho sobre el tipo

puedo mejorar mi
postura en general

Representa lo que eres hoy con tus
imperfecciones y virtudes. Puedes lucir
Cambie frecuentefll espléndido o quizd algin  aspecto
estar sentado. Hall positivo o negativo esté tapado por la
alrededor de su ofil§ Imagen Ideal que te impide mostrarte
auténtico.

PROYECCION PERSONAL Y
PROFESIONAL

Una buena postura es més
que pararse derecho para
verse mejor. Es una parte
importante de sy salud a
largo plazo

Laposturadinamica

La postura estati

Desalinear su sistema musculo
esquelético. Desgastar su
columna vertebral

Causar dolor en el cuello y

el autoconcepto Bs la
conceptualizacion de la  propia
persona hecha por el individuo,
adornado de  connotaciones
emocionales




FACTORES COGNITIVOS

cotidianos

proyedtan

La imagen personal es la quia que
nos  conducird @ o que

denominamos imagen profesional

cuidado esmerado
necesidades reales| tanto
fisicas  como <epRiquicas.
intelectuales y espirituales
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FACTORES AFECTIVOS

apariencia

También se crea en la mente de
quien te ve una ilusian de tu
personalidad y caracter y en ti se
dan  conductas  involuntarias
inconscientes  que causan la
impresion que buscas.
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individuo hacia si mismo

si misma; para otros, es el
junto de las actitudes del

estilo

Imagen proyectada le habla tu quia
interno, todo lo que venga por
delante  serda mas  facil,
entusiasmante y posible

b

mejorar

La Imagen proyectada no es mala:
Revisa que no haya mucha
distancia entre lo que deseas y
necesitas para vivir la vida

PERFIL PROFESIONAL

lara y abiertamente
as opiniones y sentimientas de
mgnera  apropiada. Defender
nupstros derechos sin lesionar los

percibimos

una coleccion  organizada  de
sentimientos y creencias sobre
uno misma

eferida al hecho de
(a) fisicamente, no
condicionado por  estereotipos
estétlcos, ni prejuicios raciales o de
aénefo.
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la formacion del concepto Mdemés a5 iusto anat Se refiere a la conducta, el El perfil profesional, como el
que se tiene de uno mismo, | BMAS, ?SJ”S ”la”” ?r '1”5 llevar a la préctica actividades perfil del egresado, es un
basado en las experiencias astlemu.mnrias ydElS atec E:S congruentes con los factores concepto que puede
que se han tenido a lo largo estan "?j’” ;EPE 0s _ en 1 cognitivos y afectivos, es interpretarse  con  facilidad,
de la vida CONCEPCION de uno mismo decir, que lo que haces sea intuitivamente, y se utiliza de
" i manera flexibl
> iqual . g,
Miedos autogriticarse
D | fVa[entia < enlidaree o
Designacion global. Ltilizas . . .

) g g _ | ' El perfil profesional se consolida
términos  peyorativos.  te nos juzgamos con mayar Iniciar y mantener dentro de un proceso histérico y
Etiquetas negativament, en dureza y no seremos conversaciones. Hablar en esta determinado por el mite y
lugar de describir el error capaces de ver la justa piblico alcance de su campo de accidn

medida
— —» —
Pensar

MODELO DE DESARROLLO

PROFESIONAL

Personalizacian. Todo esté
relacionado con uno misma y nos
comparamos negativamente con Sistemas de desarrollo

A 4

los demas, nrnfesinnal

desarrollo  profesional es el
proceso por el que las personas
progresan a través de una serie
de etapas caracterizadas por
UNIVERSIDAD DELSURESTE® distintas tareas de desarrallo, 5




