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  Imagen y desarrollo de sus componentes. Es entonces necesario reconocer la importancia de la imagen desde la óptica de la 

integralidad y convertirla en un recurso para su propio beneficio, en una herramienta de gran valor que pueda llevar al individuo por 

un camino de éxito como resultado de la gestión de su proyecto de vida. 

 
Conceptos básicos e 
importancia de la imagen.  
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imagen significa                                                                SE TRASMITE                                                                                 las ventajas  

 

 

 

 

 

Nos define                                                                        

                                                                                      La actitud                                                                                              son elementos  

 

 

 

                                                                                          Coherencia                                                                                             actitud                                                                                       

     Determinan                                                         estrategias                                               circunstancias                                                  que es 

 
 

Imagen Personal 
 Tipos de imagen 

 

  Percepción  

 Proyección  

Elemento Diferenciador 

Comunicación  

Apariencia  

 Juicio De Valor 

La imagen personal es un estilo de vida 

y cada persona tiene la suya. Por eso 

es importante cuidar nuestra forma 

de ser y actuar, ya que la imagen es 

como una foto, es lo primero que los 

demás ven de nosotros en una rápida 

y fugaz mirada. 

La imagen privada es aquella que se 

tiene en la intimidad de la casa 

La imagen pública o social es la opinión 

que tiene un grupo de personas acerca 

del comportamiento o la conducta de 

alguien, enmarcado dentro del contexto 

de comunicación verbal y no verbal; 
 Herramienta  

Identidad 

Marca personal    

 

 
La impresión 

Tener una buena presencia   

 
Imagen física o 

corporal (apariencia) 

imagen interna  

Imagen verbal   

 
Aspectos a tomar en 
cuenta para mejorar la 
imagen personal 

 

 

Condiciones físicas: 

apariencia exterior.  

  La voz, el tono y su 

modulación.   Gestos.  

Indumentaria 

la primera impresión es la 

que cuenta‖ y si es positiva 

tendremos mucho terreno 

ganado 

    

Imagen Profesional Buena postura Una imagen profesional 
en tiempos de home office 

Factores de Proyección 
de la Identidad 
Profesional 
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Actitudes                                                               semejanzas                                              ayudan                                                          la importancia  

 

 

 

 

  Personalidad                                                        consecuencias  

                                                                        Puntos importantes  

Son esenciales                                                   

 

 

 

 

Mejoran                                                                                                               beneficios  

se consideran                                       proyeccion                                                                             no autentico                                                 emociones           

emocione 

  esta aplicación es la 

imagen profesional, la 

cual se refiere al 

manejo de la 

proyección de la 

identidad personal en 

un ámbito laboral 

Una buena postura es más 

que pararse derecho para 

verse mejor. Es una parte 

importante de su salud a 

largo plazo 

Tal ha sido el escenario 

producido por la actual crisis 

sanitaria relacionada con el 

Covid-19, que nos impone 

retos importantes de cara a 

futuro en sentido amplio 

El factor identidad profesional 

abarca no sólo el aprendizaje 

(serie de conocimientos) 

adquirido en el área específica 

laboral de una persona en 

particular 

 
   

capacidades únicas 

mentales, físicas y 

emocionales de una 

organización, y la forma 

en la que las audiencias 

perciben la identidad 
corporativa y desarrollan 

una imagen mental 

Discurso. En el discurso, 

existen dos niveles de 

análisis, importantes por 

igual: el hablado y el escrito 

La postura dinámica 

La postura estática 

el llamado home office no es 

un concepto nuevo, lo cierto 

es que hasta antes de la 

presente contingencia 

 

 
 

 

la comunicación no verbal, el 

lenguaje corporal, el 

discurso y la vestimenta 

El Rubro   El Rol o cargo y las 

aspiraciones (el puesto al que 

deseas ascender) El lugar 

físico donde se desarrolla tu 

actividad 

es relevante subrayar que la 

forma en que nos comportamos 

y nos presentamos ante los 

demás habla mucho sobre el tipo 

de profesionales que somos. 

Desalinear su sistema musculo 

esquelético. Desgastar su 

columna vertebral 

Causar dolor en el cuello y 

espalda  

 

 
puedo mejorar mi 

postura en general 
 

Manténgase activo. Cualquier tipo de 

ejercicio puede ayudar a mejorar su 

postura 

 
Mantenga un peso saludable. El peso extra 

puede debilitar los músculos abdominales, 

causar problemas de la pelvis y la columna 

vertebral 

 
Cambie frecuentemente su posición al 

estar sentado. Haga caminatas breves 

alrededor de su oficina o casa 

    

Imagen ideal vs. Imagen 
proyectada. 

La Imagen Ideal La Imagen proyectada Proyección personal y 
profesional 

    
Un cambio de imagen inicia de 

dos partes que se consideran 

fundamentales, y en este 

sentido, tenemos en un primer 

momento la imagen interna 

Es una proyección de lo que quieres 

ser y todavía no has alcanzado. Está 

vinculada a la montaña de deseos y 

sueños que hay en tu corazón y 

también a lo que debes ser 

Representa lo que eres hoy con tus 

imperfecciones y virtudes. Puedes lucir 

espléndido o quizá algún aspecto 

positivo o negativo esté tapado por la 

Imagen Ideal que te impide mostrarte 

auténtico.  

Está 

el autoconcepto es la 

conceptualización de la propia 

persona hecha por el individuo, 

adornado de connotaciones 

emocionales  
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cotidianos                                                  apariencia                                                                          estilo                                                               percibimos   

 

 

 

 

proyectan                                                                                                                                            mejorar       

 

 

 

 

 

 

Amarse  valorarse  

 

de sí mismo                                            amarse         autoconcepto formación  

  
  

También se crea en la mente de 

quien te ve una ilusión de tu 

personalidad y carácter y en ti se 

dan conductas involuntarias 

inconscientes que causan la 

impresión que buscas. 

una colección organizada de 

sentimientos y creencias sobre 

uno mismo 

Imagen proyectada le habla tu guía 

interno, todo lo que venga por 

delante será más fácil, 

entusiasmante y posible 

La imagen personal es la guía que 

nos conducirá a lo que 

denominamos imagen profesional Autoestima  

es el amor que una persona tiene 

por sí misma; para otros, es el 

conjunto de las actitudes del 

individuo hacia sí mismo 

La Imagen proyectada no es mala: 

Revisa que no haya mucha 

distancia entre lo que deseas y 

necesitas para vivir la vida 

 
cuidado esmerado de sus 

necesidades reales, tanto 

físicas como psíquicas, 

intelectuales y espirituales 

 
Expresar clara y abiertamente 

nuestras opiniones y sentimientos de 

manera apropiada.  Defender 

nuestros derechos sin lesionar los 

ajenos 

 

 

 

 

 
Dimensión física, referida al hecho de 

sentirse atractivo(a) físicamente, no 

condicionado por estereotipos 

estéticos, ni prejuicios raciales o de 

género. 

 
  

 

Perfil profesional 

 

 

 

 

 

 

 

77 

Factores de 
Comportamiento.  

  

Se 

 

 

 

 

 

 

 

77 

Factores afectivos 

 

 

 

 

 

 

 

77 

Factores Cognitivos 

 

 

 

 

 

 

 

77 
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Miedos                                                         autocriticarse  

 Valentía                                                        cosolidarse v 

 

 

 

 

Pensar  

 
  

la formación del concepto 

que se tiene de uno mismo, 

basado en las experiencias 

que se han tenido a lo largo 

de la vida 

Además, es justo anotar que 

las emociones y los afectos 

están involucrados en la 

concepción de uno mismo 

El perfil profesional, como el 

perfil del egresado, es un 

concepto que puede 

interpretarse con facilidad, 

intuitivamente, y se utiliza de 

manera flexible 

Se refiere a la conducta, el 

llevar a la práctica actividades 

congruentes con los factores 

cognitivos y afectivos, es 

decir, que lo que haces sea 

igual 

 
 

 
 Designación global. Utilizas 

términos peyorativos, te 

etiquetas negativamente, en 

lugar de describir el error 

nos juzgamos con mayor 

dureza y no seremos 

capaces de ver la justa 

medida 

El perfil profesional se consolida 

dentro de un proceso histórico y 

está determinado por el límite y 

alcance de su campo de acción 

Iniciar y mantener 

conversaciones.   Hablar en 

público 

 
Personalización. Todo está 

relacionado con uno mismo y nos 

comparamos negativamente con 

los demás, 

 
Modelo de desarrollo 
profesional   

 

Sistemas de desarrollo 

profesional 

 
desarrollo profesional es el 

proceso por el que las personas 

progresan a través de una serie 

de etapas caracterizadas por 

distintas tareas de desarrollo, 


