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La profesion de enfermeria

Es

profesion que consiste en el
cuidado de los enfermos de
gravedad y pacientes
ambulatorios, con el cometido
final de asistir y complementar
la labor de los médicos

Suministran medicamentos,
completan tareas
administrativas, extraen
muestras para realizar analisis,
higienizan a los pacientes,
monitorizan su estado y su
evolucion

Unidad 1

Las enfermeras

Eran en su

mayoria mujeres sin formacion
gue ayudaban a traer ninos al
mundo o era nodrizas

Las

Guerras han aumentado la
necesidad de enfermeras y han
tenido una gran influencia en la

evolucion de la enfermeria

La profesion de enfermeria,
breve repaso de su evolucion

La figura de la enfermera
aparecio en durante la Edad
Media

Por lo cual _

En 1259, los Hermanos de
Alexian comenzaron el
ministerio de cuidado de los
enfermos vy

La Orden Hospitalaria de San
Juan de Dios se formo en
Espana en 1550

hambrientos

. De igual manera
Ademas

Florence Nightingale, es
ampliamente considerada
como la madre de la
enfermeria moderna,
destacando por sus servicios en
la guerra de Crimea de 1853 a
1856

En 1861 las enfermeras
empezaron a usar

uniforme. Hoy dia, |la
enfermeria es ampliamente
reconocida en el mundo

El concepto del cuidado de
enfermeria fue claramente
definido por Florence
Nightingale, quien lo planted
en conceptos de ciencia y arte

El

Primer programa organizado de
formacion de enfermeras en el
ano 1860




Conocimiento

Es

La capacidad que tiene el ser
humano para identificar,
observar y analizar lo que
sucede en la realidad y lo
utiliza para su beneficio

Compromiso

Es

La capacidad para tomar
conciencia de la importancia
gue tiene cumplir con el
desarrollo de su trabajo
dentro del tiempo
estipulado para ello

Caracteristicas de una
profesion. aplicacion a la
enfermeria

Para ello se necesita

Arte de la intuicion

Es

Sistema de normas que
sirven para motivar,
determinar y justificar las

El poder de obtener los
conocimientos que no se
pueden adquirir ya sea por
inferencia u observacion, por
la razon o la experiencia

acciones que se realizan en
pro de objetivos vitales y de
metas importantes

Unidad 2

Aceptacion del otro

Es la

Capacidad de aceptar a la
persona que cuida como un
ser humano y que su
presencia es fundamental
para el cuidado de muchos

Enfermeria administrativa

El proposito es

Lograr que el trabajo
requerido sea efectuado con
el menor gasto posible

De

Tiempo, energia y dinero
pero siempre compatible
con una calidad de trabajo




Asistencial

Brindan cuidado a las personas,
familias y poblaciones en los
diferentes niveles de atencién de
los Sistemas de Salud.

Educativo

Lideran el rol educativo en
diferentes escenarios de la
educacién para enfermeria desde
el nivel técnico hasta el Superior

Gerencial

Desarrollan

Habilidades administrativas y
gerenciales en diferentes
organizaciones de salud

Campos de accién

Las profesionales de la salud
administrativa se pueden
desempenfar en las siguientes

Investigativo

Genera

Investigaciones propias para la
disciplina de enfermeria e
interdisciplinariamente, que
contribuyan a la solucién de
problemas en salud

Ejercicio independiente

Desarrolla

El ejercicio propio del cuidado en
programas

especiales, en el area comercial y
otras areas relacionadas con la
salud

Asistencia clinica

Se refiere

Fundamentalmente a las
actividades o procedimientos que

se realizan a los pacientes por el
personal de enfermeria

Administrativa

Es el

Que sigue las bases del proceso de
enfermeria, en relacion a esto
encontramos las fases de
planeacidn, organizacion, seleccion
del personal, direcciéon y

control

Docencia

Su

Propdsito de la investigacion de la
enfermeria es mejorar el cuidado
de la salud

Concepto

Recorrido de aprendizaje y
crecimiento que tienes a lo largo
de tu trayectoria profesional

Es

Serie de trabajos o
responsabilidades, las nuevas
metas y objetivos, ya sean a corto
o largo plazo, son los que permiten
que progreses profesionalmente

La carrera profesional. concepto y
situacion actual

Situacion actual

Los patrones sociales, como el
nivel de educacion, el estatus
socioeconémico, el empleo y los
patrones de relacion entre las
personas, influencian
significativamente la accesibilidad
al cuidado

De

Capacidad de tomar decisiones




Unidad 1

Enfermeria: disciplina y profesion

Disciplina

Rama de instruccion o educacion,
un

departamento de aprendizaje del
conocimiento y sintaxis distinta

Genera con base a su compromiso
y autocontrol sumando también el
comportamiento y personalidad

Profesion

Desigha el empleo u ocupacion que
se ejerce a cambio de una
retribucion y que requiere una
formacion académica

Requiere de

conocimiento especializado, una
capacitacion educativa de alto
nivel, control sobre el contenido
del trabajo, organizacion propia,
autorregulacion, altruismo, espiritu
de servicio a la comunidad y
elevadas normas éticas




Unidad 1

Profesionalizacion en enfermeria

Algunas fuentes

Ubican el nacimiento de la
enfermeria moderna en Florence
Nightingale, a partir de |la
creacion de la Escuela de
Enfermeria del Hospital Santo
Tomas en

Londres

De igual manera

El analisis de |la profesionalizacion
desde una perspectiva historica
nos ha desvelado el nivel de
preparacion, en conocimientos y
experiencia, alcanzado por
enfermeria

Siglo XX cuando realmente el
proceso de profesionalizacion
avanza con especial relevancia

El trabajo cientifico en la
enfermeria

El mas importante

Es el método conocido como

proceso de Atencion Enfermeria
(P.A.E.)

El método cientifico esta
sustentado por dos pilares
fundamentales




Unidad 1
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Codigo deontologico Responsabilidad de enfermeria

Asi mismo

Hay respeto y no hay
Establece que los o las restricciones en cuanto a Prestan servicios de salud a la
enfermeros(as) tienen cuatro consideraciones de edad, color, persona, la familiay la
deberes fundamentales y que credo, cultura, discapacidad o comunidad y coordinan sus
rigen las normas de su conducta enfermedad, género, orientacion servicios con los de otros grupos
ética sexual, nacionalidad, opiniones relacionados
politicas, raza o condicion social

Son inherentes a la enfermeria el
respeto de los derechos
humanos, incluidos los derechos
culturales, el derecho a la viday
a la libre eleccion, a la dignidad y
a ser tratado con respeto

Las cuales son

Promover la salud Prevenir la enfermedad Restaurar la salud Aliviar el sufrimiento



Es aquella

Realizada por enfermeras(os),
cuyos resultados deben aportar
mejoras en la practica de
enfermeria

Incluye

La investigacion realizada por
enfermeras(os) en grupos
multidisciplinarios donde se
desea encontrar la respuesta o
solucion a un problema
especifico desde el punto de vista
de cada disciplina

Unidad 1

Investigacion de enfermeria

Generar conocimiento y construir
la Evidencia de Enfermeria para
sustentar las acciones de
enfermeria con mayor
certidumbre y basada en la
demostracion

cientifica

Objetivos de la investigacion

Mejorar la eficiencia del cuidado

Utilizar los recursos que son

factibles de percibir, a fin de

satisfacer las necesidades del
paciente

Mejorar la seguridad de la
intervencion de enfermeria

Especificamente en la prevencion
y diminucion de eventos
adversos. Esto se realiza a través
de la vigilancia,

autoevaluacion, mediciony
formacion

Construir la evidencia cientifica
para sustentar las acciones de
enfermeria

El pensamiento critico enfermero
debe considerar, entre otros
aspectos, los resultados
esperables, el contexto, los
conocimientos, los recursos y el
paciente




Campos de la enfermeria en |la
investigacion

Existen areas o campos donde
las enfermeras(os) pueden
desarrollarse y realizar
investigacion

Investigacion clinica

Existen varios tipos de
estudios, de investigacion
clinica cuantitativa

Estudios descriptivos/
prevalencia

Estudios de causalidad o riesgo

Estudios de pruebas
diagndsticas

Estudios de terapia o de
intervencion

Estudios de prondstico

Estudios de costo-efectividad

Unidad 1

Factibilidad operativa

Se refiere a todos los recursos
humanos que participan en
procesos, en otras palabras, en
gue intervienen personas para
la ejecucion de aspectos
operativos del proyecto

Tipo de estudio

Factibilidad técnica

Se refiere a recursos como
herramientas, equipamiento,
insumos, infraestructura, que
resultan imprescindibles para

todas las fases de ejecucion de
un proyecto

Son

Factibilidad econdmica

Se refiere a los recursos
econOmicos necesarios para
alcanzar los objetivos
planteados

Factibilidad ética y legal

El investigador esta en |a
obligacion de responder
alguna de las preguntas

¢Puedo defender su aporte al
conocimiento clinico como
valor social?

e iCual es su validez cientifica?
(resulta esencial el disefio
metodoldgico)




Enfermeras(os) y sus
competencias en investigacion

El profesional de enfermeria
tiene las competencias de

conocimiento cientifico, técnicos

vy humanistas que le confiere el
estudio sistematico y
universitario

De igual forma

Su alta calidad profesional le
permite realizar la gestion y
ejecucion del cuidado vy, por
ende, ser consecuente con los
deberes y responsabilidades
inherentes a su carrera

Unidad 1

Geneéricas

son aquellas que son esenciales
a la profesion y que sin ellas no
es factible ejercer la enfermeria.
Estas son el compromiso ético y
la capacidad de trabajar en
equipo

Tipos de competencias

Especificas

Es la conciencia y la necesidad
de fundamentar la practica en
resultados de investigacion
cientifica, la capacidad para leer
criticamente un articulo para
fundamentar la practica en |la
mejor evidencia disponible

En publicacion

Si el estudio no se plasma en un
escrito cientifico, no sera parte
de la evidencia disponible, lo
gue no permitira incrementar la
evidencia




El sistema de valores profesionales
en enfermeria

El estudio de la moral forma parte
actualmente de una ciencia
particular, |la ética, la cual integra
las ciencias sociales

El Proceso de Atencion de
Enfermeria (PAE) y sus
implicaciones éticas

Esta dirigido

A identificar las respuestas
humanas de las personas, familia y
comunidad que atiende ante las
posibles alteraciones de sus
patrones de salud y con el
proposito de realizar la
intervencion adecuada, a la
enfermera

Unidad 1

Las relaciones éticas entre colegas

Deben estar

Basadas en el respeto al ser
humano, el respeto a si mismo, el
respeto a la existencia, opinionesy

decisiones de los otros

De igual manera

Las relaciones humanas tienen que
estar basadas en el reconocimiento
a la existencia del otro, con todas
sus diferencias y todos sus
derechos y deberes incluidos. El
debate de las ideas, ya sean

cientificas, religiosas o politicas

El método cientifico en enfermeria

Procedimiento para conseguir los
objetivos propuestos en la
investigacion

El método cientifico se refiere

Procedimiento ordenado vy

sistematico que se utiliza para
conseguir los objetivos propuestos
y, trata de contestar a las preguntas
e interrogantes que se plantean en
un proyecto de investigacion




Normas constitucionales,
administrativas y civiles
de implicacion en la ética
profesional de
enfermeria

Responsabilidad penal
de los profesionales en
enfermeria

latrogenia y mala
practica

Responsabilidad civil

Responsabilidad penal

Unidad 2

Documento de
conocimiento informado

La imprudencia
profesional

El derecho de |la
informacion sanitaria

Respeto de la autonomia
del paciente

Regulacion penal de
aspectos relativos a la
practicay la

ética profesional en
enfermeria




Normas constitucionales

Regla o precepto de caracter
fundamental, establecida por el
Poder constituyente y de
competencia suprema

Normas constitucionales,
administrativas y civiles de
implicacion en la ética profesional
de enfermeria

Se divide

Normas administrativas

Disposiciones generales de tipo
técnico expedidas por
dependencias de la administracion
publica federal

Su objetivo
es

Establecer reglas, especificaciones,
directrices y caracteristicas
aplicables a un producto, proceso
0 servicio

Unidad 2

Normas civiles

Un conjunto de normas legales
unitario, sistematizado y ordenado
sobre el Derecho Privado. Por lo
tanto, se trata de un texto legal
qgue regula las relaciones civiles
entre las personas (tanto fisicas
como morales

Responsabilidad penal de los
profesionales en enfermeria

Los elementos de la
responsabilidad civil del sanitario
son similares a los de Ia
responsabilidad penal

Son

Accidon u omision, dano (no el
dano en que consiste el propio
tratamiento, sino el exorbitante a
él), causalidad, y elemento de
culpabilidad por negligencia, que
consiste en la infraccion de la lex
artis




latrogenia

Efecto danino o perjudicial que
resulta directa o indirectamente de la

actividad diagnostica o terapéutica
del equipo de salud

Esta

Abarca desde los efectos colaterales
de los medicamentos, las secuelas de
los procedimientos, los

danos ocasionados por el uso de
tecnologia, etc., hasta los errores por
accion u omision de los

prestadores de servicios

Negligencia

Se refiere al descuido, a la omision o
abandono del paciente que le
provoque un dafo.

Unidad 2

latrogenia y mala practica

es otra forma en que el profesional
de enfermeria puede producir
iatrogenia, y ésta puede deberse
principalmente a tres causas

Son

lgnorancia

Cuando no se cuenta con los
conocimientos necesarios y
esperados en un profesional de
enfermeria para prestar un servicio
qgue ofrezca seguridad a los usuarios

Mala practica

Impericia

En el caso que nos ocupa, se refiere
a la falta de habilidad del profesional
de enfermeria para aplicar en el
paciente los procedimientos
necesarios durante su atencion y que
son atribuibles a su ambito
disciplinar

De una mala practica de enfermeria
pueden derivarse tanto conductas
tipificadas como delictivas, las que a
su vez pueden ser de dos tipo

Delito culposo

Es aquella conducta ilicita y delictiva
en la que se ocasiona dano a otra u
otras personas, pero en la que no
hubo la intencién de danar (puede
deberse a negligencia, ignorancia o
impericia).

Delito doloso

En este caso la conducta ilicita 'y
delictiva tuvo intencionalidad. Esto
es, que el dafo se ocasiono de
manera consciente y voluntaria




Es la obligacion que tiene una persona
fisica o juridica (sociedad o
administracion publica) de reparar o
compensar por los danos y perjuicios
gue ocasione sobre otra persona, su
patrimonio o sus bienes,
generalmente mediante una
indemnizacion

La enfermera (o) tiene el deber de no
danar, y cuando no cumple con ello,
comete un acto ilicito, por lo tanto
sera responsable del dano y debera
pagar por él. Asi, la responsabilidad
civil es la obligacion de indemnizar los
danos y perjuicios causados por un
hecho ilicito o por un riesgo creado

Unidad 2

Responsabilidad civil

Por hechos propios

Cada quién es responsable de su
propia

conducta

Causa de responsabilidad civil

Por hechos ajenos

Se refiere a la responsabilidad de las
personas de evitar que otras cometan
hechos dafninos

Por obra de las cosas

Se considera que si el dano fue
causado por cosas

u objetos, el dueno de ellos sera
responsable de las consecuencias




Revelacion de secretos

Se trata de una falta grave y se
refiere a la revelacion de

informacion de tipo confidencial,
confiada a la enfermera

Responsabilidad profesional

Se refiere a la comision de actos
delictivos, ya sean dolosos o
culposos, durante el ejercicio

profesional (Articulo 228).

Unidad 2

Responsabilidad penal

Es el deber de hacer frente a las
consecuencias penales de un delito,
y corresponde a las personas que lo
han cometido. Es decir, una persona

sera responsable penalmente por
aquellos hechos que haya llevado a
cabo y que sean constitutivos de
delito

Falsedad

Se refiere a la falta de veracidad en
el manejo de datos, informacion,

documentos o al rendir
declaraciones ante una autoridad
(Articulo 246)

los casos legales en los que con
mayor frecuencia puede
involucrarse el profesional de
enfermeria son

Usurpacion de profesion

Se aplica a aquellos casos en que
sin tener un titulo y una cédula
profesional para ejercer una
profesion reglamentada, se
atribuya el caracter de
profesionista, realice actos de esa
profesion y ofrezca publicamente
sus servicios con el objeto de lucrar
(Articulo 250)

Lesiones y homicidio

Es el punto mas delicado y
trascendente del trabajo en que el

profesional de enfermeria puede
incurrir. Puede tipificarse como
culposo o doloso, dependiendo de
las circunstancias ya mencionadas
anteriormente (Articulos 288 y 302)

Aborto

Es uno de los hechos que se
pueden encontrar altamente
relacionados con el trabajo de
enfermeria. El articulo 331 (Cédigo
Penal Federal) establece la
suspension del ejercicio profesional
por un periodo de 2 a 5 afos,
ademas de otras sanciones

Abandono de personas

Se refiere a la no atencion de
personas incapaces de cuidarse a si
mismas (nifos, ancianos, etc., o a
las personas enfermas), teniendo
obligacion de cuidarlos (Articulo
335)




El documento de consentimiento
informado

Proceso en el que se proporciona a
los pacientes informacion
importante, como los riesgos y
beneficios posibles de un
procedimiento o tratamiento médico,
una prueba genética o un ensayo
clinico

Debe tener

Tener fecha y firmas de la persona
gue va a participar en la investigacion
o de su representante legal, asi como
de dos testigos y se debe especificar
la relacion que tienen éstos con el
participante en el estudio

De igual
manera

Debe haber en ese documento datos
para el contacto de las personas
responsables y autoras del protocolo
de investigacion, tales como un
teléfono o correo electronico, por si
requieren comunicarse para
cualquier asunto relacionado con el
proyecto de investigacion

Unidad 2

Consta de 2 partes

Derecho de informacion

La
informacion

Brindada al paciente debe ser clara,
veraz, suficiente, oportuna y objetiva
acerca de todo lo relativo al proceso
de atencion, principalmente el
diagnostico, tratamiento y pronostico
del padecimiento

Libertad de eleccidn

De igual
manera

Después de haber sido informado
adecuadamente, el paciente tiene |la
posibilidad de otorgar o no el
consentimiento, para que se lleven a
cabo los procedimientos




Unidad 2

Regulacion penal de aspectos
La imprudencia profesional relativos a la practica y la

ética profesional en enfermeria

La consecuencia juridica de este tipo
de responsabilidad es |la sancion,

infraccion que se comete o el castigo o pena que puede

incumplimiento de |a tarea que se

debe ejecutar sufrir una persona segun la

regulacion establecida en el Codigo
Penal

Infraccion del deber del cuidado Resultado y su imputacion

En la estructura del delito
imprudente un elemento esencial
gue se encuentra conectado a la

infraccion del deber de cuidado por
un nexo causal o relacion de
causalidad que se erige en el primer
presupuesto para la imputacion
objetiva del resultado

Ha de ser establecida por referencia
al que podia y debia prestar,
personalmente el autor




Unidad 2

Elementos que lesionan la

Penas y Sanciones Las penas son . .
y P responsabilidad profesional

Omision

Negligencia

Toda falta o delito evoca pena o Imprudencia
., : Corporales No corporales
sancion dependiendo su naturaleza Impericia

Dolo

Inobservancia del reglamento

Inhabilitacion para el ejercicio de

la profesion
Presidio

Prision

Arresto

Destitucion del empleo
Suspension del empleo
Multa

Amonestacion

Causas Que Eximan Causas Que Atenuan Causas Que Agravan

Alevosia, empleo de disfraz, abuso
edad, alteracion psiquica, drogas de autoridad, ofrecer recompensa,
toxicas, alteracion percepcion, drogas toxicas, estado pasional, motivos racistas o religiosos,
defensa personal, estado de confesar la infraccion, intento de aumento deliberado del sufrimiento,
necesidad, cumplimiento de su reparar el dano abuso de confianza, valerse del
deber caracter publico que tenga, ser
reincidente
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