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Es decir

-

Entre mas se
D 8 b
es@uahcen las
personas la

labor'sera mas £ dsignarse
eficiente ¥ responsabilidad
: es debe darse

autoridad

Ca%a empleado

tiene una
‘Rabilidad

distinta y un

punto fuerte &g L?éautoridad

gue hay que 277 onlleva

explotar. ' res\&pnsabilidad
gy ciérto riesgo.

AUTORIDAD Y
TRABAJO 3¢ RESPONSABILIDAD

UNIDAD DE

g J: b
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Es decir Sirefiere

l - hl

Lg persona 4 Cada persona
B - ada p

i aue regibe 6rdenes
peffenece a un solo
"ina o Superior
organizacion

debe respetar

las reglas que

A la importancia
5 de'que cada
Eiemplo oo pleado
Voo b recibbe 6rdenes
Gonllevaa ¥4 sobre las tareas

obédiencia y } ¥  quedebe

respeto hacia ‘ r,ea_llzar de un
los'valores g Unico mando

fundamentales

UNIDAD DE
D\I-I\RECCION

La persona que
A _reallza
act&vldades que
tieneh el mismo
objetivo debe
ser dirigida por
el mismo jefe

Enfoque y a la
unidad de las
act“gidades, es
deCi, todas
deben trabajar
hacia un
mismo
objetivo,
detallado
especificament
e encel plan de



SUBORDINACION

Los intereses
personales no
deben de tener
mAas peso que los
intereses
organizacionales

Subordinacién
del interés
individual al

general.

Prevalecen los

intereses de la

empresa
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RENUMERACION

El pago debe
de ser justo
para el
empleado
asi como
para el
empleador

Es importante
contar con
empleados que
estén
motivados y
gue sean
totalmente
productivos. La
remuneracion
debe ser
coherente 'y
justa para todos
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La autoridad a
la hora de
tomar
decisiones
debe estar
repartida de
forma
equilibrada y
coherente

Fayol exige un
respeto
maximo a los
mandos mas
altos,
estableciendo
asi una linea
muy clara de
autoridad y
jerarquia en la
organizacion

Deben existir
niveles de
autoridad

desde los mas
altos hasta lo
mas bajo

La autorldad a
la hora de
tomar
decisiones
debe estar
repartida de
forma
equilibrada y
coherente

Las personasy
los materiales
de la
organizacion
deben estar en 9
su lugar para el %
momento que

Se nuececita

Cada empleado
debe tener los
medios y
recursos
necesarios para
poder desarrollar
de forma
adecuada las
funciones gque se
le han asignado
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https://asociasionmetal.com/
https://www.sdelsol.com/
https://economipedia.com/

