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Jules Henri Fayol Le Maire (Constantinopla, 29 de julio de 1841-París, 19 de noviembre de 1925) fue un ingeniero 

de minas francés, ejecutivo de minas, autor y director de minas que desarrolló la teoría clásica de la administración a 

veces referida como fayolismo.1 Él y sus colegas desarrollaron esta teoría independientemente de la gestión 

científica, pero más o menos de forma contemporánea. Como su contemporáneo, es ampliamente reconocido como 

fundador del método moderno de gestión. Desarrollo lo que se consideró los 14 principios fundamentales, explicando 

detalladamente como los mandos intermedios y la dirección se debían organizar, interactuar con los trabajadores y 

tomar decisiones.  

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Constantinopla
https://es.wikipedia.org/wiki/29_de_julio
https://es.wikipedia.org/wiki/1841
https://es.wikipedia.org/wiki/Par%C3%ADs
https://es.wikipedia.org/wiki/19_de_noviembre
https://es.wikipedia.org/wiki/1925
https://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_minas
https://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_minas
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_cl%C3%A1sica_de_la_administraci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Henri_Fayol#cite_note-Witz03-1
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14 principios de 
Fayol 

División 
del trabajo.

La idea 
principal es 
producir lo 

máximo 
posible con el 

menor 
esfuerzo 

posible. Para 
ello se busca 

que el 
trabajador 
haga una 

única tarea 
repetitiva y 
monótona, 

logrando asi la 
especializació

n de las 
funciones. 

Autoridad y 
responsabilidad.

la autoridad es 
el derecho de 
dar ordenes y 

esperar  
obediencia. la 

responsabilidad 
es una 

concecuencia 
natural de la 
autoridad. 

ambas deben 
estar 

equilibradas 
para asi evitar 

abusos de 
poder.

La 
disciplina.

Esta depende 
de la 

obediencia, el 
respeto al 
acuerdo 

establecido y 
un correcto 

comportamien
to, entre otras 

cosas. 

Unidad 
de 

mando.

implica que 
cualquier 
trabajador 

debe recibir 
ordenes de 
un solo jefe 
o superior 
(autoridad 

única). 
Caso 

contrario 
pasaria lo 

que se 
llama 

"dualidad 
de 

información
" 

Unidad de 
dirección

todas las 
actividades 
deben ser 

encabezadas 
y lideradas 

por gerente o 
director, con 

la finalidad de 
llevar 

adelante un 
plan 

previamente 
establecido, 

para que 
todos tengan 

un mismo 
objetivo en 

común. 

Subordinación 
del interés 

individual al 
general.

signica 
que 

siempre 
se debe 
priorizar 

los 
intereses 

de la 
empresa 
antes que 

la que 
tengan los 
empleado

s de la 
misma. 

remuneración 

por realizar 
tareas 

similares o 
iguales, 
todos los 

trabajadores 
deben recibir 

una 
remuneració

n jústa, 
equitativa y 
garantizada, 
asi se puede 

lograr la 
satisfacción 
de todo el 
personal. 

 

  

Son uno de los pilares más importantes en la administración de empresas  



 

  

UNIVERSIDAD DEL SURESTE 4 

 

14 principios de 
Fayol 

Jerarquía.

También 
recibe el 

nombre de 
"cadena 

escalar", es la 
línea de 

autoridad que 
van desde el 

escalón o nive 
mas alto hacia 
el más bajo de 

la 
organización. 

Centralización.

Aquí el poder 
de toma de 
desiciones 

queda 
exclusivamente 
a cargo de la 
alta jerarquia. 

Orden

Todas las 
cosas 
deben 

tener un 
lugar y 

cada cosa 
debe estar 

en su 
lugar. este 
orden no 
solo es 
para lo 

material, 
sino 

también 
para lo 

humano. 

Equidad 

Tratar a los 
empleados 

de una 
manera 

amable y 
justa, sin 

crear 
preferencias
, para que 

de tal forma 
se logre la 
lealtad de 

los mismos. 

Estabilidad 

Lo que se 
pretende 
lograr es 
que un 

trabajador 
se quede el 

mayor 
tiempo 

posible en 
su cargo. 
Esto sirve 
para evitar 
rotación del 
personal y 

el 
empleado 

tenga 
oportunidad 

de ser 
eficiente. 

Iniciativa 

Es la 
capacidad 

de 
visualizar 
un plan y 
asegurar 
su éxito. 

Espíritu de 
cuerpo

Nos enseña a 
lograr la unión 
y la armonia 

entre todos los 
trabajadores 
asi evitar la 
división y la 
política de 
gobierno. 
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Fuente obtenido de  

 

https://es.wikipedia.org/wiki/Henri_Fayol  

 

https://www.cerem.mx/blog/los-principios-de-fayol-y-las-funciones-basicas-de-la-empresa  

 

Antologia DIRECCIÓN Y LIDERAZGO. Séptimo Cuatrimestre. 

 

Antologia DIRECCIÓN Y LIDERAZGO. Octavo Cuatrimestre.  

https://es.wikipedia.org/wiki/Henri_Fayol
https://www.cerem.mx/blog/los-principios-de-fayol-y-las-funciones-basicas-de-la-empresa

