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Nombre del Alumno: Elvia Velasco castellanos

Nombre del tema: Henri Fayol y sus |4 principios

Parcial: primer

Nombre de la Materia: Calidad en los servicios de enfermeria
Nombre del profesor: Cecilia de la cruz Sanchez

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: Octavo

Pichucalco Chiapas a |3 de enero del 2023.
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https://es.wikipedia.org/wiki/Constantinopla
https://es.wikipedia.org/wiki/29_de_julio
https://es.wikipedia.org/wiki/1841
https://es.wikipedia.org/wiki/Par%C3%ADs
https://es.wikipedia.org/wiki/19_de_noviembre
https://es.wikipedia.org/wiki/1925
https://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_minas
https://es.wikipedia.org/wiki/Ingenier%C3%ADa_de_minas
https://es.wikipedia.org/wiki/Teor%C3%ADa_cl%C3%A1sica_de_la_administraci%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Henri_Fayol#cite_note-Witz03-1
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Son uno de los pilares mas importantes en la administracién de empresas
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Fuente obtenido de

https://es.wikipedia.org/wiki/Henri Fayol

https://www.cerem.mx/blog/los-principios-de-fayol-y-las-funciones-basicas-de-la-empresa

Antologia DIRECCION Y LIDERAZGO. Séptimo Cuatrimestre.

Antologia DIRECCION Y LIDERAZGO. Octavo Cuatrimestre.
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