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Ser diligentes en el
trabajo

Técnica

) 4 ) 4 4 . 3 1 2
La imagen va mucho
mas alla, representa ¥
todo un conjunto de L 2 ¥ Es més que pararse 3
eventos. sucesos |MAGE§F|S|CA Es la consciente der.echo para verse broceso de cambio
L 2 construccion, estimulo mejor fisico- psicol6gico
Circunstancias y Todo lo relacionado con y manejo de una 2
herramientas que la apariencia, con lo determir)z';\da Es parte importante ¥
permiten a |a persona externo. ROpa. Ferge,pCIon b que de su SalUd a |al’go ”\/IAGE:'DEAL
3 endrdn sobre una plazo
¥ identidad personal.
Dar lo mejor de si, en IMAGEN INTERNA ¥ Es una proyeccion
todos, los &mbitos de su $ 2 Tipos de postura de lo que quieres
vida. Relacionado con el 3 ser y aun no has
3 interior, saber como se L alcanzado
ve Dindmica: al 3
' moverse, caminar o
) 2 ‘ correr. Estd vinculado a
¥ IMAGEN‘VERBAL 3 la montafia de
Representa una deseos y suefios
El cerebro arma un . herramienta que puede | Estatica: se refiere X .
juicio de valor “acepto” Evitar errores ‘ wf ) 2 cuando estas que hay en tu
o “No acenpto” ortogréficos, buena ac liar atutavoroentu sentado corazon y
3 redacci6n.hablar bien. contra ' también a “lo
3 5 2 8 aue debes ser”.
Decodifica €es0s Como puedo 3
estimulos para IMAGEN NO VERBAL mejorar mi postura
construir una opinion 2 en general
de la otra persona, Postura corporal, ¥ 3
estos, miradas.
. 4 g 3 g 2 Tenga en cuenta su . I
, epresenta lo
Percepcion: la imagen barca no solo e 3 que eres hoy
que usted represente aprendizaje. con tus
debe_ ser pos!tlva, 4 Mantengase activo imperfecciones
aCErtlva,t eficaz, ¥ Si no también habilidad ¥ y virtudes
coherente. :
competencia
3 Condiciones fisicas: )[;rofesional. P M?”;ert‘)?a un peso ¥
B apariencia exterior saludable Esta vinculada
Proyeccion: 3 ¥ 3 al presente al
consecu_gncia de una Lo Vo rono La vestimenta || LA IMAGEN aqui y el
percepcion. y profesional debe cubrir | CORPORAL ahora.
modulacion. ) 3
> 4 3 4 puntos: '}
Elemento diferenciador: $ Condiciones
: Gestos anatémicas Te avisa de la
Actitud, comportamiento ) 2 *Rubro 8 distancia que
que te hacen diferente Indumentaria * Rol 0 Cargo Tipo caracterolégico hay de donde
3 L 4 . del individuo, = €S8 'y a
Recuerda “la primera " Lugarfisico donde se emociones , donde
. 2 P desarrolla el trabajo y quieres llegar
impresion es lo que conductas
¥ cuenta” * Lo que el cliente ¥ ‘
. } ¥ espera ver. L MR \ Carismatica
Es un estilo de vida, y Genero Egoista 1 A
. IR\ Positva
cada persona tiene la 2 ¥ Vaga |
¥ . e P 8 Honesta
suya. Percepcion  que  se Cuidado personal Entorno Agresiva ™ :’N
_ i : | Simpitica
¥ tiene de una persona o L 2 correspondiente LN © "l\c |
Por eso es importante institucion por parte de N Falsa *{\ k Educada
cuidar nuestra forma de Sus grupos objetivos. Estrés Intolerante A 1 Generosa
ser y actuar. — 3 Enidos H} (l
AR Postiva
¥ *Comunicacion no ¥ Habitos y Mo Persoa ‘ /]
TIPOS DE IMAGEN verbal N . duct dolencias corporal, | f,i\[\ L
iy . . 0 asumir conductas psiquica y mental Menipuladora LY Sequr
- Lenguaje Corporal de descanso
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UNIDAD 2. PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL
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CONOCIMIENTO FACTORES FACTORES ANALISIS DE
DE SI MISMO COGNITIVOS AFECTIVOS LA JERARQUIA
DE LAS
NECESIDADES
Es una nocién Es el amor que\ 4 Formacion ) Se refiere a DE
sobre las una persona de concepto que SATISFACCION
capacidades, tiene para si de uno también, o DEL SER
motivaciones y misma; para mismo, mal evallas HUMANO
aspiraciones otros ) basado en tus
¥ experiencias hahilidades FISIOLOGICAS
¥ = - )
~N f . _ d\ \_ vividas Y. ¥ ¥
El autoconcepto || Afecto: — actitu  : AFEGTO SEGURIDAD
es laimagen positivamente DISTORCIONES ¥ 3
que se tiene de amistosa y COGNITIVAS
uno mismo. carifiosa con 2 s Sensacion SOCIALES
3 “| " uno mismo. subjetiva ¥
ANALISIS DE LOS - ~ LIZACION. oot DE PRESTIGIO
e wos [ S | e
cuidado « corporales
CON =" || esmerado de He fracasado \_ i /| AUTORREALI
AUTOCONCEPTO [P 22:) s vez ZACION
necesidades, tracasare FACTORES DE ¥
~ | fisicas, | ! COMPORTAMIEN RETOS
Esla f o siempre TO
o psiquicas, \_ 3
conceptualizacion intelectuales y L 2 : - ~ Ve
de la propia espirituales DESIGNACION Se refiere a la _
persona hecha \ / GLOBAL conducta, el Pueden ser a:
por el individuo. ) ) 4 j ¥ . llevar a la ¥
¥ Aprendamos a || Te  efiquetas || Practica Corto plazo
|| desarrollar negativamente actividades
ETAPAS DEL nuestra - J /| congruentes ¥
AUTOCONCEPTO | | =" L 2 - _/ | Mediano plazo
¥ ‘ 'y /| FILTRADO : 2 ¥
[ INFANCIA s ) 2 2 Que lo que Largo plazo
AFIRMACION .
¥ Prestas  mas haces, sea ¥
- (__RECIBIDA | atencion a lo igual a lo que
NINEZ TEMPRANA ] ¥ . . DESEOS
( \ negativo que a sientes y 'S
lo positivo piensas
PREESCOLAR || s sumamente R / . D
importante ¥ ¥ Quiero  una
¥ recibir y PENSAMIENTO || S il =is o= Lo casa grande
PRIMARIA ] deleitarse con POLARIZADO MOTIVACION con jardin
el aprecio y la ¥ COMO UN ¥
4 N\
| ADOLESCENCIA |\ aceptacion ) jevas las cosas oo
¥ _ al extremo. ) METAS
Coleccién AF|RMAC|ON 2 - /T ¢ | ) ¥
organizada PROPIA AUTOACUSACION anto 4 Voy a ahorrar
motivacion
sentimientos 4 . ! cOmo ol para  poder
creencias sobre Pensar | | esfuerzo para ggrsnaprar una
uno mismo. positivamente Eu |cr)]arse de (cj)s enfrentar una
acerca de echos €1 tarea
nosotros ir:]rzrc:ieorr?al depende de
¥ coémo:
. . s - - / ==
e qUtQV‘O Cuidar nuestro PERSONALIZA —) -
bienestar, CION. [ Evallas éexitos -
Fisico, psiquico ¥ \ J &
y espiritual (" ) $
Todo esta F A
8 | relacionado con racasos
AFIRMACION [ uno mismo. ’
COMPARTIDA ) ¥
A g | LECTURA DEL -
Ayudar a fortalecer PENSAMIENTO
a los demas
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VALORES
PERSONALES A

CUIDAR Y
PERFECCIONAR

) 2

cortesia y buena
educacion

) 4

Dominio propio

) 4

serenidad

) 4

Saber escuchar

L 2

comprensién

¥

Discreciéon

) 2

Sencillez

. 4
Concision
2

Optimismo

¥

Puntualidad

¥

Amabilidad y
cordialidad

) 4

PERFIL

PROFESIONAL

Hace referencia
caracteristicas qt

+ ' 0BJETIDOS -

ALCANZABLE

Q,@

4

IDENTIDAD
PROFESIONAL

$

s
el hecho
tener
experiencias,
formas
entender
conocimientos

Ktécnicos

d

e asocia con
de

~

e
y

¥
/Maneras
percibir
problemas
probables
\soluciones

coincidentes de

\

y

)
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MODELO

DESARROLLO
PROFESIONAL

DE

/E

s el

personas
progresan

proceso
por el que las

través de una
Kserie de etapas j

~

a

) 4

Tareas
desarrollo

[

de]

¥

Ve

Actividades

2

Relaciones

L 2

SISTEMAS

DE

DESARROLLO

PROFESIONAL

Es el proceso
por el que las
personas toman
conciencia de

Sus mtereses

Valores

¥

Fortalezas
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