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UNIDAD 1:  IMAGEN Y DESARROLLO DE SUS COMPONENTES 

La imagen va mucho 

más allá, representa 

todo un conjunto de 

eventos, sucesos 

Circunstancias y 

herramientas que 

permiten a la persona 

Dar lo mejor de sí, en 

todos, los ámbitos de su 

vida. 

CONCEPTO BASICO E 

IMPORTANCIA DE LA IMAGEN

 

El cerebro arma un 

juicio de valor “acepto” 

o “No acepto” 

Decodifica esos 

estímulos para 

construir una opinión 

de la otra persona, 

Percepción: la imagen 

que usted represente 

debe ser positiva, 

acertiva, eficaz, 

coherente. 

Proyección: 

consecuencia de una 

percepción. 

Elemento diferenciador: 

Actitud, comportamiento 

que te hacen diferente 

IMAGEN PERSONAL 

Es un estilo de vida, y 

cada persona tiene la 

suya. 

Por eso es importante 

cuidar nuestra forma de 

ser y actuar. 

TIPOS DE IMAGEN 

PRIVADA PÚBLICA 

ELEMENTOS QUE 

COMPONEN LA IMAGEN 

IMAGEN FISICA 

Todo lo relacionado con 

la apariencia, con lo 

externo. Ropa. 

IMAGEN INTERNA 

Relacionado con el 

interior, saber como se 

ve.  

IMAGEN VERBAL 

Evitar errores 

ortográficos, buena 

redacción,hablar bien. 

IMAGEN NO VERBAL 

Postura corporal, 

gestos, miradas. 

ASPECTOS A TOMAR EN 

CUENTA PARA MEJORAR LA 

IMAGEN PERSONAL 

Condiciones físicas: 

apariencia exterior 

La Voz, tono y 

modulación. 

Gestos 

Indumentaria 

Recuerda “la primera 

impresión es lo que 

cuenta” 

IMAGEN PROFESIONAL 

Percepción que se 

tiene de una persona o 

institución por parte de 

sus grupos objetivos.  

*Comunicación no 

verbal 

* Lenguaje Corporal 

* Discurso 

* Vestimenta 

CONCEPTO DE IMAGEN 

PROFESIONAL 

Es la consciente 

construcción, estimulo 

y manejo de una 

determinada 

percepción que 

tendrán sobre una 

identidad personal. 

EL VALOR DE TU 

IMAGEN PERSONAL 

EN EL AMBITO 

PROFESIONAL 

Representa una 

herramienta que puede 

actuar a tu favor o en tu 

contra 

FACTORES DE 

PROYECCIÓN DE LA 

IDENTIDAD 

PROFESIONAL 

Abarca no sólo el 

aprendizaje. 

Si no también habilidad 

y competencia 

profesional. 

La vestimenta 

profesional debe cubrir 

4 puntos: 

*Rubro 

* Rol o Cargo 

* Lugar físico donde se 

desarrolla el trabajo 

* Lo que el cliente 

espera ver. 

Cuidado personal 

UNA IMAGEN 

PROFESIONALEN 

TIEMPOS DE HOME 

OFFICE 

Ser diligentes en el 

trabajo 

No asumir conductas 

de descanso 

BUENA POSTURA 

Es más que pararse 

derecho para verse 

mejor 

Es parte importante 

de su salud a largo 

plazo 

Tipos de postura 

* 

Dinámica: al 

moverse, caminar o 

correr. 

* 

Estática: se refiere 

a cuando estas 

sentado. 

* 
Como puedo 

mejorar mi postura 

en general 

* 

Tenga en cuenta su 

postura 

* 

Manténgase activo 

* 

Mantenga un peso 

saludable 

 * 
LA IMAGEN 

CORPORAL 

 * 

Condiciones 

anatómicas 

 * 

  Tipo caracterológico 

del individuo, 

emociones y 

conductas 

Género  
 * 

  

 * 

  Entorno 

correspondiente 

 * 

  Estrés  

 * 

  Hábitos y 

dolencias corporal, 

psíquica y mental 

 * 

  Técnica  

IMAGEN IDEAL vs 

IMAGEN 

PROYECTADA 

Proceso de cambio 

físico- psicológico 

IMAGEN IDEAL 

Es una proyección 

de lo que quieres 

ser y aun no has 

alcanzado 

Está vinculado a 

la montaña de 

deseos y sueños 

que hay en tu 

corazón y 

también a “lo 

que debes ser”. 

IMAGEN 

PROYECTADA 

Representa lo 

que eres hoy 

con tus 

imperfecciones 

y virtudes  

Está vinculada 

al presente al 

aquí y el 

ahora. 

Te avisa de la 

distancia que 

hay de donde 

estas y a 

donde 

quieres llegar 
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UNIDAD 2. PROYECCION PERSONAL Y PROFESIONAL 

CONOCIMIENTO 

DE SI MISMO 

Es una noción 

sobre las 

capacidades, 

motivaciones y 

aspiraciones 

El autoconcepto 

es la imagen 

que se tiene de 

uno mismo. 

ANALISIS DE LOS 

FACTORES 

RELACIONADOS 

CON EL 

AUTOCONCEPTO 

Es la 

conceptualización 

de la propia 

persona hecha 

por el individuo.  

ETAPAS DEL 

AUTOCONCEPTO 

INFANCIA 

NIÑEZ TEMPRANA 

PREESCOLAR 

PRIMARIA 

ADOLESCENCIA 

Colección 

organizada de 

sentimientos y 

creencias sobre 

uno mismo. 

AUTOESTIMA 

Es el amor que 

una persona 

tiene para si 

misma; para 

otros 

Afecto: actitud 

positivamente 

amistosa y 

cariñosa con 

uno mismo. 

Atención: 

cuidado 

esmerado de 

sus 

necesidades, 

físicas, 

psíquicas, 

intelectuales y 

espirituales 

Aprendamos a 

desarrollar 

nuestra 

autoestima 

AFIRMACIÓN 

RECIBIDA 

v 

Es sumamente 

importante 

recibir y 

deleitarse con 

el aprecio y la 

aceptación 

v 

AFIRMACIÓN 

PROPIA 

v 

Pensar 

positivamente 

acerca de 

nosotros 

v 

Cuidar nuestro 

bienestar, 

Físico, psíquico 

y espiritual 

v 

 
AFIRMACIÓN 

COMPARTIDA 

Ayudar a fortalecer 

a los demas 

v 

 

FACTORES 

COGNITIVOS 

Formación 

de concepto 

de uno 

mismo, 

basado en 

experiencias 

vividas 

DISTORCIONES 

COGNITIVAS 

HIPERGENERA

LIZACIÓN. 

“He fracasado 

una vez” 

entonces 

“fracasare 

siempre” 

DESIGNACIÓN 

GLOBAL 

Te etiquetas 

negativamente 

FILTRADO 

Prestas más 

atención a lo 

negativo que a 

lo positivo 

PENSAMIENTO 

POLARIZADO 

Llevas las cosas 

al extremo. 

AUTOACUSACIÓN 

Culparse de los 

hechos de 

manera 

irracional 

PERSONALIZA

CIÓN. 

Todo está 

relacionado con 

uno mismo. 

LECTURA DEL 

PENSAMIENTO 

FACTORES 

AFECTIVOS 

Se refiere a 

que 

también, o 

mal evalúas 

tus 

habilidades 

AFECTO 

Sensación 

subjetiva 

acompañada 

por 

expresiones 

corporales  

FACTORES DE 

COMPORTAMIEN

TO 

Se refiere a la 

conducta, el 

llevar a la 

práctica 

actividades 

congruentes 

Que lo que 

haces, sea 

igual a lo que 

sientes y 

piensas 

ANALISIS DE LA 

MOTIVACIÓN 

COMO UN 

FACTOR DE 

LOGRO 

Tanto la 

motivación 

como el 

esfuerzo para 

enfrentar una 

tarea 

depende de 

cómo: 

Evalúas éxitos 

Fracasos 

ANALISIS DE 

LA JERARQUIA 

DE LAS 

NECESIDADES 

DE 

SATISFACCIÓN 

DEL SER 

HUMANO 

FISIOLOGICAS 

SEGURIDAD 

SOCIALES 

DE PRESTIGIO 

V 
DE 

AUTORREALI

ZACION 

V 

RETOS 

Las Metas 

Pueden ser a: 

V 

V 

Corto plazo 

V 

Mediano plazo 

V 

V 

Largo plazo 

DESEOS 

V 

Quiero una 

casa grande 

con jardín 

V 

METAS 

V 

Voy a ahorrar 

para poder 

comprar una 

casa 

VALORES 

PERSONALES A 

CUIDAR Y 

PERFECCIONAR 

Cortesía y buena 

educación 

Dominio propio 

serenidad 

Saber escuchar 

comprensión 

Discreción 

Sencillez  

Concisión  

Optimismo   

Puntualidad   

Amabilidad y 

cordialidad  

PERFIL 

PROFESIONAL 

Hace referencia nivel educativo, y 

características que posee un sujeto 

IDENTIDAD 

PROFESIONAL 

Se asocia con 

el hecho de 

tener 

experiencias, 

formas de 

entender y 

conocimientos 

técnicos 

Maneras 

coincidentes de 

percibir 

problemas y 

probables 

soluciones 

MODELO DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

Es el proceso 

por el que las 

personas 

progresan a 

través de una 

serie de etapas 

Tareas de 

desarrollo 

Actividades 

Relaciones  

SISTEMAS DE 

DESARROLLO 

PROFESIONAL 

Es el proceso 

por el que las 

personas toman 

conciencia de: 

Sus intereses 

Valores 

 

Fortalezas  

 

F  
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REFERENCIAS 

 

 

Información obtenida de la antología educativa UDS  proyección profesional. 


