
Nombre del Alumno Maybeth del Socorro Bautista Gómez 

Nombre del tema unidad  1imagen y desarrollo  y 2 proyección personal y 

profesional

Parcial  2 

Nombre de la Materia  proyección profesional 

Nombre del profesor: Lic. Beatriz Adriana Méndez González 

Nombre de la Licenciatura  enfermería 

Cuatrimestre 8to cuatrimestre 

Pichucalco, Chiapas a 14 de marzo del 2022

Mapa conceptual   



Imagen y desarrollo 

Imagen personal

Rasgos 
físicos 

Forma de 
vestir

Posturas 

Caminar 

Saludar

Tono de 
voz

Higiene 

Sonrisa

Educación 

Imagen 

Percepción

Proyección

Comunicac
ión

Apariencia

Juicio de 
valor

Un plus

Identidad 

Tipos de 
imagen

Imagen privada: 
intimidad de la casa

Imagen publica: 
opinión que tiene un

grupo de personas 

Elementos que 
compone una imagen 

Imagen física ( 
apariencia)

Imagen interna ( 
ser interior)

Imagen verbal 
(proyectar buena 

imagen)

Imagen no verbal 
( postura 
corporal)

Imagen 
profesional 

Imagen 
púbica

Comunicación 
no verbal

Lenguaje 
corporal

Discurso

Vestimenta 

Imagen personal 

Habla por 
nosotros

Factores

Identidad –
profesional

Actitud y 
comportamie

nto

Discurso

Postura 
corporal

Proyección 
de energía( 

vibra)

Código de vestimenta 

Vestimenta 
laboral

El rubro 

El rol o 
cargo 

El lugar físico 
donde se 
desarrolla

Actividad

Lo que el 
cliente 

espera ver 

Postura

Postura dinámica 
(sostiene el 

cuerpo)

Postura estática  
( mantiene 

cuando no esta 
en movimiento)

Imagen corporal

Voz 

Habla

Expresión facial

Contacto visual

Movimiento 
corporales 

Imagen ideal

Proyección 
de lo que 

quieres ser 

Imagen proyectada

Representa lo que eres 
hoy con tus 

imperfecciones y 
virtudes 
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