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CONCEPTO DE
COMPETENCIAS
PROFESIONALES

EL ORIGEN DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES
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DE LAS
COMPETENCIAS
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COLABORACION

COMPETENCIA
DE
MOVILIZACION
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Son aquellas habilidades, capacidades y conocimientos que una persona tiene, para cumplir eficientemente
determinadas tareas.

e Surgio asociada con la evaluacion.
e Esta vinculada a las definiciones profesionales globales.
e Surge como critica a la pedagogia tradicional.

e Reind unido.
e Alemania.
e Francia.

a) Es que comparta todo un conjunto de conocimientos, procedimientos Yy actitudes combinados,
coordinados e integrados en el sentido del individuo.

b) Las competencias solo son definible en la accion.

c) No es suficiente con verificar que elementos son constitutivos de las competencias.

4 1. Aquel gue domina como experto las tareas y contenido de
_ _ su ambito de trabajo.
1. Competencia técnica. 2. Encuentra de forma independiente via de solucién y que se
2. Competencia metodolégica. < transfiere adecuadamente.
3. Competencia social. 3. Colabora con otras personas.
4. Competencia participativa. 4. Sabe participar en la organizacién de su puesto de trabajo y
~ de su entorno.
) 4 1. Realiza una especificacion transparente de competencias.
1. Enfoque concju_ctlsta. 2. Prioriza los procesos subyacente (conocimientos,
2. Enfoque generico. < capacidad de pensamiento critico, etc.).
3. Enfoque integral. 3. Considera combinaciones complejas de atributos
(conocimientos, habilidades, destreza, actitudes y valores).
-
~ 1. Optimizar y aprovechar las competencias existentes en la que implica la
. educacion de las personas.
* Primera. 2. Captar nuevas competencias que no se disponen o no interesa.
* Segunda. < 3. Desarrollar y generar competencias no existentes que darian pie ala
* Tercera. formacion.
e Cuarta. 4. Compensar la adquisicion de competencias a través de la evaluacién del
- desempefio y la recuperacion.
~
e Dimension personal. e Ellogro de las competencias en un marco
< de respet6 a los valores.
e Dimension organizacional. e Organizaciones que saben donde vany que
son y que quieren ser, en la que conocen
~ debilidades y fortaleza.
Aportan al estudiante o al trabajador los conocimientos, actitudes, habilidades y
valores propios de cada profesion y actividad laboral
e Confianza en si mismo. e Confianza que pueden tener remedio.
e Autocontrol. e Gestion del estrés.
e Vision positiva. e Asertividad.
~
¢ Orientacion al resultado. e Resolucion de problemas.
< e Iniciativa. e Planificacién de problemas.
* Responsabilidad e Planificacién y organizacion.
~
1. Empatia: 1. Interésy comprender como se siente otra, persona.
< 2. Trabajo en equipo: 2. Comodidad al trabajar con otras personas.
3. Flexibilidad: 3. Adaptarse a los cambios en distintas situaciones.

e Liderazgo.

e Comunicacion.

¢ Resolucién de conflictos
e Desarrollo de otros.
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CONCEPTO DE
INSERCION LABORAL

COMPLEJIDAD DEL
MEDIO LABORAL <
ACTUAL

CURRICULUM
VITAE

PROTOCOLO
PROFESIONALES

EL SALUDO

JUNTA DE TRABAJO <

TARJETA DE
PRESENTACION

ENTREVISTA DE
TRABAJO

PERSONAL

POR OUTSORCING
(HEUD HUNDERS)

IDENTIDAD <
DIGITAL

MANEJO DE
REDES SOCIALES 3

CORREO
ELECTRONICO

EMPRENDIMIENTO

Es un proceso integral, en el que intervienen distintos factores para su realizacion, como puede ser fias
caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades, que ofrece el mercado laboral,
originAndose un encuentro entre empleabilidad y culpabilidad.

¢ Muchos candidatos para un solo puesto.
e Subcontratacion o Outsourcing.

e Rotaciéon

Es describir experiencias laboral,
preparacién académica,
conocimientos y habilidades que
califican a una persona para un

trabajo.

Conjuntos de reglas, que rigen una actividad, establecida

por un decreto o por las costumbres.

El saludo, junto con el contacto
visual y la sonrisa, nuestra mejor

tarjeta de presentacion.

Son modelos de comunicacién
gque estimula la eficacia de la toma
de decisiones y contribuye al éxito.

~
e Titulo.
e Datos personales.
e Obijetivos.
Elementos < e Experiencias profesionales.
de un CV e Preparacion académica.
e Idiomas.
e Habilidades.
.
~
e Pescado muerto.
e Princesa.
Evitar saludar < e Sandwich.
como: e Bomba de agua.
-
Etapas de e Preparacion.
una junta e Desarrollo.
de trabajo: e Evaluacion.

Es uno de los planos de identidad, grafica mas personalizadas pies informan no sélo al nombre de la
persona que lo ofrece, si no también define la organizacion a la que pertenece.

Técnica mas utilizada en

los protocolos de

seleccion de personal.

e Estructurada ( digital).

¢ No estructurada (libre).

e Capacidad de adaptacion.

e Curiosidad.
e Aguante.

e Elementos de autenticacion:

e Datos:
e Identificacion:

Una manera inteligente de gestionar,

<

nuestro rastro digital es ser consciente

de que, existe y controlar la imagen que
se proyecta de nosotros.

Inicio de nueva forma de comunicacion

con los demas

Implica convertir una idea en una innovacion

exitosa, utilizando, habilidades, vision,

creatividad, persistencia.

( e Amplia la informacién del

curriculun y profundiza en tus
aspectos y cualidades
personales.

e Suele comenzar con la

Individual.

Colectiva. <

9 tarea.
El entrevistador dirige la conversacion y hace preguntas al
candidato siguiendo un guion.
El entrevistador te dara la iniciativa a ti y deberas
desenvolverse por su cuenta.

Intuicioén.
Resistencia al estrés.
Empatia y simpatia.

Correo electronico del usuario, contrasefa, etc.
Personales, administrativos, profesionales, bancarios, etc.
Fotografias, logos, imadgenes avatar.

Contenido publico.

e Separar el perfil persona, del profesional
e Piensay luego publica.

e No realice comentarios sobre tu empresa.
e Configura tu privacidad.

e Sencilloy corto.
e Puntoy coma.
e Texto claro.

Recomendaciones
para que sea claro
y objetivo.

e Emprendimiento empresarial.
e Emprendimiento culturales.
¢ Emprendimiento social.

proposicién de un tema o una



