S

Mi Universidad

Cuadro Sinoptico

Alumno: Maria Concepcién Morales Alvarez
Parcial: 2°

Materia: Proyeccion Profesional

Docente: Beatriz Adriana Méndez Gonzalez
Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 8°



SUDS .

Mi Universidad
i Universi e

Son aquellas habilidades, ELEMENTOS CONSTITUTIVOS
capacidades y conocimientos DE LA COMPETENCIA.
CONCEPTO DE P ¥ Al i
COMPETENC|A que una persona tiene para e Los conocimientos.
’ cumplir eficientemente « Las competencias.
determinada tarea. * Los estereotipos.

El concepto de competencia laboral emergié en los afios
EL ORIGEN DE LAS ochenta con fuerza en algunos paises industrializados, como
COMPETENCIAS una respuesta a la necesidad de impulsar la formacién de mano
PROFESIONALES. de obra y ante las demandas surgidas en el sistema educativo y
el productivo.

COMPETENCIA
PROFESIONAL. CARACTERISTICAS « Conocimiento (Saber).
UNIDAD IlI DE LAS « Actitudes (Saber ser).
COMPETENCIAS « Habilidades (Saber hacer).
PROFESIONALES. « Comprension (Saber entender).

Competencia técnica: Dominio experto de tareas,
conocimientos y destrezas en el ambito laboral.
Competencia metodoldgica: Sabe reaccionar, resuelve
situaciones emergentes en el trabajo y encuentra nuevas
vias de solucidn.

Competencia social: Colabora proactivamente con otros en
su grupo, se comunica efectivamente.

Competencia participativa: Sabe organizar y decidir,
participa en la organizacion de su trabajo y entorno.

TIPOLOGIA DE LAS
COMPETENCIAS
PROFESIONALES.
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» Enfoque conductista: Pretende realizar una especificaciéon
transparente de competencias de manera que no existan

ENFOQUE TEORICO . i =
desacuerdos respecto a lo que constituye una ejecucion

DE LAS : .
COMPETENCIAS satisfactoria.
PROFESIONALES. « Enfoque integral: Considera combinaciones complejas de
atributos, y la funcién que en una situacién particular los
profesionales atribuyen.
Desde esta dptica se le suele definir como un «modelo de gestién que permite
evaluar las competencias especificas que requiere un puesto de trabajo de la
GESTION DE LAS persona que lo ejecuta, ademas, es una herramienta que permite flexibilizar la
COMPETENCIAS organizacion, ya que logra separar la organizacién del trabajo de la gestiéon de
PROFESIONALES. personas, introduciendo a éstas como actores principales en los procesos de
cambio de las empresas y finalmente, contribuye a crear ventajas competitivas
COMPETENCIA de la organizacion.
PROFESIONAL
UNIDAD III NIVELES DE' « Individual (aprendizaje continuo, investigacién-dialogo).
ADOQUISICION DE « Equipo/Grupo (Colaboracidn).
COMPETENCIAS « Organizacional (Sistema integrado, conexién de sistemas,
PROFESIONALES. capacitacion, direccion estratégica).
Competencias fConfianza en si mi'sr'no, ge§tién del gstrés,
personales. lautocontrol, acertividad, vision positiva.
5 {Destreza. direccion de resultados, responsabilidad y
Competencias de logro. :
puntualidad.
COMPE:I'ENCIAS
ESPECIFICAS. Competencias de

colabor e Empatia, trabajo en equipo, flexibilidad.

« competencias de

Liderazgo, orientacién al servicio al cliente,
e o influencia, comunicacion, resolucion de conflictos.
movilizacion.
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ﬂa insercion laboral es un proceso integral en el que intervienen
CONCEPTO DE distintos factores para su realizacién, como pueden ser las
INSERCION caracteristicas que presentan las personas y las oportunidades
LABORAL que ofrece el mercado laboral, originandose un encuentro entre
) tmpleabilidad y ocupabilidad.
Muchos El mayor problema para encontrar trabajo es la enorme
candidatos para el { cantidad de personas que buscan emplearse o cambiarlo, en
puesto: relacion a los puestos de trabajo disponibles.
col;ﬂEPLL:.:'l:DAgES ) Las empresas prefieren subcontratar ciertas tareas y
+Subcontratacion servicios que les significaran menores costos y
. LABORAL ACTUAL. | , Outsourcing: mayor eficiencia.
INSERCION - _fConﬁanza en si mismo, gestidn del estrés,
LABORAL Rotacion: \autocontrol, acertividad, vision positiva.
PROFESIONAL. (EI término es una locucidn latina que en
UNIDAD IV espanol significa carrera de la vida y su Elementos de un CV
objetivo es describir la experiencia 1. Titulo 2. Datos personales
CURRICULUM laboral, preparacién académica 3. Objetivo 4. Experiencia profesional
VITAE conocimientos y habilidades que 2 E;F::C'on ac;;dzrz:iadades
kcaliﬁcan a una persona para realizar . '

determinado trabajo.

El equilibrio emocional: constituye la esencia del sujeto y define su capacidad
de comunicacién con los demas.
PROTOCOLOS La imagen fisica: establece el primer referente de percepcién que condiciona
PROFESIONALES. el sentido de las relaciones interpersonales.
El manejo del estrés: representa la capacidad de entendimiento con el
entorno y el manejo de sistemas complejos.

f_/‘R
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La tarjeta de presentacidn institucional es uno de los planos de

identidad grafica mas personalizados, pues informa no sélo el
< nombre de la persona que lo ofrece, sino también define la
organizacién a la que pertenece.

TARJETA DE
PRESENTACION.

ﬁs la técnica mas utilizada en los procesos de
seleccion de personal. Ante un puesto de trabajo
ENTREVISTA DE vacante o de nueva creacion, se establece el
TRABAJO. < perfil del candidato y, posteriormente, a través
de la entrevista, se elige a uno de los candidatos

Tipos de entrevista.
* Individual
e Colectiva

5 Qara cubrir el puesto determinado
INSERCION
LABORAL Identidad digital Al igual que la identidad humana, la identidad digital se
PROFESIONAL. compone de las siguientes caracteristicas, datos y atributos: N
UNIDAD IV « Nombre de usuario y contrasena N

IDENTIDAD » Fecha de nacimiento
DIGITAL. « Numero de seguridad social N
« Historial médico |\
« Actividades de busqueda online, como transacciones electrdnicas,
» Historial de las compras y del comportamiento online
. Tipos de
ﬁon el termino emprendimiento
emprendimiento identificamos « Empresarial
EMPRENDIMIENTO. el efecto de emprender, un e Cultural

verbo que hace referencia a . Sotcial . .
I delant b Caracteristicas de emprendimiento:
evar adelante una obra o un « Espiritu

Qegoc:o. « Capacitacion
* Marco regulatorio
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