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Mapa Conceptual.

Nombre del Alumno: Maria Concepcion Morales Alvarez
Parcial: 2do

Nombre de la Materia: Proyeccion profesional

Nombre del profesor: Beatriz Adriana Méndez Gonzalez
Nombre de la Licenciatura: Enfermeria

Cuatrimestre: 8vo
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.L1Conceptosbosicos e 1.2 Imagen personal 121Tipos de imagen 12.2 Elementos que
mportancia de la magen. s ' = e componen 12 inagen.
U= SN e =
La imagen significa . La imagen la
. Hay dos tipos .
entonces:
Percepcion La imagen de imagen: (e:z(ljen:npeonrlc?)rs] V:r:l[cr)z
Proyeccion personal es un La imagen eHosi
Elemerin estilo de vida y privada -
DI TRt atar cada persona La imagen cor:)r?)?gle(r;apf)lasrliceanga)
Coanlin o3 on tiene la suya. publica Imagen interna
Apariencia Imagen verbal
Juicio De Valor Imagen no verbal
Herramienta e

Un Plus
Identidad
Marca (Personal
Branding)

e
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123 Aspectos a tomar en
cuentaparamejorar la
magen personal,

=%

/—\
Condiciones fisicas

apariencia exterior.
* La voz, el tono y sul
modulacion.
+ Gestos.
* Indumentaria

1.3. Imagen Profesional.

131 Concepto de magen
profesional.

=7

A

se refiere al manejo
de la proyeccion
de la identidad
personal en un
ambito laboral .

—

Ty
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i

Es la consciente
construccion,
estimulacion y
manejo de
una determinada
percepcion que
ciertas personas,
publicos o
audiencias tendran
sobre
una identidad

1.3.2 Elvalor de tuimagen
personal en el dmbito
profesional.

e

La imagen personal
habla por nosotros y
en el ambito
profesional
representa una
herramienta que
puede actuar a tu
favor o en tu contra

personal especifica.

e

v
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133Factoresde 124 Una imagen
Proyeccion de la profesional en fiempos
ldentidad Profesional. de home of fice.
A

El factor
identidad profesional
abarca no solo el
aprendizaje (serie de
conocimientos)
adquirido en el area
especifica laboral de
una persona en
particular, sino
también las
habilidades y
competencias
profesionales que
posea .

/
/
/

/

dentro del horario
laboral, debemos
contar con una
entera disposicion
de trabajo y
diligencia, pues de
lo contrario, se
reflejara en un
rendimiento
deficiente.

v
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14.Buena postura.

e

La postura es como
mantiene o sostiene su
cuerpo. Hay dos tipos:
La postura dinamica se
refiere a como se sostiene
al moverse, como cuando
esta caminando, corriendo
D al agacharse para recoger

algo.

La postura estatica se
refiere a como se mantiene
cuando no esta en
movimiento, como cuando
esta sentado, de pie o
durmiendo
Es importante mantener una
buena postura dinamica y

15.La magen corporal.

b

A
Esta se resume en:
Voz
Habla
Expresion facial
Contacto visual
Movimientos
corporales

v
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1 6. Imagen 1deal vs. Inagen

21 Conocimiento de 51

proyectada. MiSmo,
A e
e S —— —

La Imagen ldeal
Es una proyeccion de
lo que quieres sery
todavia no has
alcanzado.

La Imagen proyectada
Esta vinculada al
presente, al aqui y al
ahora y es la fuente
COmMO su propio
nombre indica
para hacerte realidad

El autoconcepto es
la imagen o la
representacion que
se tiene de uno
mMismo: un proceso
mediante el cual
cada persona
percibe sus propias
caracteristicas y

reacciones.

v
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¢11Anahisis de

toresrelacio
on el autoconc

[ [l Al

fa
C

=

Conceptualizacion de
la propia persona
Adornado de
connotaciones
emocionales y
pvaluativos poderosas
Puesto que las
creencias subjetivas
Y el conocimiento
factico que el
individuo se atribuye
son enormemente
personales

En grados variables

Hablamos de
Afirmacion de ese
ser humano
falible, anico,
valiosisimo, que
merece respeto y
consideracion por si
mismo, pero
siempre
reconociendo la
existencia de los

demas .

SRR T



¢

Umdad /A Proqeccmn personal 5 b

EUDS |

Mi Universidad

I
O pmfesmnal Av) e
-&_-// W
Z13Factores - T P c15Fact d ZZHAnahs1sdela
D:I ?'t:w%l::»:b ¢14Factores sfectivos Eompo?‘ljcal-r’nﬁgﬁtoc mntivaciég r]::vrr:n un factor
de logro.

Existen distorsiones
cognitivas que
deterioran la
percepcion de uno
mismo:
Filtrado
Hipergeneralizacion
Designacion global.
Pensamiento
polarizado o
absolutista
Autoacusacion
Personalizacion
Lectura del

pensamiento
v

Sensacion subjetiva
o un tono
emocional
acompanado a
menudo

por expresiones
corporales
observables por los
demas|| (Caballo,

1995).

UNIVERSIDAD DEL SURESTE

El autoconcepto es
una de las cosas mas
importantes
relacionadas con el
éxito escolar, las
manifestaciones de la
personalidad, el
control emocional y la

calidad de las
relaciones
interpersonales en
todos los aspectos de

la vida.

de exito, reto,
fantasia y diversidad
entre otros, son
considerados como
motivadores
positivos para que
los novicios cambien
sus prioridades,
generando una
nueva vision
personal sobre el
aprendizaje

Autoestima, sentido

R
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e e e | ZsPecfilprofesionsl [ 5 guntitadprotasions]
satisfaccion del ser humano.
e Eoo e &
A A
Hay un autor clave Cortesia y buena = : La identidad
para entender qué educacion. & terml.no de perill profesional se asocia |
tipo de necesidades Dominio de si S CE Dol §uele con el hecho de
tienes, lo interesante mismo. hacer referencia tantof tener experiencias,
es que Serenidad. & formas de
estas necesidades son Saber escuchar. pradiete de pha entender y

universales, es decir,
no importa tu raza,
posicion economica,
ni
nacionalidad

La comprension.

Etc. o
caracteristicas que
==yl poOSee un sujeto.
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experiencia educativa
como a las

e

conocimientos
técnicos comunes,
asi como maneras
coincidentes de
percibir
los problemas y sus
posibles soluciones.

SR
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o .
CO profesional )
Do
2.7 Modelo de desarrollo 2 8. Sistemas de desarrollo
profesional. profesional.
tan Nl
A A
El desarrollo Los
profesional es el sistemas de
proceso por el que _ , planificacion
las personas profesional
progresan a través de benefician tanto a
una los trabajadores
serie de etapas como a la
caracterizadas por empresa (Russell,
distintas tareas de 1991).
desarrollo, e R =
actividades y ' : '
relaciones
N
\\\ ///
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