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LA PROFESION DE ENFERMERIA

2

Creer en la préctica

La enfermeria independiente enfermeria
es una profesion E 3 S
aue consiste: Actualizacién
En 1e| cuidado constante ) Encontramos 4 que Es en el siglo xx, Mejorar
‘ € 3 ~N son: ) cuando el proceso de efectividad de|
E———— Saciont [Ser profesional y ¥ profesionalizacion L cuidado )
acientes moral. . . . avanza.
graves | ambulatorios )| asistencial || docencia - ) L 2 .
- ' ~ Mejorar la eficiencia
Ser creativo y lider administracion Dejando atras | del cuidado )
Con la finalidad compartido limitaciones ¥
de asistr y - - . 8 oW )
complementar |a f Investigacion . . Mejorar la seguridad
Iabofdel médico ( Mostrar espiritu de ) Nivel de preparacion de la intervencion de
3 solldarldad gremial $ _enfermeria )
T —" - o conocimientos i 2
Campos de la enfermeria
DE Contar con experiencia o ¥ erI? la investigacion
ENFERMERIA, profesmnal 4 < Experiencias
SU EVOLUCION La salud nuca es ¥ ————
Tener completa y absoluta, | Alcanzadas por || 'nvestigacion clinica
i . . objetivo deseado. Investigacion en gestion
la edad media administracion. ) w— - de calidad
3 0 ¥ El trabajo Cientifico en € calidad.
El cuidado de los [ N PROFESION ) a enfermeria. Enfermeros
Poseer  condicion y Sus
enfermos fisica saludable L HUMANISTA ) competencias en investigacion
] § T ¥ La aplicacion del método 3
cientifico (PAE)
Monjas con mas [ |4 administradora | CUIDADO 3 Competencias genéricas
formacion de enfermeria debe: 3 - :
3 N ~J COMPETENCIA Permite b'rlndar Competencias especificas
1t 3 cuidados de forma:
Florence Nightingale :
(Son todos aquellos\ SERVICIOS DE |, _ ‘* o Competencias en
donde  funcionen INFORMACION v Racional  * Ldgica publicacion.
Madre ~ de la | grupos de ASISTENCIA * Sistemética.
enfermeria moderna personas con JURIDICA Sistema de valores en
objetivos comunes o o i i
1 \_opi . 3 Codigo Deontolégico profesionales de enfermeria
Fund6 la primera - t ~ CONEXION
escuela de Cuyo campo de ‘ De las enfermeras honestidad
enfermeria en | accion: ) establece:
Londres. OBJERVO : 3 Dignidad profesional
‘ ENFERMERIA
CARACTERISTICAS ADMINISTRATIVA 228'\0"%/ (')ER Elé Promover la iaIUd Prudencia
DE UNA PROFESION: ] ——
APL|CAC|ON A LA ’ APRENDIZAJE EN EL Prevenir la enfermedad Paciencia
ENFERMERIA ACEPTACION DEL OTRO PACIENTE 3
' Restaurar la salud Solidaridad
: ARTE DE INTUICION ENFERMERIA
Esfuerzo organizado y DISCIPLINA ¥ .
sistematico. 1 . Aliviar el sufrimiento Modestia
‘ ETICA PROFESION
. Proceso de atencion de
De los miembros de la ' L Investlgaleon enfermeria (PAE)
profesién COMPROMISO Disciplina como una enfermeria
' 3 t rama de instruccion o
CONOCIMIENTO educacion. Realizado por: Que atiende posibles
Es importante que la t ‘ alteraciones de sus
profesién haga N - ¥ patrones funcionales
investigacion El enfermero que PROFESION f de salud.
disciplinar. cuida debe tener: | ¥ Las enfermeras para
i) - aportar mejoras en la Relaciones éticas entre
3 N Desvela su significado | practica de enfermeria. coleqas
Con vista a: Solucion de como accion y efecto
problemas de salud. | de profesar. Respeto al ser humano,

respeto a si mismos,
respeto a la existencia
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UNIDAD 2. NORMATIVA PROFESIONAL
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L

D , h
Normas latrogenia y
constitucionales Malas Préacticas )
administrativas ;
civiles ( . )
Ky - 4 La latrogenia
- ™ ¥
Los )
. Se refiere al
profesionales de -
. efecto dafiino o
enfermeria son .
titulares de perjudicial que
\_ ) resulta:
3 \ 3 J
Derechos )
Directa o
fundamentales .
o indirectamente
L de la actividad
constitucionales . .
diagnostica del
A 4 equipo de salud
En virtud de:
Mala Préactica
Su _formacién (Mal praxis)
profesional y
ejercicio de la
misma. ) Puede deberse
§ principalmente a
/ 3 causas:
El colegiado
- ) 2
profesional y la : _
exigencia de Por Negligencia
responsabilida $
d se erigen Por Ignorancia
fundamentalme ;

Qte

)

3 Por Impericia
Garantias a L 4
favor de los Conductas
usuarios de los tipificadas como
servicios. delictivas:

J J
¥ ¥
Responsabilidad Delito culposo

penal de los ¥
profesionales de Delito Doloso
fermeria
& 4
'}  H—
e Responsabilidad
La Civil )
responsabilidad ¥
penal es )
imputable Se considera

3 responsable a

un individuo,
Exclusivamente cuando de
al funcionario acuerdo con el
publico. ) orden juridico

L2 !

El delito es una Es susceptible
accion tipica, de ser
antijuridica y sancionado
culpable 3
e ¥ Ejemplo, la
por los efectos el deber de no
L realizados dafiar.

Falsedad t
Documento de Capitulo Ill. Derecho
Aborto consentimiento de informacion
Lesiones y informado sanitaria
homicidio ; - : &
== :
Usurpacién de Es un documento Los pacientes
profesién informativo  donde tienen derecho a
1T se invita a personas conocer, con mOtlYO
Revelacién de a participar en una de 3 cualquier
secretos investigacion actuacion En el
= 3 \émbito de su salud./
Casos legales ( Deb . | N L 2 .
con mayor ebe tcon enetr . 0S Art 5. EDL
frecuencia del . siguientes apartados J{ 2002/44837 )
profesional de . ! 8 . ¥
i e A
\enfermerla. J Nombre F’e' [_)foyecto El titular del derecho
% | de |nvest|‘g;1uon. J | alainformacién es el
. y | paciente
En conductas Obijetivos del estudio 3 /
que constituyan \ = )
infracciones a la o El paciente sera
normatividad Proc.ed|m|ento y informado incluso en
\iurl’dica. ) mamobras que  se caso de incapacidad
t realizaran a la 3
persona
El ejercici ~ /C do el i t\
ejercicio ¥ . uando el paciente
profesional de Riesgos e carezca de
enfermeria inconvenientes capacidad  para
conlleva el riesgo |~ = /| entender, la
de incurrir: e N | informacion se
Derechos, proporcionara a sus
i responsabilidades y familiares
Responsabilidad | ( Peneficios ) \ 1 J
penal . ¥ .
f Compensaciones o0 El derecho a la
retribuciones i i4
Responsabilidad \ J mfo_rma_lmon
R 2 sanitaria de los
por obra de las 4 -~ ) _
c0Sas Aprobacion del || pacientes  puede
proyecto limitarse por:
. J
1  — Y,
Responsabilidad Confidencialidad ¥
por los hechos ¥ v . N\
ajenos Retiro voluntario ] La  existencia
acreditada de un
T L 2
_ estado de
Responsabilidad Imprudenma necesidad
por los hechos profesional terapéutica.
propios $ \ /
t Infraccion del deber
de cuidado
Causas de §
responsabilidad
P El CP-EDL )

civil
T

Sera responsable
del dafio y
debera pagar por

él.

Y cuando no
cumple con ello,
comete un acto
ilicito, por lo cual

1995/16398 distingue
entre imprudencia
leve y grave

o

Prevé 2 formas
agravadas de
imprudencia

J
S

J

X

[ Negligencia profesional

Y la cometida por
vehiculo de motor

Capitulo IV. El respeto
de la autonomia del
paciente

! 1

Consentimiento informado
por representacion
\

! N\
Cuando el paciente no sea
capaz de tomar decisiones

|

Cuando el paciente este
incapacitado legalmente

¥

Cuando el paciente sea
menor de edad.

¥
[Regulacm’)n penal de aspecto

4

4 )

J/

Vs

\ J

( )

\ J

( N\

\ J

relativas a la practica y la
ética profesional
enfermeria.

en

Las consecuencias
juridicas de este tipo de
responsabilidad son:

establecida en el cddigo

La sancién, castigo o]
pena segun la regulaciéon
penal.

Penas y Sanciones

1

{Causas que lesionan la

responsabilidad profesional

¥
Omision
$

Negligencia

.

imprudencia
¥
Impericia
¥

Inobservancia del
reglamento

.

Dolo e Intensiéon
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Informacién obtenida de la antologia UDS Legislacion en salud y enfermeria 8vo cuatrimestre.
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