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LA PROFESION DE ENFERMERIA

LA PROFESION
DE
ENFERMERIA

CARACTERISTICAS
DE UNA
PROFESION

Las

enfermeras
eran en su
mayoria
mujeres sin
informacion,
gque ayudaban
a traer nifios
al mundo.

En 1860
nightingale el
primer
programa de
formacion de
enfermeras.
En 1861 las
enfermeras
empezaron a
usar uniforme.

l

Conocimiento

CAMPO DE
ACTUACION Y
DESARROLLO

LA CARRERA
PROFESIONAL

ENFERMERIA

/

1. Enfermeria
administrativa

PROFESIONALIZA
CION EN
ENFERMERIA

EL TRABAJO
CIENTIFICO EN LA
ENFERMERIA

; \

El ser humano 1._Como disciplina.
actua con base

2. Como profesion
en sus -

Un profesional
da su autoridad

* Pauta que
permite a los

sobre un

*Etica
2. Campo de
«Compromiso accion
*Arte de
intuicion l

¢ ]

Intervenciones

de enfermeria 1._Se desprende de

campo
especifico. El
desarrollo de

investigadores ir
desde el punto A
hasta el punto Z.

» Permite prestar
cuidado de forma

CODIGO DE
ONTOLOGICO Y

sistematica.

racional, légicay

EN ENFERMERIA

INVESTIGACION

ENFERMERIA EN LA
INVESTIGACION
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tener ° ’ : MEREEEE. fundamental
conocimiento y O , 2._Existe un
mostrar espiritu. -Com_p_etenma proceso evolutivo

o e gl que se presenta a

2._Gerencial,inves informacion y medida que el
tigativo, ejercicio asistencia juridica campo se mueva a
independiente, econexion o Fivel vesseensl.
asistencia clinica,
administrativa,
docencia.

INVESTIGACION OBJETIVOS DE LA CAMPOS DE LA ENFERMERAS (0) Y

SUS COMPETENCIAS
EN INVESTIGACION

METODO CIENTIFICO
Y APLICACION A LA
SITUACION DE LA

RESPONSABILIDAD

I

Son inherente a la

enfermeria, al
respeto de los
derechos

humanos, derecho

alaviday a ser
tratado con
respeto.

l

Tiene 4 deberes
fundamentales

1. Promover la
salud

2. _Prevenir la
enfermedad

3._Restaurar la
salud

4. Aliviar el
sufrimiento

l

Es aquellas
realizadas por
enfermeros
cuyos
resultados
deben de
aportar
mejoras en la
practica.

v

*Mejorar
efectividad del
cuidado.

*Mejorar la
eficiencia del
cuidado.

*Mejorar la
seguridad de la
intervenciéon de
enfermeria.

*Construir la

acciones de
enfermeria.

!

1._Investigacion
clinica
2._Investigacion en
gestion de calidad.

3._Registro con fines
de investigacion.

4. Coordinacién de
proyectos de
investigacion.

ENFERMERIA

/

1. Competencias
genérica

2._Competencias
especificas

3._Competencias
en publicacién

l

evidencia cientifica l
para sustentar las

1. Oportunidades
para investigar.

2. _Medicion y
control de calidad.

3._Revision de
fichas clinica

4. Administracion y
organizacion de los
recursos.

1. Compromiso ético y
capacidad de trabajar
en equipo.

2. Concienciay la
necesidad de
fundamentar la
practica en resultados
de investigacion.

3._Inicia con la
pregunta de
investigacion y termina
con la respuesta de
investigacion.

X

* El sistema de
valores en enfermeria
no dafian y hacen el
bien.

* PAE; identifican las
respuestas humanas
ante las posibles
alteraciones de salud.

* Las relaciones éticas
entre colegas deben
de estar basadas en,
el respetd, asi mismo
respetd existencial,
opiniones y
decisiones.




NORMAS
CONSTITUCIONALES,
ADMINISTRATIVAS
Y CIVILES EN LA
ETICA PROFESIONAL
DE ENFERMERIA

RESPONSABILID

IATROGENIA'Y

Una conducta
delictiva de un
servidor publico en
el ejercicio de sus
funciones lo
enfrentaria a una
causa penal, una
informacion
administrativa
disciplinaria de

despido y a un

proceso civil por
dafos y perjuicios,
(No.1022_93).

EL DOCUMENTO DE
CONSENTIMIENTO
INFORMADO

l

El personal de la salud le
informa al paciente
competente en calidad y

cantidad suficiente sobre la
naturaleza de la enfermedad y

del procedimiento que se
propone utilizar;

e Losriesgos.

e Bendiciones que este

conlleva.

e Las posibles
alteraciones.

Activa imprudentemente
el que infringe un deber
de cuidado que
personalmente le
incumple y puede prever
la aparicion del
resultado.

/

P

enas y sanciones;

toda falta o delito
evoca pena o
sancion
dependiendo su
naturaleza

MALA RESPONSABILIDAD RESPONSABILIDAD
AD PENAL BE PRACTICA cIvIL PENAL
LOS
PROFESIONALES J \
EN
ENFERMERIA / o Senala quien e Revelacion de secreto
: Mala debe de '
latrogenia e e Responsabilidad
practica responder ante R
’/ o profesional.
l cumplimiento o o Falsedad -
e Ignorancia culposo detal y '
e Impericia * Delito obligacion. © AIEe:
lalaes e Abandono de personas.
Es imputable l
exclusivament
eal Causa de la
funcionario responsabilid
publico, nunca ad civil
ala
administracion L
0 ante publico.
e Responsabilidad por los
hechos propios.
e Responsabilidad por los
hechos ajenos.
¢ Responsabilidad por obra
de las cosas.
REGULACION PENAL DE
ASPECTOS RELATICOS A
DE p ,
L'\:CP;;[EJSIO':CAIC LA PRACTICA Y LA ETICA
PROFESIONAL EN
ENFERMERIA

N

Corporales No
j corporales
e Presidio e Multa
e prision e Suspension de
e arresto empleo

Amonestacion
Destituido del
empleo




