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18, LA PROFESION DE ENFERMERLA. BREVE REFASC DE SU EVDLUCION
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2.1. NORMAS COMSTITUCIONALES, ADMINISTRATIVAS ¥
CIVILES DE IMPLICACION EN LA ETICA PROFESIONAL DE
ENFERMERIA

2.2 EL DOCUMENTO DE CONSENTIMIENTO INFORMADO

23, LA IMPRUDENCIA PROFESIONAL x

Estructura del defta imprudencs

La respansabilidad penal &1 imputable
exchusivamente al fundonario pablios,
nuncs & ks administracin o ente
= padblico En efectn, la sdministracidn no
penalrments.

211, RESPONSABILIDAD PEM&L DE
LOIS PROFESIOMALES BN EMFERMERIS,

La iatrogeni t& refiere ol efecto
dafiing o pesjudicial que resuita
directs o indirectamente de la
actividad diagndstica o terapéitica del
equipo de salid.

212 IATROGENIA Y MALA PRACTICA

D& na mala prictica de enfermera
pusden dervaris tants conduictas
tipificadas coma defictivas, las que &
50 ver pueden ser de dod tipos:

- Responzabilidad por los hechos
propios: Cada quitn e resparsable
de su progia condicta,

- Responzabillidad por hechos
ajenos: Se refiere 4 la resporsatilidad
de las personas de evitar que otras
cometan bechos dafinod. Al respectn,
haty dos grupos por los cusles e debe
sef reiponsable Bn el primens estdn
e i y b incapacitados {poe
gjempio: Los padnes son responsabies
= de los actos de us hgos). Bn el
segundo esthn lof dafios cautados por
ermplesdos y repretentantes. Tiene
e ver con la selecddn del personal y
con b superviidn thenics o
administrativa del misma, entre oo,
- Responsabilidad por obra de las
cosas: Se considers que s el dafio fus
eausada por coses u objetos, e duefo
de ellos serh respandable de lac
CONSECienCing.

213 RESPOMSABILIDAD CIVIL

- Revelacion de secretos: Se trata de
una falia grave y se refiers a la
revelacion de informacion de tipa
confidencial, confiada a ka enfermera
(o, par parte del paciente (Titde
MNovenol
- Responzabilidad profesional: Se
refiere a ks comision de actos
delictivos, va sean dolosos o culpasod,
durarte o ejeseicio profesional
{Asticulo 228)
- Falsedad: Se refiere & la falta de
waracidsd en & mangjo de datos,
informacion, documentos o al rendir
dediaraciones ante unha autoridsd
{lurticiibe 286)
- Usurpacion de profesion: Se aplics a
atquellod casod &n que Sin tener un
tittile y Lifa cedula profedional para
ejercer una profesion reglamentada,
& atribuya & caracter de
profetionista, reslics actos de g
profesion y ofrercs pubdicarmente sus
1envicios con &l objeto de erar

- {Articuls 2500
- Lesiones y homicidia: E5 &l punto
mias delicado y trascendente del
trabago en que el profesional de
enferrneria puede incuric Puede
tfipificarse como aulposo o dodoso,
dependiends de las circunitanciag ya
mienconadas anteriormente (Articulos
2E8 ¥ 302).
- Aborto: Fs uno de las hechos que se
pueden encontrar altamente
relstionados con &l trabajo de
enferrneria El articula 331 (Cadige
Penal Federal) establace | suspension
el gjercicin profeional por un
penodo de 2 a 5 anos, ademas de
oiras tanciones.
- Abandano de personas: Se refisre a
Ia o atendon de personas incapaces
e cusdarse 8 & mismas (ninos,
ancianog, ete, o a lag personas
enferrnas), tenienda obligacion de
cuidarios (Articulo 335),

214 RESPONSABILIDAD PENAL

- Nombre del proyects de
vestigacion en &l que participard,

- Olajetivos del edtudio, e dec, qué
se pretende oblener con la
vestigacion.

- Procedimasntos y maniobras que e
ke realzarin & a5 personas en e
etudic

- Riesgos & incorvenientes de
participar &n e estudio a2l come b
miokestisd que pudieran generar

- Dierechas, respansabilidades y
beneficios comd participante en e
estudio

- Compensationes o retribucones que
podria recbir por participar en la
Envestigacion.

- Aprobacian del proyesto de
nvestigacian par un Comité de Etica
die irvestigacidn en humanos.

- Confidencialidad y manejo de la
informacitn, e dedr, en ol eerito te
debe garantizar que fus dates no
podrdn sef vistos o utilzados por
oiras personas sjenas o estudio ni
tampaco para propisitos diferentes a
Bos que establece o documerto que
firma.

- Retito woluntario de participar en ¢l
es2udio [auncus al princips haya
dichie que &) sin que esta decizion
repercuta en s atencion que recibe en
#l instituto o centro en el que ge
atsende, por lo que no perderd ningdn
beneficio coma pacients.

- Par negligendia Se refiens al
descuido, a la amision o abandono dal
paciente que e provogque un dafie.

- Pt ignarancia: Cuamds mo se cuenta
con kod conacimisntos necesanios y
esperadog en un prafesional de
enfermera para prestar un sefvicio
que afrezca sequridsd a kos wsuarios.
- Pt impericia: En o caio que nos
oupa, s& refiene a la faita de habilidad
del profesional de erfermeria pam
aplicar &n el pacierte las
procedimaentos receariod durants s
atencion y que son stribulbles s w
ambito disciplinar,

1. Delita culposo: Es aguella
conducta ilicita y deSctiva en la que se
ocationa dafio & ofra U ofras personas,
pero en [a que no hube la intencitn
de dafiar (puede deberse a
negligenca, ignorancia o impericia),
2, Delito doloso: En este caso la
conducta ilicita y defictiva tuvo
imtencionalidad. Esto &, que & dafio
& oeasiond de maners consciente y
wvoluntaria.

El denominado deber objetivo de cuidado

A} LA INFRACCION DEL DEBER DE CUIDADO

" El deber de cusdada como deber mubjetiva

B) EL RESULTADO ¥ 50U IMPUTACION

C- LA IMPRUDENCIA, RASGOS
DEFNIDORES



