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Argumenta Fayol que ninguna de las 5 funciones
esenciales precedentes tiene la tarea de

Establece 14  principios de la
administracion ,dividio las empresas
industriales y comerciales en 6 grupos
gue se denominaron funciones basicas
de la empresa.

formular el programa de accion general de la
empresa, de constituir su cuerpo social, de
coordinar los esfuerzos y de armonizar los actos
esas atribuciones constituyen otra funcion.
Designada habitualmente con el nombre de
administracion.
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Funciones contables

S / Fayol define el acto de administrar como

Relacionadas con Relacionada con los
la produccion de con la inventarios
bienes o de busqueda 'y ,registros
servicios de la gerencia  de balances,
empresa. capitales. costo y
estadisticas.
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la compre, venta preservacion E
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personas.
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LOS 14 PRINCIPIOS DE LA

ADMINISTRACION CLASICA —
principios
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Division de trabajo-autoridad-disciplina-unidad de direccion

subordinacion.renumeracion-centralizacion-jerarquia-orden-equidad-
estabilidad de personal-iniciativa-espiritu de equipo
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