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HENRY FAYOL Y SUS 14 PRINCIPIOS

4DS :

|

Fayol deda que la ofganizacion
deba ser dwvidida entre los
ndividucs y los departamentos,
ftarnbien qu &n cada
departamento deben de estar
oF mearss gpara realzar los
trahajos.

4 mil parecer el ohjetivo de aste
rimer  principic  de Ia
dministracicn Hemry Faynl, o
roduchr mds y mejor trabajo
on menor esfuerzo, es decir
ermitir  al  individuo  que
comule experiencis ¥y mejore

ntinuanienle sus ba lalilaclaes,

tal modo, gue pueda ser

egun Henry odebia haber
quilibric entre autoridad y
sponsebilidad, ya que si
ay mas autoridad que
sporsabilldad el gerente
uede gbuser de este poder,

mi parecer ¢l derecho a
ictar Ordenes junto con las
uales debe ir equilibrada la

sponsabilidad de  su
uncion ¥y no ejercerla de
orma equivocada individuo
S CArgo.

respeic B las
¥ reglamenitos
stablecidas PO la
rearizacion, en la practica
ztia Fayol que los gerentes

jefes  tenian gue ser
ersonas  que  tuvieran la
liderar los

mi  parecer para  este
rincipio  los  empleados
eben de obedecer con
speto, ya gue cada
lembro debe de obecar la

st enfocada hace que los
mpleados deben de recibir
rifenes de un solo |efe, ya
ue 5 recibe ordenes de mas
e un Jefe esto no qulere
ecir que habré desorden si
o que afectara la eficlencia,
reductividad y rentabilidad
e |3 organizacidn

mi  parecer cada
debe  tener

odas las actvidades gue
engan &l mismo objethvo
gben ser dirigidas por un
erente, se deben tene
rocedimientes establecidos

mi parecer la gent
ontratada para la misma
lase de actividades debe d
ener los mismos objetivos
n un dnico plan, ya qu
to es esencial para
segurar la wunidad y la
cordinacidn en la empresa.

tsto hace referencia a que
En una organizacidn hay dos
tipos de interés: uno es el
nterés general y otro el
ndividual &l de los
empleades, al individual sele
debe colocar menor
mportanc ay al generel todo
el interds vy d§ no la
organizacion fracasa.

A mi parecer la
administracidm segun Henry
debe de considerar que las
metas de las empresas son
slempre  deben  de  ser

La remuneracion es el precio
por los servicios prestados o
recibidos, sila arganizacidn
i ere que SLE5 SEan
eficiantes y da un
rendimiento mayor lo ideal
= que wnga una polinca de
rRMUNEracion..

& mi parecer todo empleado
debe tener clara nocidn de
sU remuneracion y debe ser
asignada de acwerdo al
Irabajo realirade, ya que los
beneficios de la empresa
debren ser compartidos por

da vez més productivo. glas dadas, asi como los alcansables y prevalecer los
i vidades interes de la misma. todos los trabajadoras.
begun Henry  Fayol la | jerarquizar une & todes o ehe haber un oroen de lag La equidad es fundamental Este principic nos habla de L pnrcipic de la imicatva

centralizacion se concentra
la autoridad en pocas manos,
l5in embargo la
dascentralizador es busna en
las organizaciones ya gue le
da autoridad 3 todos los
niveles de gestion.

& mi parecer toda actvidad
Llehe se7 mangjada por una

lemibros de la organizacion
sto en genetal 5 buenoc ya
wr cada ermpleado de la
rganizacién  delse  saber
wen g5 osu jefe y =
ubordingdn, la jerarmuia es
enE  pEre une  buens
cmunicachin,

mi parecer ¢ organigrana

Jerarguia de cargos debe

osasy de las personas en la
rganizacion, las cozas es
odo  lo  material y  lag)
ersonas e les llama orden)
cclal, esta ley nos quierg
ecir un lugar para cada cosal
tada cosa en su Ugar.

mi parecer cada empleado
ebe ocupar el cargo mébs

n laz organizacionss, por
o los gerertes deben de
tretar dar un trato de
guidad & los empleados,
sta es una combinacon
ntre bondad y justicia.

A mi parecer todo lider debe
contar con la capacidad de
laplicar decisiones justas en

que todo empleado de (3
organizacion debe tener un
nempo para spremder, para
nodar desampefiar su trabajo
y llagar a ser eficaz. esto es
MUy Importante pata sentr
Eeguridad laboral.

mi parecer los empleados
rabajan mejor si tienen la
ridad en su emplea y en

o5 habla de que las
mpresas deben fomentar la
niciativa para  que los
realicen sus
ropics planes, esto traera
atisfaccidn a los empleados y
tambign a la organizacicn.

mi parecer se debe de
ermitir que todo &l personal

Hace referancia al trabajo en
quipo, la crganizacidn debe
fomentar |3 umidad  al
momento de cooperar v 3 la
vaz debe ewtar la diinos
para que todo fluya mas
rapido el espiritu de grupo s
MUy importante para gensrar
ur buan ambiente de trabajo.

A mi parecer el trabajo en

sola e s, Aungue tar claramente definidos y ecuado pars 6l Todo el momento adecuado, A su é .uem'e su  iniciativa de ulpo slempre a5
erentes _rmseruan la puestos,  todos deh:en s P wer, deben tener un trato PIOgreSn 02 " conen, ierta mamera 25 una fusnte indispensable, ya que se
responsabilidad  final, se _:::E' :e;'l' 5'-';21'"2"; ugar adecuado  en ﬁ mistoso con 5015 l::-: A d[’;“‘:‘te m e e fortaleza para ks empresa, ebe promover el trabajo
necesita delagar 4 ey o s 1omento que corresponde ubalternas, e ot L i los empleados sentirdn laborativo, que tamblén
subalternos la capacidad de utordad de cada nivel, : e ble 1 Io indice de rebacidn d_“ uridad en su puesto. yuda a generar um mejor
supervision da cada :a - evitar makas 5L0 para evilar problema. ersonal de forma contraria mblente laboral

activiclae, stk la organlzaciéin,
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