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Henri Fayol y sus 14 principios de administracion.

Es considerado el fundador de la escuela clásica de
administración de empresas, fue el primero en
sistematizar el comportamiento gerencial y estableció los
14 principios de la administración:

Divison del 
trabajo

quiere decir 
que se debe 

especializar las 
tareas a 

desarrollar y al 
personal en su 

trabajo.

Para poder realizar un 
buen trabajo, este 

debe de ser divivdido 
entre los individuos 

que estan 
involucrados.

La autoridad y 
responsabilida

d

es la capacidad 
de dar órdenes 

y esperar 
obediencia de 

los demás, 
esto genera 

más 
responsabilida

des.

Es la buena 
cordinacion entre el 

lider y sus 
subordinados, ya que 

sin ella no puede 
haber acuerdes para 

realizar la 
emcomienda que se 

quiere lograr.

Disciplina

esto depende 
de factores 
como las 
ganas de 

trabajar, la 
obediencia y la 
dedicación un 

correcto 
comportamient

o.

La diciplina es la cable 
para el exito.

Union de 
Mando

en cualquier 
trabajo un 

empleado sólo 
deberá recibir 
órdenes de un 

superior.

Este punto es bueno 
ya que al tener a 

alguien que supervise 
nuestro trabajo nos 

ayuda a ver nuestros 
erroresy orientarnos a 

corregirnos.

Unidad de 
direccion

un solo jefe y 
un solo plan 

para todo 
grupo de 

actividades que 
tengan un solo 
objetivo. Esta 

es la condición 
esencial para 

lograr la unidad 
de acción, 

coordinación 
de esfuerzos y 

enfoque.

El trabajo en equipo sobre un 
mismo objetivo es mejor que 
trabajar solo sin tener claro el 

resultado que se quiere 
obtener.

Subordinacion 
del interes 
personal

por encima de 
los intereses 

de los 
empleados 
están los 

intereses de la 
empresa.

El objetivo de la 
empresa es 

fundamental para el 
equipo de trabajo que 

tenga.

Remuneracio
n

se debe tener 
una 

satisfacción 
justa y 

garantizada 
para los 

empleados.

Trato justo para los 
empleados es una 

mejor motivacion para 
ellos.
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Henri Fayol y sus 14 principios de administracion.

Es considerado el fundador de la escuela clásica de
administración de empresas, fue el primero en
sistematizar el comportamiento gerencial y estableció
los 14 principios de la administración:

Centralizacion

es la 
concentración 
de la autoridad 

en los altos 
rangos de la 

jerarquía.

Es el individuo o 
individuos que se 
encuentran en  la 

sima de la jerarquia

Jerarquia

la cadena de 
jefes que va 

desde la 
máxima 

autoridad a los 
niveles más 

inferiores y a la 
raíz de todas 

las 
comunicaciones 
que van a parar 

a la máxima 
autoridad.

La jerarquia es una 
forma clara de ver 

los rangos de 
autoridad de cada 

individuo

Orden

las personas y 
los materiales 
deben estar en 

el lugar 
indicado en el 

momento 
preciso.

Mantener ordenado 
el area de trabajo y el 
trbajo que cada uno 
realiza es base para 
poder desempeña tu 
labor adecuadamente

Equidad

amabilidad y 
justicia para 

lograr la lealtad 
del personal

La igualdad laboral 
sin distincion 

alguna logra paz y 
armonia en el 

ambiente.

Iniciativa

tiene que ver 
con la 

capacidad de 
visualizar un 

plan a seguir y 
poder asegurar 
el éxito de éste

Esta la debe de dar 
principalmente el 
lider, motivar a su 
equipo de trabajo 

para lograr el objetivo.

Estabilidad 
del Personal

hay que darle 
una estabilidad 

al personal

Para tener este 
punto es 

fudamental todos 
estos principios.

Union del 
Personal

hacer que todos 
trabajen dentro 
de la empresa 

con gusto y 
como si fueran 
un equipo, hace 
la fortaleza de 

una 
organización y 

control.

En un equipo de 
trabajo siempre 

debe haber unidad 
para que funcione 
y llegar a la meta.
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