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Es un fenómeno es consecuencia de 

anteriores, entonces el desarrollo de los 

conocimientos se orienta hacia el 

descubrimiento de leyes universales. 

¿Qué es el 

paradigma? 

Florence Nightingale en el Siglo XIX, parecía 

establecerse una nueva concepción de una 

Enfermería más profesionalizada, sin embargo 

no tuvo el impulso para vincularla con la 

concentración de las ciencias aplicadas. 

Los paradigmas ofrecen un camino para la 

construcción de conocimientos y 

contribución al desarrollo de la ciencia. 

   

Fundadora 

del 

paradigma 

 

¿Qué es la 

categorización? 

El conocimiento científico es continuo, autónomo, 

objetivo y universal, la profesión de enfermería 

pretende constituir y conformar un esquema 

conceptual que le permita explique el “como” y 

“porque” del cuidado Enfermero, de no solo hacer 

las cosas por hacerlas (como actividad manual), 

sino mediante un carácter metodológico , con ello, 

los niveles de formación profesional (atención-

salud investigación), le han distinguido como una 

disciplina científica favoreciendo escenarios 

adecuados para la prestación de los usuarios.  

Método 

Paradigma  

De 

Categorización  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Persona con conocimientos 

teóricos y habilidades prácticas 

capacitadas para observar 

inteligentemente a los pacientes y 

su entorno, proporcionarles los 

cuidados necesarios para su salud 

e influir en la modificación de la 

misma mediante el fomento de 

mejoras en sus condiciones de 

vida. 

Las relaciones interpersonales, 

excepto en lo concerniente a su 

influencia en los procesos 

reparadores del paciente, escribió 

mucho sobre la "vocación" de la 

enfermera y la necesidad del 

compromiso con su propio trabajo 

 

Enfermeras / os 

Moral de la 

profesión de 

enfermería 

Elementos 

Fundamentales 

 Responsabilidad de velar por la 

salud de otros. 

 Acciones de cuidado de la 

persona y su entorno, a partir del 

desarrollo de habilidades tales 

como las observaciones 

inteligentes, la perseverancia y 

el ingenio. 

  Enfermería 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proceso reparador instituido por la naturaleza 

para remediar un proceso de intoxicación o 

decaimiento, o una reacción en contra de las 

condiciones a las que se veía sometida una 

persona cuando se producían situaciones de 

falta de cuidado. 

 Estado de bienestar en el que deben 

ser aprovechadas al máximo las 

energías de las personas. 

 Estado que podía mantenerse 

mediante la prevención de la 

enfermedad a través del control del 

entorno. 

 

Persona enferma, vista como ser pasivo, 

que recibía los cuidados que se le 

prodigaban, aunque existen algunas 

referencias específicas al autocuidado del 

paciente, siempre que sean posibles; y 

también a la importancia de explorar sus 

opiniones acerca de los horarios y sus 

preferencias por los contenidos de su 

alimentación. 

 Ventilación 

 Calor 

 Luz 

 Dieta 

 Limpieza  

 Y ruido, todos ellos componentes 

del medio físico 

Enfermedad  

 

Salud  

Paciente  

Entorno 

Elementos 

fundamentales  



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los trabajos de 

enfermería de V. 

Henderson, H. Peplau y 

D. Orem quedan 

enmarcados dentro de 

este paradigma. 

 Según esta orientación, 

en los conceptos de la 

meta paradigma de 

enfermería se observa 

que:  

 

 La persona, es un todo formado 

por la suma de las partes que 

están interrelacionadas entre sí, 

en búsqueda constante de las 

mejores condiciones para 

detener o mantener su salud y 

bienestar.  

 

 El entorno, constituido por los 

diversos contextos en los que 

vive la persona, supone una 

interacción constante en forma 

de estímulos positivos, 

negativos y de reacciones de 

adaptación.  
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 El cuidado, amplía su objetivo 

y se dirige a mantener la salud 

de la persona en todas sus 

dimensiones; lo que significa 

que se llevará a cabo para 

recuperar a la persona de su 

enfermedad, prevenir dicha 

enfermedad e incluso, fomentar 

su salud.  

. 

 

 

 La salud, es un ideal que se debe 

conseguir; es decir, adquiere 

identidad y pierde su 

subordinación a la enfermedad. 

Salud y enfermedad son dos 

entidades distintas que coexisten 

e interaccionan de manera 

dinámica.  
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Puede decirse que el paradigma de la integración 

reconoce la disciplina de enfermería claramente 

diferenciada de la disciplina médica, con orientación 

hacia la persona en su integralidad y en interacción 

constante con el entorno. 

¿Qué es? 
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Teóricos  

 

 Martha Rogers y Margaret Newman, que llevaron a 

Roy a revisar y modificar la visión filosófica del modelo, 

de tal manera que en la actualidad corresponde más a 

una visión de reciprocidad (interactiva-integrativa), que 

a una visión de reacción  (particular determinística). 

Valores de 

enfermería 

• Los seres humanos son holísticos y trascendentes. La 

persona busca, en la autorrealización, una razón de ser 

para su existencia. 

 • Por su autodeterminación, las personas toman 

decisiones y, por lo tanto, son autónomas y responsables 

de los procesos de interacción y creatividad.  

• Las personas y el mundo tienen patrones comunes y 

relaciones integrales, que los identifican como seres 

únicos.  

• La transformación de las personas y del ambiente está 

creada en la conciencia humana, o sea, en la capacidad 

que tiene cada uno de interpretar el medio ambiente interno 

y externo.  

• La adaptación es “el proceso y resultado por medio del 

cual las personas con pensamientos y sentimientos, en 

forma individual o grupal, utilizan la conciencia consciente 

y eligen para crear una integración humana y ambiental. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Los estímulos culturales, que comprenden el 

nivel socioeconómico, la etnicidad y el sistema 

de creencias. 

 • Los estímulos familiares, que involucran la 

estructura y las tareas del grupo familiar. 

 • Los estímulos relacionados con la etapa de 

desarrollo.  

• Los estímulos relacionados con la integridad de 

los modos adaptativos, con la efectividad del 

mecanismo cognitivo y el nivel de adaptación. 

 • Los estímulos relacionados con el ambiente, 

tales como los cambios en el ambiente interno y 

externo, el manejo médico, el uso de drogas, el 

alcohol, el tabaco, la situación social, política y 

económica. 

Modelo teórico de 

Callista Roy, desde 

nuestra 

perspectiva, son: 

Ambiente “Son todas las 

condiciones, circunstancias e 

influencias que rodean y 

afectan el desarrollo y el 

comportamiento de los seres 

humanos como sistemas 

adaptativos, con particular 

consideración de la persona y 

de los recursos del mundo.” 
Sistema 

Adaptativo 

Humano: 

(SAH) 

Roy también 

identifica unos 

estímulos comunes 
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Estímulos  “todo aquello que 

provoca una respuesta.  

Es el punto de interacción del 

sistema humano con el 

ambiente”.  

 Estímulo focal. 

 Estímulos contextuales.  

  Estímulos residuales 

 

 


