
Nombre del Alumno:alejandra cruz perez 
Nombre del tema:paradigmas de categorización , integración , transformación 
Parcial 2
Nombre de la Materia : fundamento de enfermería 
Nombre del profesor: sandra yasmin ruiz flores 
Nombre de la Licenciatura : enfermería
Cuatrimestre2



PARADIGMA DE LA
CATEGORIZACIÓN

PARADIGMAS

"La clasificación de los modelos de enfermería como
paradigma, que aplicaba conceptos
metaparadigmáticos como los de persona, entorno,
salud y enfermería, contempla los trabajos en este
campo de un modo que mejora la comprensión del
desarrollo del conocimiento y arroja luz sobre el
avance de la ciencia de la enfermería dentro de las
visiones contempladas por estos paradigmas".

PARADIGMA DE LA
CATEGORIZACIÓN

Corriente que comenzó a desarrollarse a finales del
siglo XIX y principios del XX y en la que la visión lineal
y la búsqueda de un factor casual eran la base de
todos sus elementos, manifestaciones que poseen
características bien definidas y medibles mediante el
análisis, el razonamiento y la argumentación lógica.
En este paradigma se distinguen dos orientaciones: la
centrada en la salud pública y la centrada en la
enfermedad y unida a la práctica médica.

Paradigma de
la

Categorización:
Dos

orientacione

Centrado en la Salud Pública.
Focalizado en la enfermedad y unido a la
práctica médica.
Ausencia de enfermedad. Un estado
estable



Paradigma de
la Integración:

Paradigma de la
Integración:

Paradigma de la Integración: prolongación
"del paradigma de la categorización
reconociendo los elementos y las
manifestaciones de un fenómeno e integrando
el contexto específico en que se sitúa un
fenómeno"

Un paradigma es todo aquel modelo,
patrón o ejemplo que debe seguirse en
determinada situación. En un sentido
amplio, un paradigma es una teoría o
conjunto de teorías que sirve de modelo a
seguir para resolver problemas.

paradigmas 

Paradigma de la
Integración

Orientado hacia la persona de cuidado.
Es el ideal que se debe conseguir.
Salud-enfermedad: dos entidades que
coexisten e interaccionan de manera
dinámica.



Paradigma de
la

Transformaci
ón

Paradigma de la
Transformación

El Paradigma de la Transformación, abandona el
concepto de “salud-enfermedad”. La enfermedad es
vivida como un crecimiento, una crisis que resulta
un cambio. Este paradigma es la base de apertura
de la ciencia enfermera hacia el mundo y los
conceptos de la disciplina que lo constituyen son:

Paradigma de la
Transformación

Salud: valor, experiencia de vida.

Salud: valor, experiencias vividas, según
la perspectiva de cada persona, desde la
concepción hasta la muerte, incluyendo

la enfermedad.

Paradigma de la
Transformación

Cuidado: dirigido al bienestar, tal como la persona lo
define. Intervenir, significa “estar con”, y la enfermera

acompaña a la persona en sus experiencias de salud.
Individualiza los cuidados

Persona: es un todo indivisible mayor que la suma de sus
partes y diferente de esta en relación mutua y simultánea
con el entorno en continuo cambio. La persona reconoce la

influencia del entorno sobre ella. Orienta los cuidados
según sus prioridades.


