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Paradigma de la 

Categorización 

Las salud en concebida como la ausencia 

de la enfermedad. 

El factor causal deja de lado los demás 

factores personales y ambientales. 

Cuidado: está enfocado hacia los 

problemas, déficit o incapacidades de las 

personas. 

La persona se puede definir como un 

todo formado por la suma de sus partes, 

cada parte es reconocible e 

independiente, empieza y termina en un 

puntofijo. 

La salud: equilibrio, percibida como 

positivo ya que la enfermedad es un 

castigo y se percibe como negativo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Paradigma de 

categorización, 

integración, 

transformación  

Los fenómenos son divisibles en categoría, clases o grupos 

definidos, considerados como elementos aislables. 

En el campo de la salud, orienta el pensamiento hacia la 

búsqueda de un factor causal responsable de la enfermedad. 

(Orientación centrada en la salud pública interesada tanto en 

la persona como en la enfermedad y otra centrada en la 

enfermedad unida a la práctica médica). 

Orientación en la salud pública 

 

Necesidades de mejorar la 

salubridad y de controlar las 

enfermedades infecciosas en los 

medios clínicos y comunitarios. 

Orientación hacia la 

enfermedad 

 

Paradigma De La 

Integración. 

 Reconoce la 

disciplina de enfermería claram

ente diferenciada de la 

disciplina médica, con 

orientación hacia la persona en 

su integralidad y en interacción 

constante con el entorno. 
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La persona, es un todo formado por la 

suma de las partes que están 

interrelacionadas entre sí, en búsqueda 

constante de las mejores condiciones para 

detener o mantener su salud y bienestar. 

El entorno, constituido por los diversos 

contextos en los que vive la persona, supone una 

interacción constante en forma de estímulos 

positivos, negativos y de reacciones de 

adaptación.  La salud, es un ideal que se debe 

conseguir; es decir, adquiere identidad y pierde 

su subordinación a la enfermedad. Salud y 

enfermedad son dos entidades distintas que 

coexisten e interaccionan de manera dinámica. 

Paradigma de 

categorización, 

integración, 

transformación  
Paradigma De La 

Transformación 

Esta evolución en la visión de la realidad debe 

llevar a los profesionales a cuestionar su 

actitud en la práctica y a la aplicación del 

proceso de enfermería, mirando al individuo 

como un ser holístico y no fragmentándolo 

en un ser bio-psico-social y espiritual, como 

hasta ahora se venía haciendo. Se debe tener 

en cuenta que la persona está inmersa en el 

ambiente constituido por sus creencias, 

valores, principios, sentimientos, vivencias y 

patrones de relación, entre otros, que 

determinan la forma como el individuo se 

enfrentará a los estímulos del medio 

Los seres humanos son holísticos y 

trascendentes. La persona busca, en la 

autorrealización, una razón de ser para su 

existencia.  Por su autodeterminación, las 

personas toman decisiones y, por lo tanto, son 

autónomas y responsables de los procesos de 

interacción y creatividad.  Las personas y el 

mundo tienen patrones comunes y relaciones 

integrales, que los identifican como seres 

únicos. La transformación de las personas y del 

ambiente está creada en la conciencia humana, 

o sea, en la capacidad que tiene cada uno de 

interpretar el medio ambiente interno y 

externo. 


