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TEORIAS DE ENFERMERIAY 0

PARADIGMAS "
/

La enfermeria abarca el cuidado autonomo y '
colaborativo de personas de todas las edades, ‘
familias, grupos y comunidades, enfermos o

sanos y en todos los entornos.

LA ENFERMERIA COMO DISCIPLINA: tiene que tener
como objetivo desarrollar conocimientos que sirven
para definir y guiar la practica, con el fin de precisar las

caracteristicas de la disciplina.

INTERVENCIONES DEPENDIENTES: como todas las
acciones de enfermeria, con los conocimientos
apropiados, el razonamiento clinico y el buen juicio

clinico.

INTERVENCIONES INDEPENDIENTES: en estos la enfermera
es responsable del plan de cuidados de un sujeto. a las
actividades que ejecuta el personal de enfermeria dirigidas a la
tencion de la respuestas humanas, son acciones para las cuales
esta legalmente autorizado a realizar de acuerdo a su

formacion academica y experiencia profesional

INTERVENCIONES INTERDEPENDIENTES: a las
actividades que el personal de enfermeria lleva a cabo
junto a otros miembros del equipo de salud, se llama

tambien, multidisciplinados, pueden implicar la
colaboracion de asistentes sociales, expertos en

nutricion, fisioterapeutas, medicos, etc.

PENSAMIENTOS DE ENFERMERIA: son el \/\/\/\

producto y las evidencias del desarrollo teorico de la N F

disciplina, representan y exponen diversas

corrientes ideologicas que ayudan a ubicary a PR AMENTO CATICO ve

. ) CRITICA AL PENSAMIENTO

entender desde diversas espectativas el fenomeno q
de cuidado a la persona, proporcionando asi una

base fisiologica-teorica que apoya a su

comprension. AA
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wmaero S 4 ESCUELAS DE PENSAMIENTO:
NECESIDADES 1. teoricos de las necesidades
2. interaccionistas
3. humanista
4, grupo de teorias
los 9 roles profesionales en enfermeria:
1. cuidador
2. tomador de decisiones
3. comunicador
4., gestor de la atencion
5 defensor del paciente
6. profesor
7. consejero
8. consumidor de investigacion
9. agente de cambio

EARMDICHIR By S ge ORtizacia,, PARADIGMA DE CATEGORIZACION:

Esta disciplina cientifica ha favorecido el crecimiento de enfermeria
con base en las teorias y modelos existentes que describen, predicen
y prescriben sobre los fenomenos relacionados con el actuar, no solo
al cuidado del enfermo, si no que ahora enfocada con los problemas

en su dimension social o cultural
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LA ENFERMERIA COMO PROFESION:
Enfermeria no es simplemente una coleccion de
habilidades especificas y la enfermera no es simplemente
una persona formada para realizar tareas especificas. para
actuar profesionalmente se debe administrar una atencion
de calidad centrada en el paciente, de manera segura,

meticulosa y experta




3 TIPOS DE PARADIGMAS:

1. paradigma de categorizacion: todo fenomeno viene de algo y ha inspirado

dos orientaciones de la salud y publica.

2. paradigma de intregracion: va en relacion ala orientacion de los cuidados de

enfermeria hacia la persona ‘

3.paradigma de la transformacion: donde cada fenomeno es unico e irrepetible
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NIGHTINGALE CONSIDERABA QUE:

el saneamiento de la poblacion era saludable. demostro la
necesidad de ventilacion, luz, comida nutritiva y ejercicio para
restablecer la salud. en los hospitales, creia que las camas debian

estar ah ciertas distancias y que las enfermeras debian lavarse las

manos con regularidad.
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La endevrnedad era un proceso
reparados, una reaccidn contra ks
condicione que g encantraba s

penona.
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FLORENCE NIGHTINGALE:

enfermeria Nacio el 12 de mayo de 1820 en florencia, en aguel momento

moderna capital de gran ducado de toscana. perteneciente a una familia
acomodada. era hija de William Edward Nightingale y frances
Smith, frances, su hermana mayor fue escritora y periodista. en
1837, impulsada por lo que ella interpreto como una "llamada

salud puablica divina", anuncio a su familia su decision de dedicarse a la

enfermeria a partir de 1844.

ASUNCIO DE MODELO:

Nightingale baso sus ideas en los valores individuales, sociales y
profesionales. sus influencias mas significativas fueron la

educacion, la observacion y las experiencia directa.

3 ELEMENTOS QUE FORMAN EL METAPARAGIGMA CONSTITUIDO POR:

J PERSONA
. SALUD
. ENTORNO.

PERSONA:

la enfermera es una profesional que aporta a su trabajo
dotes de empatia y comunicacion. debe ser observadora,
tenaz, critica y cuestionar todo lo relacionado con el

cuidado del paciente si considera que algo pudiera ser

inadecuado.



SALUD:

La enfermera tratara el cuidado de la salud de un modo cientifico.
tendra una vision global del paciente, la cual ordenara por

necesidades basicas o esenciales o por patrones de salud

ENTORNO:

Acomoda en el entorno a las necesidades del paciente para lo
cual se convierte en una microgestora de recursos de la unidad
donde esta destinada. debe anteponerse a los posibles eventos o

reacciones adversas que pueda sufrir el paciente en relacion

directa con sus cuidados.
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