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Competencias Especificas: Son las requeridas
para el desempefio de una ocupacién en
concreto, estan relacionadas mas con
funciones o puestos de trabajo. Aportan al
estudiante o al trabajador los conocimientos,
actitudes, habilidades y valores propios de
cada profesion y actividad laboral.

COMPETENCIA PROFESIONAL

I._m EXPERIENCIA HABILIDAD

ENTRENAMIENTﬁ

+ Capacidad individual * Descripcion de la
para realizar un habilidad requerida

FORMACION conjunto de tareas u para ejecutar efectiva
AVANZADA operaciones y eficientemente una
requladas por normas tarea ocupacional
APRENDIZAJE CONOCIMIENTO de calidad dada

e caracteristca en el concepto de
competencia profesional es que comporta
todo un conjunto de conocimientos,
procedimientos y actitudes combinados,

e El conocimiento representa el
contexto intelectual en el que se

trabaja.

El conocimiento representa el
contexto intelectual en el que se
trabaja.

El comportamiento incluye tanto
las reacciones heredadas como las
adquiridas ante las situaciones vy
los estimulos situacionales.

e Competencia técnica.

e Competencia Metodoldgica.
e Competencia Social.

o Competencia Participativa.
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coordinados e integrados en el sentido
que el individuo ha de «saber hacer» y
«saber estar» para el ejercicio profesional.
Las competencias s6lo son definibles en la
accion.

No es suficiente con verificar qué
elementos son constitutivos de las
competencias. Hemos de profundizar
mas, y de ahi que recurramos a cOmo se
conforman.




Orientacion al resultado: Es perseguir de forma

Competencias Personales: Es el tenaz retos y objetivos, y mantenerlos como

convencimiento de que uno es capaz de referentes permanentemente para encaminar Empatia: Es interesarse y comprender
realizar con éxito una tarea o elegir el nuestros actos y esfuerzos. Supone enfocarse como se sienten otras personas
enfoque adecuado para resolver un en obtener el maximo rendimiento de los estableciendo una conexién emocional
problema. Esto supone mostrar confianza esfuerzos y recursos enfocandose en Ia con ellas, comprendiendo sus puntos de
en las propias capacidades, decisiones y productividad (eficiencia y eficacia). vista y estando interesado
opiniones, incluso ante las dificultades que auténticamente en sus preocupaciones.
puedan presentarse. Implica centrarse en el otro.

COMPETENCIA
COLABORACION

Autocontrol: Es la capacidad de mantener
bajo control conscientemente nuestras
emociones, pensamientos, respuestas,

Iniciativa: Es anticiparse y proponer
acciones novedosas, aunque se carezca de
pautas o referencias para actuar, la actitud

permanente de actuar cuando se presenta impulsos, estados de &nimo vy
la ocasiébn sin esperar oérdenes o sentimientos, evitando las consecuencias

instrucciones negativas sobre la propia conducta.

Liderazgo: Es saber involucrar a los demdas en un

proyecto comun asumiendo la responsabilidad

de ponerse al frente. Para ello es necesario ser

9 capaz de inspirar valores de accion y anticipar

: R escenarios de desarrollo de la accion de ese

grupo.
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