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COMPETENCIAS PROFESIONALES

CONCEPTO DE COMPETENCIA

Entiendo que es la combinacion entre los conocimientos, habilidades,
actitudes, apfitudes y responsabilidades, que van describiendo los resultados de
nuestros aprendizajes y el desarrollo de nuestras competencias es un proceso
confinuo, por ofra parte todo esto se vincula con la capacidad, la habilidad y
la destreza para realizar algo en especifico o fratar sobre algun tema
determinado.

CARACTERISTICAS DE LAS COMPETENCIAS
PROFESIONALES

ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS DEL CONCEPTO DE

COMPETENCIAS

Conocimiento

« Acto 0 efecto de conocer. Capacidad del
hombre para comprender por medio de la
razon la naturaleza, cualidades y relaciones
de las cosas

Queé es Habilidad

* Sustantivo que indica la cualidad de
una persona experta, con la capacidad
de hacer algo. Estd estrechamente
relacionado con la capacidad de
realizar una tarea especifica con un
cierto nivel de destreza.

una determinada
Competencia es también
sinbnimo aproximado
superdotacion.

La  competencia es una
predisposicion innata para realizar
tarea.

Competencia

QUE ES UN ESTEREOTIPO?

Un estereotipo es una imagen, idea o
modelo generalmente asociado a un
/grupo social, que es atribuido a sus
conductas, cualidades y habilidades,
asi como a otras caracteristicas que lo

identifican y que, por lo general, son

inmutables.

COMPETENCIA PROFESIONAL

« Capacidad individual
para realizar un
conjunto de tareas u
operaciones
reguladas por normas
de calidad

» Descripcion de la
habilidad requerida
para ejecutar efectiva
y eficientemente una
tarea ocupacional
dada
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TIPOLOGIA DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES



La competencia metodoldgica

e supone saber aplicar esos
conocimientos a las

situaciones laborales
\Og / concretas, y utilizando
; &/ procedimientos adecuados a
| cada tarea o grupo de tareas,
y / ‘ solucionando problemas de una
/ | manera auténoma y transfiriendo
. 7 con creatividad e ingenio las
! D - ; experiencias previamente
i adquiridas. A situaciones nuevas

e inesperadas

3 LA COMPETENCIA SOCIAL

Hace referencia a aquellos conocimientos, valores, creencias, actitudes
Y habilidades sociales necesarias para conseguir la excelencia o el
mejor desemperio en una determinada actividad, para consequir una
convivencia Social excelente y satisfactoria.

Capacidad de mantener buenas relaciones con otras personas.

COMPETENCIA
PARTICIPATIVA

(saber estar)
Consistiria en grandes lineas en estar atento a la

evolucién del mercado laboral, oferta y demanda,
cambios tecnoldgicos, desarrollando actitudes de
predisposicion activa al entendimiento
interpersonal, sabiéndose comunicar
cooperativamente con los otros companeros de
profesion y demostrando una conducta orie3ntada
hacia la interaccion grupal

Enfoque integral: Considera combinaciones complejas de
atributos (conocimiento, habilidades destrezas, actitudes y
valores) y la funcién que en una situacion particular los
profesionales atribuyen. En este caso, la competencia es
relacional, es decir, dependiendo de las necesidades de la
situaciébn se implicardn unos u otros atributos en la
busqueda de la solucion mas idénea de la misma

Modelo de gestion de competencias
www.shdemexico.com

Evaluacion del
desempeno

Atraccién y An§||§:§ y
retencién descripciéon de

de talento puestos
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¢Para qué
sirven las
competencias?

Capacitacion y
entrenamiento

Desarrollo
profesional y
organizacional

ENFOQUE TEORICO DE LAS
COMPETENCIAS PROFESIONALES

“Corriente de la psicologia que defiende el
empleo de procedimientos estrictamente
experimentales para  estudiar el
comportamiento  observable  (la
conducta), considerando el entorno como
un conjunto de estimulos-respuesta’,

NIVELES DE ADQUISICION DE
COMPETENCIAS PROFESIONALES

A. Dimension personal

* Conocimiento de si mismo, la identificacion de
motivaciones, potencialidades y necesidades de
desarrollo personal y profesional.

» Asumir una identidad tinica e irrepetible,
elaborar su proyecto de vida, y el compromiso por
ejecutarlo en un marco de principios y valores que
den cuenta e su calidad éticay moral en su
desempefio personal.



Dimension Organizacional

Conjunto de aspectos estructurales -

formales e informales- que toman cuerpo en
cada establecimiento educativo

determinando un estilo de funcionamiento

COMPETENCIAS DE LOGRO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencias Especificas

COMPETENCIAS PERSONALES

!Hace referencia a las capacidades
o | que el estudiantade debe adquirir y
2»¢| |desarrollar con la mediacién de cada

A8 | drea del conocimiento, Se identifican
; ~ |dentro de cada una de las dreas

curriculares  para  apoyar el
desarrollo de las competencias
fundamentales.

Verbo . Concepto + Finalidad « Condicién de_
finalidad o contexto.

Competencia personal, nos prepara para Saber
particnar en organizacion del puesto de trabajo y en
su entorno [aboral, Ser capaz de organizar y decidir y
estar cispuesto a aceptar responsabilidades.

(65 lo que denominamos Saber ser).

ESTANDARES DE

COMPETENCIAS CLAVE INDICADORES DE LOGRO

APRENDIZAJE

Capacidades para aplicar
de forma integrada los
contenidos propios de
cada ensefianza y etapa
educativa, con el fin de
lograr la realizacién
adecuada de actividades y
la resolucién eficaz de

problemas complejos.

http=//wwwimageneseducativas.com

COMPETENCIAS DE
COLABORACION

Definiciones

Competencia: Cuando una persona trala de salisfacer
sus propios intereses, cualquiera que sea el efecto en
las otras partes de un conflicto, se dice que se compite.

Colaboracion: Cuando las partes de un conflicto tienen
el deseo de salisfacer completamente los intereses
mutusos, tenemos cooperacion y la busqueda de un
resultado beneficioso para lodos. Al colaborar, la
intencion de las partes es resolver el problema
aclarando las diferencias, en lugar de ceder en varios
puntos de vista.

COMPETENCIAS DE
MOVILIZACION

'Capaciaad de movilizar varios
recursos cognitivos para hacer frente
a un tipo ae situaciones,”

« Las competencias no son en sf mismas conocimientos,
habilidades o actitudes, aunque movilizan, integran,
orquestan tale recursos.

« Esta moviizacion solo resulta pertinente en situacion, y
cada situacion en Unica, aunque se pueda tratar por
analogia con otras.
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