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Componentes de la Imagen 

Dividido en: 

Físico 

Depende de: 

La forma de caminar, algo que 

aprendimos a hacer desde el 

primer año de edad, tengamos 

que reaprenderlo de adultos al 

tomar conciencia de que con el 

simple acto de caminar estamos 

comunicando un gran número 

de mensajes.  La cabeza, la 

espina dorsal y la pelvis forman 

un eje que debe tener una 

correcta alineación para 

caminar correctamente y el 

principio de alineación es 

apenas uno de los ochos 

principios del correcto caminar.  

 

Y  

La postura, estando parados o 

sentados también se convierte en 

un código de comunicación. En una 

conversación cara a cara si lo que 

desean hacer sentir a su 

interlocutor es que están 

fastidiados con su sola presencia, 

simplemente deslícense sobre el 

asiento hacia delante, llévense una 

mano a la boca y retírenle el 

contacto visual y verán el efecto 

devastador sobre su conversación. 

Por otra parte, siéntese de manera 

erguida dejando que su cadera 

encaje en el ángulo que forman el 

respaldo y el asiento, inclínense un 

poco hacia su interlocutor, véanlo y 

sonrían y el tipo se sentirá 

encantado y motivado para relevar 

mucha información.  

¿Qué es imagen personal?  

Cualquiera de los criterios de imagen 

personal, nos daremos cuenta de que 

en todos va involucrado un proceso 

físico-psicológico de percepción, que 

abarca primeramente una sensación 

que se canaliza al sistema nervioso 

central para de ahí pasar al proceso 

cerebral de la aprehensión, 

desciframiento y comprensión de la 

causa que la produjo traduciéndola en 

un efecto semejante a una experiencia 

o vivencia que a su vez se convierte en 

una imagen mental de lo percibido. 

En 

La percepción. 

“La acción y efecto de percibir”; 

también con que la palabra 

percepción se identifica con 

“conocimiento e idea” y por último, 

con el significado que para este 

trabajo representa el concepto 

fundamental: Percepción es “la 

sensación interior que resulta de 

una impresión material hecha en 

nuestros sentidos”. 

Imagen pública. 

Es el efecto de una o varias 

causas. Estas causas siempre 

serán externas, ajenas al 

individuo y el efecto será interno, 

ya que se produce dentro del 

mismo individuo, en su mente. 

Basados en todo lo antes 

expuesto podemos concluir que 

una imagen pública será la 

percepción compartida que 

provocará una respuesta 

colectiva unificada. 

Buena Imagen 

Según los expertos, todo profesional que 

ejerza puestos de dirección y desee obtener 

un mejor desempeño, tanto de sus labores, 

como de su equipo de trabajo, debe 

aprender a desarrollar una imagen integral, 

que abarque factores desde la vestimenta, 

hasta la identidad y el compromiso. Lola 

García, asesora de Comunicación e Imagen 

Integral para Microsoft Empresas, coincide 

con Pereira al afirmar que la imagen y actitud 

que un profesional puede llegar a proyectar, 

es fundamental a la hora de imponer un 

grado de superioridad. “Aunque no se es 

consciente, todos proyectan su personalidad 

a través de la imagen que ofrecen al exterior. 

El especialista aclara, sin embargo, que 

la seguridad y confianza que proyecte 

un profesional, deberá venir respaldada 

por sus logros académicos, no por la 

marca o el color de ropa que esté 

usando. “Si no se demuestran los 

conocimientos técnicos, experticia y 

experiencia, de nada sirve vestir un 

traje de alta costura. Por ello, el tema 

de la imagen personal y profesional 

debe centrarse en un mensaje asertivo 

para lograr el éxito”, señala. 

También  

“Para tener una personalidad de éxito, 

hay que ser organizados. Por ello hoy 

los exhorto a trabajar en mejorar su 

imagen y para iniciar, debemos trabajar 

en limpiar y organizar nuestros hogares 

y en especial nuestro closet, ya que 

tenemos ropa que no usamos y que 

sólo nos quita espacio y perspectiva” 

indicó Sotomayor Gómez. 

El Saludo 

Con el contacto visual y la sonrisa, son 

nuestra mejor tarjeta de presentación. En 

la antigüedad el saludo era una señal de 

paz. Originalmente el contacto se hacía 

llevando la mano hasta el antebrazo para 

demostrar que no se guardaba ninguna 

arma bajo la manga.  

A través del tiempo el saludo ha 

evolucionado hasta su forma moderna 

que incluye: 

 Conservar la mano limpia y libre 

de sudor. 

 Extender ampliamente la mano.  

 Deslizar la mano dentro de la otra.  

 Apretar firmonamente y sin 

lastimar.  

Junto 

Evitar 

 Pescado muerto. De manera débil y 

aguada que transmite falta de 

entusiasmo y energía.  

 Truena-huesos. Que se puede 

traducir como un intento de 

intimidación, como compensación a 

algún complejo de inferioridad.  

 Princesa. Ofreciendo solamente la 

punta de los dedos. 

 Sándwich. Tomar y sostener durante 

un tiempo con las dos manos la mano 

del otro puede tomarse como 

compasivo. 

 Bomba de agua. No suelta la mano 

del otro y la sacude muchas veces. 

Puede malinterpretarse como falso. 

Juntas de trabajo 

Modelos de comunicación que estimulan 

la eficacia de la toma de decisiones de la 

toma de decisiones y contribuyen al éxito 

de los resultados. En este plano es 

fundamental definir la operación y 

finalidad de la junta, para lo cual se 

recomienda saber que:  

 El objetivo de una reunión debe estar 

claro desde el principio.  

 Se celebran en lugar y hora 

determinados.  

 Definición del orden del día.  

 Lista de temas para discutir.  

 Elaboración de minuta.  

 Si un tema puede resolverse sin 

reunirse, no cite a junta.  

 Reflexione sobre los motivos del éxito de 

una reunión y qué hace que a veces sea 

un fracaso.  

 Considere qué pasaría si no se celebra 

una reunión habitual  

Son: 

Tipos 

 Juntas informales: son 

modelos libres donde el 

proceso de interacción es 

transversal y la información 

fluye sin definir un centro de 

autoridad.  

 Juntas formales: son modelos 

cerrados donde el centro de 

autoridad define los puntos de 

la agenda y atribuye orden de 

participación.  

Buena Postura 

La postura es cómo mantiene o sostiene su 

cuerpo. Hay dos tipos:   

 La postura dinámica se refiere a 

cómo se sostiene al moverse, como 

cuando está caminando, corriendo 

o al agacharse para recoger algo.   

 La postura estática se refiere a 

cómo se mantiene cuando no está 

en movimiento, como cuando está 

sentado, de pie o durmiendo  

Es importante mantener una buena postura 

dinámica y estática. La clave para lograr 

una buena postura es la posición de su 

columna vertebral.   

 Tener en  cuenta postura durante 

actividades diarias, como mirar televisión, 

lavar los platos o caminar.  

 Manténgase activo. Cualquier tipo de 

ejercicio puede ayudar a mejorar su 

postura, pero ciertos tipos de ejercicios 

pueden ser especialmente útiles.  

 Mantenga un peso saludable. El peso 

extra puede debilitar los músculos 

abdominales, causar problemas de la pelvis 

y la columna vertebral y contribuir al dolor 

lumbar (espalda baja). 

  Use zapatos cómodos de tacón bajo. Los 

tacones altos pueden afectar su equilibrio y 

obligarlo a caminar de manera diferente.  

Mejorar la Postura General 

Culto al Vestir 

El estilo elegante es mal entendido, 

pues muchos creen que significa vestir 

ropa y accesorios caros. Lo cual es un 

error. Una cosa es tener solvencia 

económica y otra muy diferente es 

pertenecer al estilo elegante.  

Las personas elegantes pertenecen a 

este estilo no por decisión, sino por una 

manera particular innata de conducirse 

y expresarse en su manera de vestir y 

rasgos de comportamiento refinados. 

Las personas de estilo elegante 

pueden desempeñarse en varios giros 

profesionales, sin embargo, 

generalmente se encuentran en 

posiciones de autoridad y liderazgo.  

Autoestima 

Lla autoestima es el amor que una persona 

tiene por sí misma; para otros, es el 

conjunto de las actitudes del individuo hacia 

sí mismo, o la percepción evaluativa de uno 

mismo.  

Hablamos de Afirmación de ese ser humano 

falible, único, valiosísimo, que merece 

respeto y consideración por si mismo, pero 

siempre reconociendo la existencia de los 

demás. No se trata de narcisismo, ya que la 

persona que verdaderamente se 

autoestima vive abierta, pendiente y atenta 

a los demás, reconociendo su existencia. La 

autoestima es el amor por uno mismo y por 

los demás. 

Las “Aes” de la Autoestima. 

 Aprecio auténtico de uno mismo 

como ser humano. 

 Aceptación tolerante de nuestras 

limitaciones, debilidades, errores y 

fracasos. 

 Afecto. 

 Atención. 
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