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UNIDAD I 

LA PROFESIÓN DE 

ENFERMERÍA 

LA 

Enfermería es una profesión que 

consiste en el cuidado de los 

enfermos de gravedad y 

pacientes ambulatorios, con el 

cometido final de asistir y 

completar la labor de los médicos. LAS TAREAS 

QUE CUMPLEN 

SON 

➢ Suministrar medicamentos  

➢ Complementar tareas 

administrativas  

➢ Extraer muestras para 

realizar análisis. 

➢ Higienizan a los pacientes  

➢ Monitorizar su estado  

 

LOS 

Aspectos favorables son que se 

pueden desempeñar en distintos 

ámbitos desde centros de salud, 

hospitalarios, domicilios 

particulares, y centros 

geriátricos.   

EVOLUCIÓN 

LA 

Enfermería es tan antiguo como la 

humanidad ya que las personas 

siempre han necesitado cuidados 

de enfermería cuando están 

enfermos o heridos. Se cree que la 

figura de la enfermería apareció 

durante la edad media.   

El cuidado de los enfermeros 

estaba muy asociado a las 

monjas con más formación y un 

voto religioso que les impedía 

cuidar a los más débiles. 

FLORENCE 

NIGHTINGALE 

Señalaba que Enfermería es 

cuidar y ayudar al paciente que 

sufre alguna enfermedad a vivir, 

lo mismo que la enfermería de la 

salud es mantener o lograr que 

la salud de cualquier niño o 

persona se mantenga y no sea 

susceptible de enfermedad.  

También se planteó como concepto 

de ciencia y arte en sus aspectos 

más valiosos el cuidado y entrega. 

Los relevantes aportes de esta 

distinguida enfermera se basaron en 

una investigación cuidadosa lo que 

la convirtió en importante dentro de 

la historia de la enfermería. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

CARACTERÍSTICAS 

DE UNA PROFESIÓN 

PRINCIPALES 

VERTICES 

SON 

El esfuerzo organizado y 

sistemático de los miembros de 

la profesión (Colegios, 

Asociaciones, Enfermeras, 

Instituciones educativas e 

instituciones de salud. 

ESTATUS DE 

PROFESIÓN 

Comprende requisitos de ingreso, 

permanencia y egreso 

semejante, contenidos 

académicos, perfil académico 

profesional congruente y un 

sistema de control de 

certificaciones académicas como 

garantís de interés público. 

CAMPOS DE 

DESARROLLO 

ENFERMERÍA ADMINISTRATIVA  

Si las organizaciones humanas tienen 

necesariamente que aplicar la 

administración, se infiere que los campos 

de acción de la administración son todos 

aquellos en donde funcionen grupos de 

personas con objetivos comunes. Por 

tanto, tenemos que los campos de acción 

de la materia van desde la familia, hasta la 

más compleja de las organizaciones 

humanas, porque en todas ellas es 

absolutamente necesaria la coordinación 

sistemática de métodos, técnicas e 

instrumentos especiales para lograr sus 

objetivos. 

MÉTODO CIENTÍFICO 

La enfermera vive en una sociedad 

determinada, en la que existen valores 

declarados, propios de esa cultura y del grado 

de desarrollo socio económico alcanzado; 

pero, sobre todo, de la forma que tiene la 

sociedad para distribuir sus riquezas. Esos 

valores sociales tienen que estar contenidos en 

las profesiones que tienen mayor connotación 

en la sociedad, entre las cuales se encuentra la 

enfermería, por estar relacionada directamente 

con los mayores valores del hombre. 

CAMPOS DE ACCIÓN 

• Asistencial: brindar cuidado a las personas. 

 • Educativo: liderar el rol educativo en diferentes 

escenarios. 

 •Gerencial: desarrollar habilidades 

administrativas y gerenciales.  

• Investigativo: generar investigaciones propias 

para la disciplina.  

• Ejercicio Independiente: desarrollar el ejercicio 

propio del cuidado en programas especiales.  

• Asistencia clínica: se refiere fundamentalmente 

a las actividades o procedimientos.  

• Administrativa: la función administrativa dentro 

de enfermería encontramos este proceso 

administrativo siguiendo las bases del proceso de 

enfermería.  

• Docencia: El propósito de la investigación de la 

enfermería es mejorar el cuidado de la salud. 
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