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BREVE REPASO DE LA EVOLUCIÓN  
DE LA PROFESIÓN DE LA ENFERMERÍA 

LAS TAREAS QUE CUMPLEN LOS 
ENFERMEROS SON MUY VARIADAS: 

Suministran medicamentos, completan 
tareas administrativas, extraen muestras 
para realizar análisis, higienizan a los 

pacientes, monitorizan su estado y su 
evolución y brindan instrucciones para 
que continúen el tratamiento una vez 

que abandonen el hospital. 

LA PROFESIÓN DE ENFERMERÍA  

Es una profesión que consiste en el 

cuidado de los enfermos de gravedad y 
pacientes ambulatorios, con el cometido 
final de asistir y complementar la labor 

de los médicos.  

NIGHTINGALE INCLUYE ADEMÁS 
AMBAS CONCEPTUALIZACIONES: 

Se cree que la figura de la enfermera 
apareció en durante la Edad Media. Las 
enfermeras eran en su mayoría mujeres 

sin formación que ayudaban a traer 
niños al mundo o era nodrizas. 

La palabra enfermería deriva del latín 
infirmus, que vendría a ser algo así 

como lo relacionado con los no fuertes. 
Se podría decir que la enfermería es tan 
antigua como la humanidad ya que las 

personas siempre han necesitado 
cuidados de enfermería cuando están 

enfermos o heridos. 

El cuidado de los enfermos estaba muy 
asociado a las monjas, con más 

formación y un voto religioso que les 
impedía a cuidar de los más débiles. De 
cuidar a los enfermos se Monjas tenían 

más formación y cuidados a los 
enfermos. 

A lo largo de los años, las guerras han 
aumentado la necesidad de enfermeras 
y han tenido una gran influencia en la 

evolución de la enfermería. Florence 
Nightingale, es ampliamente 
considerada como la madre de la 

enfermería moderna, destacando por 
sus servicios en la guerra de Crimea de 

1853 a 1856. 



 

  

1.- La enfermería tiene una composición 

eminentemente femenina.  

LA PROFESIONALIZACIÓN DEBE 

ENTENDERSE DESDE DOS 
VERTIENTES: 

MARÍA DE VILLALOBOS (1998) EN 
SU LIBRO ENFERMERÍA, SUS 

CARACTERÍSTICAS RESUME EN 
CINCO PUNTOS CLAVE: 

La importancia del concepto de 

educación para la salud, planteado 
también por Jean Watson, que aborda el 
aprendizaje del sujeto de la atención, 

objeto de estudio en esta investigación. 
 

La importancia relativa que en ellas se 

da al modelo médico, aunque éste, a 
través de los años, se haya tornado el 
elemento predominante de la educación 

de enfermería.  

El esfuerzo organizado y sistemático de 
los miembros de la profesión (Colegios, 
Asociaciones, Enfermeras, Instituciones 

Educativas e Instituciones de Salud) 
para que Enfermería cumpla con los 
estatutos de profesión. 

CARACTERÍSTICAS DE UNA 

PROFESIÓN (APLICACIÓN A LA 

ENFERMERÍA) 

2.- Es una profesión con formación en 

instituciones hospitalarias, con 
conocimientos teóricos y actividades 
procedimentales. 

4.- Es una profesión que permitió la 

utilización de los estudiantes como 
fuerza laboral en los hospitales, dejando 
una serie de vicios y hábitos difíciles de 

erradicar, los cuales no responden a la 

filosofía de la enfermería. 

3.- La enseñanza estuvo durante mucho 

tiempo guiada por otros profesionales, 
en especial médicos, sin currícula 
establecida. Por lo cual predominó este 

modelo tanto en el aprendizaje como en 

la práctica. 

5.- La manipulación de las enfermeras 

en beneficio de otros grupos 
profesionales, en especial médicos y 
administradores hospitalarios, derivó en 

la sumisión del comportamiento de las 
enfermeras. 



 

  

Ética: Esta característica de la persona 

que cuida, es definida por Husted & 
Husted según Marriner, como un 
sistema de normas que sirven para 

motivar, determinar y justificar las 
acciones que se realizan. 

Enfermeras Especialistas que 

actualmente son el eje de la práctica 
avanzada de Enfermería en el Sector 
Salud: La carrera de Licenciatura en 

Enfermería se inició en 1967, pero su 
desarrollo fue lento, de una transición 
prolongada, baja demanda y de un 

índice también bajo en la relación 

ingreso-egreso y la titulación. 

Conocimiento: Para Villalobos 2001, el 
conocimiento lleva implícito el proceso 

de conocer, que comienza con el mundo 
y formar parte de él y este proceso 
amerita la necesidad de describir e 

interpretar los fenómenos circundantes.  

La fuerza del programa Nightingale: 

En 1911 la Escuela del Hospital General 
que sólo estableció como requisito por 
la situación de la mujer en la época la 

primaria y gozar de buena salud. 

Arte de intuición: La intuición desde el 

punto filosófico es el poder de obtener 
los conocimientos que no se pueden 
adquirir ya sea por inferencia u 

observación, por la razón o la 

experiencia. 

Compromiso: La palabra compromiso 
procede del latín compromissum, y su 

concepción clásica se relaciona con una 
obligación contraída mediante acuerdo, 
promesa o contrato. 

Escuelas de Enfermería en el sistema 

universitario: Sin embargo, las 
condiciones del nivel de estudios 
promedio en la mujer para aquella 

época, obligó a mantener la oferta de 
nivel técnico. 

A CONTINUACIÓN SE DESCRIBEN 
LAS CARACTERÍSTICAS DE UN 

ENFERMERO: 

LAS PROFESIONALES DE LA SALUD 
ADMINISTRATIVA SE PUEDEN 

DESEMPEÑAR EN LAS SIGUIENTES 

ÁREAS: 

Asistencial: Brindar cuidado a las 

personas, familias y poblaciones en los 
diferentes niveles de atención de los 
Sistemas de Salud.  

Aceptación del otro: Es la capacidad 

de aceptar a la persona que cuida como 
un ser humano y que su presencia es 
fundamental para el cuidado de muchos. 

Educativo: Liderar el rol educativo en 

diferentes escenarios de la educación 
para enfermería desde el nivel técnico 
hasta el Superior. 



 

  ALGUNAS PAUTAS QUE CONDUCEN 
A LA CARRERA PROFESIONAL DE 

ENFERMERÍA: 

EL DICCIONARIO DE OXFORD 

DEFINE: 

La naturaleza del ser humano consiste 
en un grupo de rasgos dinámicos que 
unen a los seres humanos de todos los 

tiempos. 

Docencia: El propósito de la 
investigación de la enfermería es 

mejorar el cuidado de la salud. 

Asistencia clínica: Se refiere 
fundamentalmente a las actividades o 

procedimientos que se realizan a los 

pacientes por el personal de enfermería. 

Si analizamos la historia, podemos 
identificar diferentes conceptos de 
salud. Por ejemplo, para las teóricas de 

la enfermería, como Orem (1971), la 
salud se define como un estado 
dinámico de integridad de la estructura y 

función. 

El estudio histórico de la evolución de la 
naturaleza humana nos da la 
perspectiva necesaria para poner en 

contexto y enfocar los problemas 
asociados a la existencia del ser 
humano. 

Las acciones del ser humano son 
responsables en el sentido de que él 
elige intencionadamente entre las 

diversas opciones. 

RESPECTO A LA APARICIÓN DE LA 
ENFERMERÍA COMO PROFESIÓN EN 

EL ÁMBITO MUNDIAL: 

Profesión (del latín professio y onis) 
desvela su significado como acción y 

efecto de profesar; sin embargo, su 
comprensión en términos generales y en 
el tiempo ha sido restringida al ejercicio 

de un saber o una habilidad. 

Disciplina como una rama de instrucción 
o educación, un departamento de 
aprendizaje del conocimiento y sintaxis 

distinta. 

El logro del profesionalismo en 

enfermería será el resultado de la 
síntesis personal y colectiva del 
conocimiento teórico que procede de las 

ciencias y el práctico que integra el arte 
y la técnica del cuidado. 

En síntesis, se puede afirmar que en el 
entendimiento no hay nada que no esté 
antes en los sentidos, que el 

pensamiento está en el cuerpo pero no 
depende intrínsecamente de él para 
realizar sus operaciones específicas. 

El análisis de la profesionalización 
permite reconocer la dimensión 
disciplinar cuando otros autores incluyen 

como primer criterio de 
profesionalización la posesión de una 
base de investigación y un sistema 

teórico. 

El análisis de la profesionalización 

desde una perspectiva histórica nos ha 
desvelado el nivel de preparación, en 
conocimientos y experiencia, alcanzado 

por enfermería.  



 

  

¿CUÁL ES LA MISIÓN DE LA 

PROFESIÓN DE ENFERMERÍA? 

El método científico (del griego: -meta = 
hacia, a lo largo- -odos = camino-; y del 

latín scientia = conocimiento; camino 
hacia el conocimiento) "Conjunto de 
pasos fijados de antemano por una 

disciplina con el fin de alcanzar 
conocimientos válidos mediante 

instrumentos confiables". 

  EL TRABAJO CIENTÍFICO EN LA 

ENFERMERÍA 

Para cumplir esa misión se debe adquirir un 

cuerpo de conocimientos y habilidades, un 
saber específico y técnico, además de cultivar 
hábitos de vida y actitudes que se adhieren a 

valores profesionales y humanos que se 
reflejan en actitudes y comportamientos en la 
práctica clínica diaria. 

EL CÓDIGO DEONTOLÓGICO DE 

ENFERMERÍA DE LA UNIVERSIDAD 
DE NAVARRA PROFESA LO 

SIGUIENTE: 

La aplicación del método científico en la 
práctica asistencial enfermera, es el 

método conocido como proceso de 
Atención Enfermería (P.A.E.). Este 
método permite a las enfermeras prestar 

cuidados de una forma racional, lógica y 

sistemática. 

LA INVESTIGACIÓN EN UNA 
FUNCIÓN INELUDIBLE E 

INSEPARABLE DEL PROFESIONAL 
DE ENFERMERÍA BENEFICIA EN: 

Son inherentes a la enfermería el 
respeto de los derechos humanos, 
incluidos los derechos culturales, el 

derecho a la vida y a la libre elección, a 
la dignidad y a ser tratado con respeto. 

Mejorar la efectividad del cuidado: 

Las acciones de enfermería deben 
cumplir con el objetivo para lo cual 
fueron pensadas y producir el efecto 

deseado. 

Construir la evidencia científica para 

sustentar las acciones de enfermería: 
La práctica de enfermería en las últimas 
décadas está luchando por conformar 

un cuerpo de conocimientos propio que 
le permitan un trabajo independiente de 
la práctica médica. 



 

  

Mejorar la seguridad de la 

intervención de enfermería: 
Específicamente en la prevención y 

diminución de eventos adversos.  

Mejorar la eficiencia del cuidado: Es 

utilizar los recursos que son factibles de 
percibir, a fin de satisfacer las 

necesidades del paciente.  

EXISTEN ÁREAS DONDE LOS 

ENFERMEROS PUEDEN 
DESARROLLARSE Y REALIZAR 

INVESTIGACIÓNES: 

LA ENFERMERA(O) PUEDE 
REALIZAR LAS SIGUIENTES 

LABORES EPIDEMIOLÓGICAS: 

Apoyar y asesorar en la construcción y/o 
revisión de proyectos de investigación.   

 Investigación en gestión de calidad: 
La medición y control de la calidad y 

seguridad en los procesos de salud, son 
funciones inherentes de la enfermería y 
constituye una parte esencial y cardinal 

para garantizar una gestión y ejecución 
del cuidado del paciente con los mejores 
estándares disponibles. 

Investigación clínica: Como 
profesionales del cuidado y bienestar 

del paciente, existe un amplio abanico 
de oportunidades para investigar. Para 
ello se explicarán brevemente los tipos y 

diseños de estudio que son factibles de 

ejecutar. 

EL PROFESIONAL DE ENFERMERÍA 
TIENE LAS COMPETENCIAS DE: 

Revisar metodológicamente proyectos 

de investigación. 
 

Realizar docencia en metodología de la 
investigación, de análisis crítico de la 
literatura biomédica, en talleres, cursos, 

diplomas o magíster, según 
corresponda.  
 

Apoyo para la construcción y 
mantención de registros con fines de 
investigación.  

 

Asesorar en la evaluación de la validez 
interna y externa de la evidencia 

publicada, a través de la lectura crítica 
de la literatura biomédica.   
 

Competencias específicas: La 

formación universitaria del profesional 
de enfermería lo obliga a estudiar y 
comprender los fundamentos científicos 

y biológicamente plausibles de los 

cuidados que se le entregan al paciente. 

Competencias genéricas: Las 

competencias genéricas son aquellas 
que son esenciales a la profesión y que 
sin ellas no es factible ejercer la 

enfermería. Estas son el compromiso 
ético y la capacidad de trabajar en 
equipo. 



 

  

LA ENFERMERA VIVE EN UNA 

SOCIEDAD DETERMINADA: 

Competencias en publicación: El 
proceso de la investigación contiene 

varias etapas, que se inicia con la 
pregunta de investigación y finaliza con 

la respuesta a esta pregunta. 

  MÉTODO CIENTÍFICO Y APLICACIÓN 

A LA SITUACIÓN DE LA ENFERMERA 

En el Congreso de Montreal, Canadá, 

en 1929, se había presentado la primera 
propuesta de crear un código 
internacional de ética de la profesión 

que no fue aprobado hasta 1953. 

Desde mediados de los años 50, varias 

teóricas de la enfermería habían 
comenzado a formular sus 
consideraciones acerca del método de 

actuación profesional de las enfermeras: 
el Proceso de Atención de Enfermería 
(PAE), el que fue realmente considerado 

un proceso, por primera vez, por Lidia E. 
Hall, enfermera norteamericana, en 
1955. 

En 1977, Virginia Henderson, quien 
fuera más tarde (1985) ganadora del 

premio Christianne Reiman, en la 
reedición de su libro "Principios Básicos 
de Enfermería", le había incluido su ya 

bien conocida definición de enfermería. 

Veinte años más tarde, en 1973, el 
código fue modificado, a la luz del 

desarrollo de la profesión y 
especialmente en lo concerniente a los 
cambios producidos en cuanto a la 

tradicional y absoluta subordinación al 

médico. 

La moral ha encontrado en la ética una 
racionalidad, no solo valorativa en 

cuanto a sus funciones normativas, sino 
para la formación consciente de los 
valores que deben regular la conducta y 

la coexistencia humanas. 

EL ESTUDIO DE LA MORAL FORMA 

PARTE ACTUALMENTE DE UNA 
CIENCIA PARTICULAR: 

Los valores morales son las 
necesidades más significativas de los 
hombres traducidas en las tendencias 

de los desarrollos sociales y expresados 
en forma de ideal; son los intereses de 
la sociedad traducidos al plano de la 

conciencia social. 



 

  

LAS RELACIONES ÉTICAS ENTRE 
COLEGAS 

La enfermería, en tanto que profesión, 
tiene también sus propios valores que 
se desvían de los universalmente 

reconocidos; adecuados a la práctica 
concreta de su campo de actuación. 
Valorar puede sólo el hombre poseedor 

de conciencia y autoconciencia. 

Las relaciones entre colegas y otros 
profesionales deben estar basadas en el 
respeto al ser humano, el respeto a sí 

mismo, el respeto a la existencia, 

opiniones y decisiones de los otros. 

La ética médica tradicional está basada 
en 2 principios fundamentales: no dañar 

y hacer el bien. Ambos principios 
regulan el actuar de los médicos y les 
hace contraer deberes morales con 

respecto a las personas que atienden. 

  EL MÉTODO CIENTÍFICO EN 
ENFERMERÍA 

LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA ES 
SISTEMÁTICA, EMPÍRICA Y CRÍTICA: 

Que sea crítica quiere decir que se 

evalúa y mejora de manera constante. 

Que sea empírica se debe a que se 

recolectan y analizan datos. 

Que sea sistemática implica que hay 

una disciplina para realizar la 
investigación científica y que no se 
dejan los hechos a la casualidad. 

SE REFIERE A UN: 

Método inductivo: Es el más utilizado 
por las Ciencias Fácticas como las 
Ciencias de la Salud, incluyendo la 

Enfermería. Este método es la forma 
habitual de proceder en la mayoría de 

los estudios e investigaciones.  

Procedimiento para conseguir los 

objetivos propuestos en la investigación. 

Método deductivo: Desde 
proposiciones generales a las premisas 
particulares. Utilizada por las Ciencias 

Lógicas como la Matemática. 
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