EUDS

Mi Universidad

Super Nota

Presentado por: Avila Delesma Clara del Rosario.

Nombre del tema: Etica Profesional.

Parcial: 3.

Nombre de la Materia: Legislacion en Salud y Enfermeria. .
Catedratico: Lic. José Reyes Rueda Rueda.

Nombre de la Licenciatura: Enfermeria.

Cuatrimestre: 8°.



La ética como disciplina de la filosofia es la aplicacion
de la razon a la conducta, exige reflexionar y juzgar
individualmente sobre el deber de cada momento y
circunstancia concreta. Es la reflexion de lo que se

debe hacer porque esta bien, por tanto es la valoracion 4
para tomar una decision libre y actuar en sentido del K. N
bien universal. Esta reflexion es intransferible. ) : '
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El objeto material de la ética es el acto humano, es decir
el acto realizado consciente y libremente. Su objeto
formal es la rectitud moral; de esta manera la ética
persigue con el acto el fin bueno. Para que un acto sea
considerado como bueno o moral debe de realizarse
conforme a la naturaleza humana, por lo tanto la ética
estudia la moralidad de los actos humanos.

Critica del Paternalismo Clinico y del Autoritarismo Terapéutico:

e Esta rebelion del sujeto, que provoco su introduccion en el pensamiento y en la practica
médica, tiene dos aspectos diferentes: el social y el clinico.

e La rebelibn de los pacientes, el afio 1973 puede tomarse como simbolo de una nueva
rebelién, la rebelidn de los pacientesll. En esa fecha, la Asociacion Americana de Hospitales
aprobo la primera Carta de Derechos del Paciente, que supone el reconocimiento oficial del
derecho del enfermo a recibir una completa informacion sobre su situacion clinica.

e El médico: de padre sacerdotal a asesor democratico en las culturas primitivas y arcaicas la
figura del médico se confundia con la del chaméan o sacerdote, y muchas veces con la del
gobernante y el juez. Bullough6 ha escrito que —en una sociedad sin especializar, el
chaman era el Unico especialistall. Este es el origen remoto de la profesién médica: un
personaje privilegiado, respetado, poderoso e impune ante la ley comun, ya que él mismo
era, en el fondo, la Ley.

Critica del Paternalismo Clinico y del Autoritarismo Terapéutico:

e El médico-filosofo es por tanto el heredero del antiguo médico-sacerdote. Su elevada
posicion social fue lograda mediante un extraordinario proceso de superacion cultural, a
partir de la cirugia artesanal que ejercian los primeros hipocraticos.

e La medicina monastica los monjes van a ser, en este periodo, los que conservan los
escasos restos de la medicina clasica; se habla por ello de medicina monastica. Y seran
también los monjes quienes, en las enfermerias anexas a los monasterios, se encarguen
del cuidado de los enfermos.

e Lamedicina al servicio de la comunidad la aparicion de los seguros sanitarios de caracter
publico y ambito nacional habia sido precedida por las —sociedades de socorros
mutuosll que florecieron en Inglaterra, tras la revolucion industrial, como una tercera via
entre la costosa asistencia privada y las misérrimas instituciones de beneficencia. Pero
fue en la Alemania de Bismarck donde aparecio el primer sistema moderno de seguridad
social, concebido como un seguro obligatorio, unificado y centralizado.

Principios de la Etica Profesional en Enfermeria:

&« Beneficencia: benevolencia o no-maleficencia, principio ético de hacer el bien y evitar el dafio o lo malo
para el sujeto o para la sociedad.

& Autonomia: principio ético que propugna la libertad individual que cada uno tiene para determinar sus
propias acciones, de acuerdo con su eleccion. Respetar a las personas como individuos autbnomos
significa reconocer sus decisiones.

& Justicia: significa que las personas que tienen necesidades de salud iguales deben recibir igual cantidad
y calidad de servicios y recursos. Y las personas, con necesidades mayores que otras, deben recibir mas
servicios que otros de acuerdo con la correspondiente necesidad.

« Fidelidad: principio de crear confianza entre el profesional y el paciente. Se trata, de hecho, de una
obligacion o compromiso de ser fiel en la relacion con el paciente, en que el enfermero debe cumplir
promesas y mantener la confiabilidad.

% Veracidad: principio ético de decir siempre la verdad, no mentir y ni engafiar a los pacientes.

& Confidencialidad: principio ético de salvaguardar la informacion de caracter personal obtenida durante el

ejercicio de su funcion como enfermero y mantener el caracter de secreto profesional de esta informacion,
no comiinicando a nadie las confidencias nersonales hechas nor los nacientes.

Algunos casos “dificiles” de la Etica Profesional:

La existencia de las normas morales siempre ha afectado a la persona humana, ya que desde pequefios
captamos por diversos medios la existencia de dichas normas, y de hecho, siempre somos afectados por
ellas en forma de consejo, de orden o en otros casos como una obligacion o prohibicién, pero siempre
con el fin de tratar de orientar e incluso determinar la conducta humana. Estos problemas se mencionan
a continuacion:

Diversidad de Sistemas Morales. Este se da debido al pluralismo que existe en las tendencias frente a un
mismo acto.

Libertad humana no es del todo real, ya que todo individuo esta de cierta forma condicionado por una
sociedad en la cual toda persona actla bajo una presién social, cultural o laboral.

El Problema de los Valores. De este problema surgen numerosos cuestionamientos pero el problema
radica principalmente en la objetividad y subjetividad de los valores, o sea, que existen cuestionamientos
sobre si ¢los valores son objetivos?, ¢ los valores existen fuera de la mente de tal manera que todo hombre
deba acatar los valores ya definidos?

El Problema del Fin y los Medios. Muchos sostienen la importancia del fin de tal modo que cualquier
medio es bueno si se ejecuta para obtener un fin bueno, esto se conoce como la tesis maquiavélica.

El Problema de la Obligacion Moral. Esto esta intimamente ligado con el tema de los valores ya que
normalmente se dice que lo que se hace por obligacion, pierde todo mérito.

La Diferencia entre Etica y Moral.
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