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ETICA PROFESIONAL

circunstancia concreta.

La éetica como disciplina de la filosofia es la aplicacion de la razon a la conducta, exige reflexionar y juzgar individualmente sobre el deber de cada momento y

De esta manera los actos humanos que sancionan la ética y la moral estdn determinados por el conocimiento, la voluntad, la aceptacion y la responsabilidad, es asi
como la ética hace referencia a estas exigencias a través del ejercicio de la libertad y de la responsabilidad de los actos realizados, por ello se le llama acto humano,
porque fue razonado; éste compromete porque involucra la voluntad y libertad para decidir, esta caracteristica es en si misma exclusiva del ser humano.
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FUENTES DE LA ETICA PROFESIONAL DE ENFREMERIA J

1
Son las normas destinadas exclusivamente para la prestacién de
servicio a la sociedad teniendo como: mds normas sociales.

]

Se basan en el cumplimiento del conjunto de normas o

— reglas de conducta de cardcter obligatorio que
— Normas Juridicas — regulan las actividades de los individuos en su
convivencia social.

Las enfermeras (os) deben coordinar sus acciones
—LNormas De Trabqioj— con otros mie:ml:?rps del equipo de salud en la

atencion al individuo, cumpliendo las normas
establecidas por la sociedad.

La enfermera (o) como profesional debe aceptar la
responsabilidad de tomar decisiones y realizar
—rNormas Morales 1— acciones en sociedad, su comportamiento profesional
que beneficia a otros miembros de la comunidad.

EL CODIGO DEL CIE J

Es un documento que establece en forma clara los principios morales,
deberes y obligaciones que guia el buen desempefio profesional.

1.- La razén de la conducta
Exige reflexionar y juzgar sobre el
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2.- Objeto de la ética u | I
Es el ser humano.

Se considera el cédigo de ética:

v El hombre
esely 4D

v La sociedad ‘
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v La salud
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Beneficencia__

~ Autonomia

Justicia

PRINCIPIOS ETICOS DE ENFERMERIA

Principio ético de
hacer el bien y evitar
el dafio

Es la libertad que cada
uno tiene para
determinar sus propias
acciones.

Distribuir los
beneficios y recursos
entre los pacientes con
la disposicion de su
tiempo y atencién

OBJETIVOS

)

Tiene por objeto ayudar a las enfermeras a poner en prdctica dichas

normas. Las enfermeras y estudiantes de enfermeria pueden:

| v Estudiar las normas de cada elemento del Cédigo.

v Reflexionar sobre lo que cada norma significa y cémo puede aplicarse la

ética en el dmbito de la enfermeria

v Identificar la manera en que pueden resolverse esos dilemas.

v Colaborar con la asociacién nacional de enfermeras del pais,

| v' compafieros de trabajo y otras personas

El Cédigo deontoldgico del CIE para la

profesion de enfermeria tiene cuatro
elementos principales que ponen de relieve

las normas de conducta ética.

Fidelidad

Veracidad

7 Confldencmlldad

Crear confianza
entre el
profesional y el
paciente

Decir siempre la
verdad, no
mentir y ni
engafiar a los
pacientes

Se obtiene dicha
enfermedad del
paciente durante
la funciéon de
enfermero

RECOMENDACIONES

)

Para lograr su finalidad, el Cédigo ha de ser comprendido,
asimilado y utilizado por las enfermeras en todos los aspectos de

su trabajo.

+ Debe permanecer al alcance de los estudiantes y las enfermeras a
lo largo de sus estudios y de su vida de trabajo.
* El valor de los cuidados se apoya en una ética de enfermeria
tendiente a proteger y respetar la dignidad humana de las

personas que reciben atencién de salud.

» Se consideran los cuidados en la relacién enfermera - paciente,

como un compromiso hacia ciertos fines que lo benefician.

Pasion
por lo que
hacemos
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CRITICA DEL PATERNALISMO CLINICO Y DEL
AUTORITARISMO TERAPEUTICO

% Larebelidon del sujeto.

% La rebelion de los pacientes.

% El médico: de padre sacerdotal a asesor democratico.
% El médico-fil6sofo:

% La medicina monastica

+ La medicina al servicio de la comunidad.

% Larelacion clinica: de la isla desierta al equipo sanitario.

M. DEDUCTIVO

Va de la loy generpl
al hecho particular

M. FENOMENO
LOGICO
Descnbe el fendmeno
moral para descubrir sus
caracleres esenciales

M. INDUCTIVO
Va de los hechos
particulares a

a la ley po~

ALGUNOS "CASOS DIFICILES" DE LA ETICA
PROFESIONAL

Dentro de los problemas éticos en relacion con la profesion: falta de
preparacion y actualizacion de los maestros, falta de profesionalismo,
falta de cumplimiento de sus compromisos, descuidar las
necesidades sociales y revelar informacion confidencial se basa en:

X/
°

El Problema de la Diversidad de Sistemas Morales.
El Problema de la Libertad Humana.

El Problema de los Valores.

El Problema del Fin y los Medios.

El Problema de la Obligacién Moral.

La Diferencia entre Etica y Moral.

X/
°

X/
°

X/
°
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°
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METODO J

M, INTERPRETATIVO
interpreta el acto moral

LA ETICA Y SU METODO

Cuando justificamos racionalmente la moral, estamos
haciendo ética. Por tanto, la ética es una reflexion acerca de
la moral, acerca de los fundamentos de la propia conducta.

Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la
persona en cualquier ambito de la vida. Tiene ejemplos
aplicativos en ética profesional, civica, deportiva,
medioambiental, etc. Parte de la filosofia que trata del bien 'y
del fundamento de sus valores.

UTILIDAD
segun sus condiciones
de posibilidad, aquly MALDAD
o

K VOLUNTAD
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