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ETICA PROFESIONAL 

PRINCIPIOS ÉTICOS DE ENFERMERIA FUENTES DE LA ÉTICA PROFESIONAL DE ENFREMERIA 

EL CÓDIGO DEL CIE 

 

La ética como disciplina de la filosofía es la aplicación de la razón a la conducta, exige reflexionar y juzgar individualmente sobre el deber de cada momento y 

circunstancia concreta. 

De esta manera los actos humanos que sancionan la ética y la moral están determinados por el conocimiento, la voluntad, la aceptación y la responsabilidad, es así 

como la ética hace referencia a estas exigencias a través del ejercicio de la libertad y de la responsabilidad de los actos realizados, por ello se le llama acto humano, 

porque fue razonado; éste compromete porque involucra la voluntad y libertad para decidir, esta característica es en sí misma exclusiva del ser humano. 

OBJETIVOS  

 

RECOMENDACIONES   

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CRÍTICA DEL PATERNALISMO CLÍNICO Y DEL 

AUTORITARISMO TERAPÉUTICO 

 La rebelión del sujeto. 

 La rebelión de los pacientes.  

 El médico: de padre sacerdotal a asesor democrático. 

 El médico-filósofo:  

 La medicina monástica  

 La medicina al servicio de la comunidad. 

 La relación clínica: de la isla desierta al equipo sanitario. 

ALGUNOS "CASOS DIFÍCILES" DE LA ÉTICA 

PROFESIONAL 

Dentro de los problemas éticos en relación con la profesión: falta de 

preparación y actualización de los maestros, falta de profesionalismo, 

falta de cumplimiento de sus compromisos, descuidar las 

necesidades sociales y revelar información confidencial se basa en:  

 El Problema de la Diversidad de Sistemas Morales. 

 El Problema de la Libertad Humana. 

 El Problema de los Valores. 

 El Problema del Fin y los Medios. 

 El Problema de la Obligación Moral. 

 La Diferencia entre Ética y Moral. 

 

LA ÉTICA Y SU MÉTODO 

• Cuando justificamos racionalmente la moral, estamos 

haciendo ética. Por tanto, la ética es una reflexión acerca de 

la moral, acerca de los fundamentos de la propia conducta. 

• Conjunto de normas morales que rigen la conducta de la 

persona en cualquier ámbito de la vida. Tiene ejemplos 

aplicativos en ética profesional, cívica, deportiva, 

medioambiental, etc. Parte de la filosofía que trata del bien y 

del fundamento de sus valores. 

 

METODO  
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 https://plataformaeducativauds.com.mx/assets/biblioteca/87a73eee47ec9c9db4873ab8bb84e44c.pdf 

 https://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1657-

59972005000100007#:~:text=En%20la%20atenci%C3%B3n%20de%20la,tipo%20de%20discriminaci%C3%B3n%20o%20exclusi%C3%

B3n. 

 https://es.slideshare.net/karinamendieta2/etica-en-enfermeria-87457362 
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