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4; 4 LA ETICA EN LA PROFESION
: de Enfermeria

2.1.DESARROLLO DEL AUTOCONCEPTO PROFESIONAL

Si algo define a enfermeria es la interaccién y la comunicacion g

es el modo para llevar a cabo el cuidado. La relacién persona
persona es ante todo una experiencia o serie de experiencias que §
viven durante la practica, sujetas a una serie de condicionantes cu

morir dignamente).

Tenemos que reconocer que como seres humanos
durante el cuidado, las enfermeras sentimos una
serie de emociones como disconfort, malestar,
culpa, temor, miedo, enojo, ira, desamparo,
soledad, dolor, desesperacién

y que no

sabemos qué hacer

con ellos

enfermera

. . En este sentido,
Datos curiosos: )
tiene grandes retos personales

Tenemos que reconocer que como seres humanos tales como:
durante el cuidado, las enfermeras sentimos una serie 1.Enfrentarse al dolor, al

de emociones como disconfort, malestar, culpa, sufrimiento, a la muerte,

temor, miedo, enojo, ira, desamparo, soledad, dolor, a los riesgos biolégicos,

s : al estrés mantenido por
desesperacidn y que no sabemos qué hacer con ellos P

situaciones de urgencias
y emergencias, asi como
el ejercicio de diversos
roles con las personas
cuidadas (de madre,
hermano, de amigo, etc.)
2.Emprender las tareas en
su hogar, como el

cuidado de su propia
familia y sus condiciones
propias de salud




2.1.1 ;COMO LLEGAMOS HACER ENFERMERAS?

Necesitamos ser mucho y saber ser sin limites, excepto por esa
falta de tiempo con la que tantas veces nos enfrentamos.
Enfermeria, en su ejecucién, conjuga conocimientos, corazén,
fortaleza, humanidad, exige una importante implicacién de lo
que cada enfermera sabe, siente, percibe, comprende

En cada actividad profesional,

ponemos en juego nuestro saber

ser, lo que somos emocional,
cultural y psicolégicamente

Para ser enfermeras requerimos de una conciencia
existencial que nos permita desarrollar actitudes y
valores de autenticidad, autoconciencia,
sensibilidad y autoaceptacion para poder crear
vinculos terapéuticos con el otro, esto es lograr ser
una enfermera humana. Por supuesto que esto lo
atraviesa el proceso de formacion profesional (ser
estudiante), las practicas profesionales (ser
practicante) y el ejercicio de la profesién (ser
profesional).

Datos curiosos:

La enfermera recién graduada llega a la practica
con una imagen idealizada del yo, de las
personas, de las colegas, de los jefes




2.1.2. ASPECTOS DE LA FILOSOFIA QUE SON
ESENCIALES PARA LA PRACTICA DE LA PROFESION
DE ENFERMERIA

Los servicios de salud se han tfransformado de una cultura que conferia
absoluta libertad de tratamientos o intervenciones al personal de salud, a otra
que otorga la libertad de eleccién de tratamiento por parte de los pacientes,
que indudablemente decidirdn mejor que nadie cudnto, y con quién combatir
su enferme- dad, al igual que cémo hacer llevadero su propio padecer

En una sociedad que

Y evoluciona
constantemente y que

aspira a ser justa

Es alrededor de dos principios, libertad y equidad,
que se ha requerido construir una nueva relacién,
ahora entre prestadores y usuarios de los servicios
de salud.

Hoy se acepta que todo paciente involucrado directamente en
una intervencién biomédica que implica riesgo para su propia
integridad debe consentirla o bien rechazarla en forma expresa
en funcién de tres criterios de cumplimiento indispensable:

Después de Siendo absolutamente
i Actuando sin que capaz (competente) en el
medie coaccién. momento de emitir tal
juicio

informacion
adecuada




2,1,3 EL CONSENTIMIENTO BAJO INFORMACION (CBI)

puede definirse como un proceso mediante el cual se garantiza por escrito

que después de haber recibido y comprendido toda la informacién necesaria y
pertinente, el paciente ha expresado voluntariamente su intencién de
participar en cualquier investigaciéon, o su autorizacién para que sobre él se
efectien procedimientos diagndsticos, tratamientos médicos o intervenciones
quirdrgicas de cualquier tipo, que suponen molestias

Frecuentemente por falta de
comunicacién o de informacién para
el paciente o su familia lo que
originé una deficiente relacién
médico-paciente, aunque no una
inconsistencia desde el punto de
vista de atencién médica.

El derecho a obtener informacién y explicacidn
adecuada sobre los objetivos de una
investigaciéon o de la naturaleza de su
enfermedad y del balance entre los efectos de la
misma y los riesgos y beneficios de los
procedimientos terapéuticos

Para que el paciente pueda determinar lo que va
a hacer con su cuerpo (si va a someterse al
tratamiento médico o no), debe tener los
suficientes elementos de juicio para tomar tal
determinacion.




2.1.4. IMPORTANCIA DE LA FILOSOFIA PARA LA

- ENFERMERIA

La filosofia y la enfermeria son disciplinas cientificas que comparten

1 fendmenos de estudio, como el ser humano en el proceso de su existencia, asi

como la forma de relacionarse con la salud, la enfermedad, el dolor y la muerte

La perspectiva filoséfica permite
reflexionar sobre los fenémenos de
estudio de la enfermeria e indagar en
sus fundamentos, relaciones, origen,
finalidades y trascendencia, con el
objeto de encontrar los campos de
interaccién  disciplinar y las
interrelaciones profesionales

En la actualidad, la enfermeria se ocupa del
estudio de su dimensidn humanistica, tratando de
superar la racionalidad técnica que la préctica
asistencial le ha impuesto en el concierto de las
profesiones de la salud.

o
es una necesidad para los seresﬁ*humcmoé?
nos permite tener una concepcidh del
universo (Hessen, s/a), nos recuerda la
suprema utilidad de aquellas cosas que no
tienen que ver con los medios sino con los
fines.

q
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7' 2.1.5. FILOSOFIA DE LA SALUD Y FILOSOFIA DE LA
N ENFERMERIA

La filosofia es de vital importancia para la practica profesional
pues comprende el sistema de creencias acerca de qué es la
enfermeria, cémo hacemos nuestro trabajo profesional y las
razones para hacerlo, incluye también la busqueda del

conocimiento acerca de la disciplina.

Este sistema de creencias

determina nuestra forma de
actuar

EPISTEMOLOGIA

El conocimiento es importante para la enfermeria [
porque es una ciencia y su proceso se basa en la légica g
y en el método cientifico. Especificamente aborda estos
cuatro tipos de conocimiento (Carper, 1976).

DEONTOLOGIA

La importancia concedida a los valores es ‘esencial

para enfermeria porque efectia de manera
constante declaraciones de actitud, preferencia y
valores conforme se compromete en la relacion que
existe entre la enfermera y la persona.

ONTOLOGIA

Compromiso con sus propias

creencias respecto a su
existencia profesional y la
existencia del otro. Incluye el
auto concepto, i



2.2. CARACTERISTICAS DEL EJERCICIO
PROFESIONAL

¢Qué hacemos las enfermeras en el ejercicio profesional?

se constituye como el objeto del saber y
del gquehacer principal.

Su saber lo utiliza con el propésito
de ofrecer un servicio esencial a la
gente: el de cuidar su viday
promover las potencialidades para
lograr la salud

En su ejercicio profesional tienen cuatro deberes
fundamentales:

#  AResTAuRAR 7 7 AUVIAREL

LA SALUD ‘2 ' SUFRIMIENTO




PROFESIONAL EN LA ACTUALIDAD?

Los grupos de enfermeria a nivel mundial estdn promoviendo que cuidar la

M
4? & ¢ 2,2,1; CUAL ES LA PROPUESTA PARA EL EJERCICIO
$

salud y la vida de los seres humanos sea el ser de enfermeria en los diversos
sistemas de salud. Mucho de esta tendencia se debe -desafortunada o
afortunadamente- al mercado de la salud que empieza a ser objeto de
remuneracion y factor de negociacién contractual.

p-

El ser que se refiere al ethos, a ‘

su indagacion filosofica, al
humanismo El saber que tiene
que ver con la claridad teéricay

metodolégica, con el conocer. v _

El hacer o quehacer que se é é | h

relaciona con el ejercicio

profesional y que tiene su
origen en la prestacién de un En la clinica, debemos reasumir la funcién de

servicio a la poblacién. cuidador
Tenemos que redefinir la dimensién de los
cuidados prolongados y paliativos
requerimos profesionales que lideren proyectos
de desarrollo social con una actitud ética.

Exigir la acreditacién de los conocimientos y

M A

SO
e

practicas

Como observamos, no es suficiente con aceptar

que el cuidado sea el objeto de la disciplina y de =8 /
N

|

la praxis en enfermeria




2.2.2. DIMENSIONES MORALES DEL EJERCICIO
PROFESIONAL ;QUE ES ENFERMERIA?

En el ejercicio profesional se visibiliza la labor de enfermeria.
Tiene
un proceso de formacién profesional que trasmite su ser, su saber

Profesion se refiere a un amplio estrato de
ocupaciones relativamente prestigiadas, pero
de muy diversa indole, cuyos miembros han
tenido algun tipo de educacién superior y se
identifican mas por su estatus educativo

que por sus habilidades ocupacionales
especificas (etiqueta profesional).

Existe un abismo insondable entre el sery

el deber ser. Por un lado, nuestro ser es ser
humano con una naturaleza contradictoria
pero por otro, fenemos que vivir y convivir
en un mundo social.




2.2.4. DEBERES PROFESIONALES.

Los deberes profesionales son las obligaciones
profesionales que van de manera intfimamente
ligados a lo respecta a la moral y que tenemos en
cuenta para poder colaborar en la resolucién de
los problemas sociales, la cual al cumplirlos

contribuimos a la creacién de un mundo mas justo

individuo que ejerce una profesién particular, para
el mejor rendimiento de este

Para aquellos que se dedican a la salud humana,

ya que ésta implica la practica de valores como la

respons.dbilidud, el estudio, constanciaq, caracter,
concentracion, formacion,

Abarca al conjunto de normas y valores que haceny
mejoran el desarrollo de la actividad de los profesionales
y es la encargada de ir marcando las pautas éticas del
desarrollo de su actividad mediante valores universales
reconocidos por cada ser humano

A

s &

Los cuidados de enfermeria respetan y no discriminan
segun consideraciones de edad, color, credo, cultura,
discapacidad o enfermedad, género, orientacion
sexual,

nacionalidad, opiniones politicas, raza o condicidn

social




