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Concepto
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Desempena

Se conoce como obligacion a la EU DS g
exigencia moral que se debe regir la ™= e

voluntad libre.
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es permitir la convivencia pacifica entre humanos.

B {Conjunto de normas juridicas cuya finalidad esencial
SON

e Privado

TIPOS 1° Publico
e  Seguro social

Estado como gobierno

GARANNTE — . o oo
o Poderes legislativos, ejecutivos y judiciales

Sefiala Pérez Fernandez del Castillo, “es parte del
conocimiento filosofico pero encaminada a la realizacion
practica, esto es, la ética se estudia para aplicarse en la vida

Son la esencia del trabajo de enfermeria, derivan de la
actividad especifica a la que se obligan mediante la
suscripcion del contrato de trabajo respectivo, tratandose de
la relacidn que se establece entre patrones y trabajadores.

Un régimen normativo aplicable al ejercicio de la enfermeria
supone los conocimientos académicos que son avalados por
las instituciones educativas de nivel medio-superior y
superior.

La persona formada o capacitada para proporcionar
cuidados de enfermeria, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables y su preparacion académica, puede
realizar actividades auxiliares, técnicas, profesionales o
especializadas, segun su &mbito de competencia.

e Enfermera (0) general
El personal o Enfermera (0) con

profesional doctorado
e Técnico en enfermeria

Auxiliar de enfermeria
e Estudiante de enfermeria
e Pasante de enfermeria

El personal no
profesional

El personal de enfermeria para la proteccion y mejoramiento

de la salud y bienestar de la poblacion. Reconociendo que el
sector publico, como empleador de personal de enfermeria,

— ~ . . .
desempefiar un papel activo en el mejoramiento de las

condiciones de empleo y de trabajo del personal de
enfermeria.

—

Por la escasez de personal calificado y una utilizacion a veces
inadecuada del personal existente, constituye un obstaculo
para el desarrollo de servicios de salud eficaces.
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