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TEORÍA DE LA 

DIVERSIDAD Y 

UNIVERSALIDAD 

DE MADELINE 

LEININGER. 

METAPARADIGMAS 

Se basa en las disciplinas de la antropología y la enfermería, que se centra en el estudio comparativo y en el análisis 

de las diferentes culturas y subculturas del mundo con respecto a los valores sobre los cuidados, la expresión y las 

creencias de la salud y la enfermedad y el modelo de conducta. 

El propósito de la teoría era descubrir las particularidades de los cuidados de los humanos según la visión del mundo, 

la estructura social y otras dimensiones y después descubrir formas de proporcionar cuidados culturalmente 

congruentes a personas de culturas diferentes. 

Leininger afirma que, puesto que la cultura y el cuidado son los medios más amplios y hostilicos para conceptualizar 

y entender a las personas, este saber es impresendible para la formación y la práctica de las enfermeras. 

 

 

CARACTERÍSTICAS 

Se refiere a las enfermeras que están formadas en enfermería 

transcultural y que tienen como labor desarrollar el saber y la 

práctica de la enfermería transcultural 

ENFERMERÍA 

TRANSCULTURAL 

ENFERMERÍA 

INTERCULTURAL 

Se refiere a las enfermeras que usan conceptos antropológicos médicos o aplicados; 

la mayor parte de ellas no están autorizadas a desarrollar la teoría de la enfermería 

transcultural ni a llevar a cabo prácticas basadas en la investigación 

PERSONA 

 

CUIDADO O ENFERMERIA 

 

SALUD 

 

ENTORNO 

Ser cultural que ha sobrevivido al tiempo y al espacio 

Cuidado: acciones dirigidas a la asistencia, al apoyo o a la capacitación 
de otras personas o grupos que muestran necesidades evidentes o 
potenciales con el fin de atenuar o mejorar su situación o modo. 

 Creencias valores y formas de actuar reconocidas culturalmente y utilizadas con el fin de 
preservar y mantener el bienestar de una persona o un grupo y permitir la realización de las 
actividades cotidianas. 

 
Todos los espacios contextuales en los que se encuentran los individuos y los 

grupos culturales. 
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