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Teoría De La 

Diversidad Y 

Universalidad De 

Madeline Leininger 

Enfoco: su estudio en el pueblo Gadsup 

donde vivió 2 años y llevo acabo su estudio 

en etnografía y etnoenfermeria. 

Identifico: áreas del saber en la 

investigación entre la enfermería y la 

antropología. 

Leinger 

desarrolló su teoría basada en su convicción 

de que las personas de culturas diferentes 

pueden ofrecer información y orientar a los 

profesionales para recibir la clase de 

cuidados que desean o necesitan los demás. 

Educación 

Nació en 1925 (Nebraska). 

Fue la primera enfermera profesional con 

preparación universitaria que obtuvo un 

doctorado en antropología cultural y social. 

Objetivo Madeleine 

Lehninger 

Biografía 

proporcionar cuidados profesionales que sean 

coherentes con los valores, las creencias y las 

prácticas culturales. 

Idea central 

Leininger 

• Mejorar y proporcional cuidados 

culturalmente congruente a las personas,  

cuidados que sean beneficiosos y útiles 

para el cliente, la familia o el grupo cultural. 

• La teoría de Lehninger se basa en las 

diciplinas de la antropología y de la 

enfermería. 

Describe a los seres humanos como antes que no 

se pueden separar de su procedencia cultural, de 

la estructura social, de su concepción del mundo, 

de su trayectoria vital y del contexto de su entorno, 

que es un principio fundamental. 

• Cuidados y prestación de cuidados 

humanos: hacen referencia a los 

fenómenos abstractos y concretos que 

están relacionados con experiencias de 

asistencia, apoyo y autorización. 

• Cuidados culturales: actos de prestación de 

cuidados de ayuda, de apoyo, facilitación o 

capacitación sintetizados y culturalmente 

constituidos hacia uno mismo y hacia los 

demás. 

• Cultura: hace referencia a los valores, 

creencias, normas, símbolos, parcitas y 

modelos de vida de individuos, grupos o 

instituciones. 

Conceptos principales y 

definiciones 

Desarrollo el modelo del sol naciente en 

la década de 19700 para representar los 

componentes esenciales de la teoría. 

• Permitirá representar cada una de 

las diferentes culturas que se 

encuentran inmersas en la sociedad 

• Estrategias que permitan una 

comunicación con personan que  

hablen alguna lengua 

• Realizar procedimientos de acuerdo 

a la cultura de la persona sin violar 

estos 

• Servirá como guía para respetar los 

derechos de las personas que 

tengan alguna cultura arraigada. 

Funciones 

• Etnohistoria: hace referencia a la secuencia de 

los hechos o desarrollos conocidos, 

presenciados o documentados sobre una 

población diseñada de una cultura. 

• Salud: significa el estado de bienestar o 

recuperación que se define, valora y practica 

culturalmente por parte de individuos o grupos 

que les permite funcionar en sus vidas 

cotidianas. 

Universidad de Washington 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


